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RESOLUCAO NORMATIVA N° 04/2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes
constitucionais, tendo em vista o disposto no art. 37, da Constitui¢do Federal, bem como no artigo
3° da Lei n°® 5.604, de 20 de janeiro de 1994 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas) e no artigo 6°, XXXIII, do seu Regimento Interno e nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei n.
8.429/92;

CONSIDERANDO a competéncia constitucional dos Tribunais de Contas para exercer o controle
externo sobre a administragao publica, orientando e fiscalizando a gestdo dos recursos publicos em

beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO que para execucao do seu oficio sdao exigidos elevados padrdes de conduta e

comportamento €tico dos servidores do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que o padrido ético estabelecido deve estar formalizado a fim de que os
jurisdicionados e a sociedade tenham condigdes de aferir a integridade e a lisura com que o seu

quadro de servidores desempenha a sua funcao publica e realizam o seu oficio;

CONSIDERANDO os valores e principios elencados no artigo 2°, da lei n° 6.754/2006 (que institui
o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Alagoas;

CONSIDERANDO que a regulamenta¢do das condutas, no servigo publico, mediante parametros

de ética tende a gerar um ambiente institucionalmente seguro para os seus servidores;
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CONSIDERANDO a necessidade de criar parameros de integridade, como forma de prevengao de
riscos, bem como a sua constante avaliacdo e acompanhamento visando ao fortalecimento da

imagem institucional,

CONSIDERANDO que a codificagdo dos principios éticos que norteiam a conduta dos membros
desta Corte encontra-se em consonancia com a recomendac¢ao da Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, bem como as diretrizes consolidadas durante o II

Encontro Nacional, realizado nos dias 15 ¢ 16 de setembro de 2010, em Brasilia;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de

Alagoas.

Art. 2° Considera-se servidor, para fins de aplicagdo deste Codigo, todo aquele que, por forga de lei,
preste, ao Tribunal de Contas, servigcos de natureza permanente ou temporaria, desde que sujeitos a

subordina¢ao hierarquica no ambito desta Instituigao.

CAPITULO I

Dos Principios Gerais e valores fundamentais

Art. 3° Os servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas observardao os padrdes éticos de
conduta inerentes a sua funcdo, visando preservar e ampliar a credibilidade e a confianca da
sociedade e dos jurisdicionados no seu trabalho e na sua atuacdo, norteando-a pelos seguintes

principios:

I — integridade, honestidade, lealdade, dignidade e decoro;

II — legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia;

III — interesse publico, preservagdo e defesa do patrimonio publico;
IV - lisura e probidade;

VI - cortesia e prudéncia;

VII - sigilo profissional;

VIII - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
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IX - qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos;
X - imparcialidade, independéncia, objetividade e diligéncia.
Paragrafo tnico. Os servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas desenvolverdo suas
funcdes de maneira a evitar a ocorréncia real, potencial ou aparente de conflito com o interesse

publico, este que prevalece sobre o interesse privado.

CAPITULO 11

Dos Direitos

Art. 4° E direito do servidor do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas:

I — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

I — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragdo, promog¢ao e transferéncia, bem como ter acesso as informacdes a eles
inerentes;

III — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos €
opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instru¢ao processual.

V — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela

guarda, manuten¢ao e tratamento dessas informacoes.

CAPITULO 111

Dos deveres fundamentais

Art. 5° Sao deveres fundamentais do servidor:

I — zelar pelo interesse publico;

IT - atuar estritamente de acordo com a lei e com as demais normas que regem seu comportamento
na realizacdo de sua atividade profissional;

III - dedicar esforgos para cumprir, com a maxima eficiéncia e eficécia, as atribui¢cdes que lhe foram

conferidas por lei;
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IV - refutar, de maneira inequivoca, quaisquer vantagens ndo previstas em lei relacionadas ao
exercicio do seu cargo ou fungdo, como comissdes, presentes, homenagens, comendas,
condecoragdes, beneficios ou favores, para si ou para terceiros, advindos de 6rgdos, entidades ou
pessoas que estejam sob a jurisdi¢do do Tribunal de Contas e que possam comprometer ou restringir
seu desempenho funcional;

V - desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia, imparcialidade,
independéncia, integridade, dignidade e dedicagao;

VI - abster-se de manter relagdes oficiais, comerciais, financeiras e profissionais que possam limitar
sua independéncia ou criar restricdes a sua atuagao profissional;

VII - comportar-se de maneira compativel com a dignidade do cargo ou funcao, de modo que a sua
integridade e moralidade configurem mérito para servir ao interesse publico;

VIII — comportar-se com respeito aos pares, bem como aos usudrios do servigo publico, sem abusar
de sua autoridade ou das atribui¢des que lhe sao conferidas no exercicio de seu cargo ou fungao;

IX — empreender esfor¢os visando a eficiéncia em suas atividades, dentre os quais a atualizagao
quanto a novas técnicas e instrumentos de trabalho;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - contribuir para o aprimoramento da administragdo publica e de sua fiscalizacao;

XII - rejeitar, direta ou indiretamente, a pratica de atos contrarios a lei ou lesivos ao interesse
publico;

XIII - representar a autoridade superior condutas eivadas de ilegalidade, omissdo ou abuso do
poder, de que tiver ciéncia em razao do cargo, bem como informar sobre circunstancias atinentes a
qualquer ordem ou pedido, no sentido de desvirtuar os principios que regem sua atuacao
profissional;

XIV - rejeitar situacdo que possa interferir na sua dignidade, imparcialidade, independéncia e
motivagao para o trabalho;

XV - nado disseminar informagdes falsas ou enganosas ou permitir a difusdo de noticias,
relacionadas ao Tribunal de Contas, que ndo possam ser comprovadas por meio de fatos conhecidos
e demonstraveis;

XVI - ndo se valer, em proveito proprio ou de terceiros, de informacgao privilegiada;

XVII - atender com presteza ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas,
reservadas as protegidas pelo sigilo;

XVIII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;
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XIX- guardar sigilo sobre assunto relacionado ao seu oficio.

XX - ter respeito a hierarquia, devendo, no entanto, representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

XXI - zelar pelo cumprimento deste Codigo, formalizando, a sua chefia imediata, a ocorréncia de

infringéncia ou desobediéncia das quais tenha conhecimento.

CAPITULO IV

Dos Deveres em Relacao dos Deveres em Relacao ao Tribunal de Contas

Art. 6° Sao deveres especificos do servidor em relagdo ao Tribunal de Contas:

I - primar pela preservagdo do nome e da imagem da instituicao;

I — comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade, omissao ou abuso, no ambito de sua
competéncia, que ainda nao esteja sendo apurado pela Corte de Contas, tdo logo tenha
conhecimento;

IIT - colaborar com os servicos da institui¢do em todas as atividades que realizar, tendo em vista os
resultados esperados do trabalho de fiscalizacao;

IV - guardar reserva sobre as informagdes obtidas em razao de suas atividades, utilizando-as com
prudéncia e ndo as divulgando para pessoas estranhas ao quadro funcional da Corte de Contas;

V - recusar-se a participar de atividades institucionais incompativeis com os principios que regem a
administracao publica;

VI - defender a competéncia do Tribunal de Contas no exercicio de suas atribuigdes constitucionais
e legais;

VII - ndo utilizar equipamentos e outros meios de trabalho de forma desvirtuada.

CAPITULOV

Dos Deveres em Relacio a Execucao das Atribuicdes inerentes ao Cargo e/ou Funcio

Art. 7° Sao deveres especificos do servidor em relagdo as atribuigdes do cargo e/ou fungao:
I - desempenhar as atividades que lhe sdo designadas da melhor forma possivel, imprimindo o

maximo de qualidade aos seus trabalhos;
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IT - declarar-se impedido de atuar em trabalhos relacionados a oOrgaos, entidades, atividades e
projetos nos quais tenha desempenhado fungdo de dire¢do, de execucdo financeira ou de
manuten¢do de controles, ou nos quais desempenhe ou tenha desempenhado essas fungdes:

a) seu conjuge, parente até o segundo grau, s4cio ou amigo proximo;

b) algum desafeto seu;

c) alguém que seja seu credor ou devedor, ou conjuge ou companheiro destes;

d) alguém que lhe seja, ou de quem seja herdeiro presuntivo, donatario, doador ou empregador;

IIT - abster-se de manifestar ideias preconcebidas, até mesmo as oriundas de convicgdes politicas e
pessoais, contra individuos, grupos, organizacdes ou objetivos de uma atividade ou projeto, de
modo a ndo distorcer os resultados dos trabalhos;

IV - fundamentar seus relatorios, instrucdes e demais trabalhos com todas as evidéncias fatuais,
documentais e legais possiveis, informando todos os fatos que, se ndo revelados, possam distorcer o
resultado do exame efetuado ou encobrir praticas ilegais;

V - nd3o manifestar divergéncia de opinido técnica diante de servidores e dirigentes das institui¢des
fiscalizadas que possa denotar falta de entendimento entre membros da equipe;

VI - ndo interromper, injustificadamente, tarefa que lhe tenha sido confiada;

VII - jamais impedir que o colega de trabalho faga as apura¢des que julgar convenientes acerca da
matéria em analise;

VIII - tratar com cordialidade e respeito outras equipes de fiscalizagdo com que se depare, evitando

confrontos, cotejos entre trabalhos ou qualquer outro tipo de comparagao profissional.

CAPITULO VI
Das Vedacoes

Art. 8° E vedado ao servidor publico:

I - o uso do cargo ou funcado, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

IT - denegrir a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que desses dependam;

III - valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informacao privilegiada, ainda que apos seu
desligamento do cargo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano moral ou material;



°El LY
e 'TCE-AL
‘: Tribunal d¢ Contas do Estado de Alageas ESTADO DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

V - agir movido por caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal ou de maneira que interfira
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas;

VI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de auxilio financeiro, gratificagao,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, visando ao
cumprimento da sua missdao ou com o intuito de influenciar outro servidor para o0 mesmo fim;

VII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VIII - comportar-se de maneira incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes;
IX - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X- retirar do setor de trabalho, sem autorizagdo legal, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimdnio publico;

XI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no d&mbito interno de seu servigo, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XII - apresentar-se embriagado no servico;

XIII - utilizar, para fins privados, de servidores, bens ou servigos exclusivos da administragao
publica;

XIV - perceber vantagens ou beneficios indevidos, tais como presentes, auxilio financeiro,
comissao, doacdes ou empréstimos de ente publico, empresa privada ou pessoa fisica, que possam
comprometer sua independéncia funcional;

XV - atuar como preposto ou procurador em processo do qual tenha participado em razio do cargo.

CAPITULO VI I
DA GESTAO DE ETICA
Secao I

Da Comissio de Etica

Art. 9° Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, com o
objetivo de implementar e gerir este Codigo, integrada por trés membros e respectivos suplentes,
todos servidores efetivos, designados pelo Presidente do Tribunal, dentre aqueles que nunca
sofreram puni¢cdo administrativa ou penal.

§ 1° O mandato dos membros da Comissao sera de dois anos, permitida a recondugao.

§ 2° O presidente da Comissao sera indicado pelo Presidente do Tribunal para mandato de dois

anos, permitida a recondugao.
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§ 3° Ficara suspenso da Comissdo, até¢ o transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado
criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos
preceitos deste Codigo.

Secao 11

Das Competéncias da Comissio de Etica

Art. 10 Compete a Comissio de Etica do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas:

I — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do Tribunal,
objetivando criar eficiente sistema de informacdo, educacdo, acompanhamento e avaliacdo de
resultados da gestao de ética no Tribunal,

IT — organizar e desenvolver, em cooperacdo com instituigdes, cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras agdes de treinamento e disseminagdo deste Codigo;

IIT — dirimir davidas a respeito da interpretagao e aplicagao deste Codigo e deliberar sobre os casos
omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao Presidente do
Tribunal normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposi¢oes;

IV — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento ¢ modernizacdo deste Codigo e propor a
elaboragdo ou a adequacao de normativos internos aos seus preceitos;

V — apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final da gestdo anual do Presidente do
Tribunal, do qual constarad também avaliagcdo da atualidade deste Cddigo e as propostas e sugestoes
para seu aprimoramento € modernizagao;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO VIII

Do Processo Etico

Art. 11. O processo ético sera instaurado mediante prévia autorizagdo do Tribunal Pleno, de oficio
ou por representacdo fundamentada.

Paragrafo tnico. Os autos deverdo ser instruidos com a documentacdo com a qual o interessado
pretende provar o alegado e, com a indicag¢ao de, no maximo, trés testemunhas.

Art. 12. Antes de instaurar o processo, a Comissio de Etica intimara o interessado, para que este
apresente defesa prévia no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

§ 1° Acolhida preliminarmente a defesa, o processo serd arquivado, ndo podendo ser reaberto pelas

mesmas razoes.
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§ 2° Rejeitada a defesa prévia, serd instaurado o processo observando-se o caput do artigo 11 e
intimando-se o interessado para apresentar defesa e especificar as provas que pretende produzir.

§ 3° Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo sera relatado pelo Presidente da
Comissao e julgado em sessdo reservada do Tribunal Pleno.

§ 4° Da decisdo cabera recurso inominado com efeito suspensivo a ser interposto, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da intimagio pessoal, e dirigido & Comissdo de Etica.

§5° A Comissio de Etica remetera o resultado ao Presidente do Tribunal, o qual submetera ao

Tribunal do Pleno, para decisdo final.

CAPITULO IX

Da Consulta Etica

Art. 13 . Qualquer servidor podera solicitar esclarecimento formal, denominado consulta ética,
sobre caso concreto, referente a terceiros ou de carater pessoal, em que haja divida em relagao a
aplicagdo do Codigo de Etica.

§ 1° Havendo reiterados casos concretos com idénticas circunstancias, podera a Comissio de Etica

analisa-los de forma agrupada, garantindo-se a uniformidade das decisoes.

CAPITULO X

Das Disposicoes Finais

Art. 14. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que, mesmo pertencendo a
outra instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade junto ao Tribunal, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira por parte do Tribunal.

Art .15. As penalidades aplicaveis em decorréncia do cometimento de infragdes éticas serdo
criadas por lei, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto dos Servidores do Estado do Alagoas,
no que for compativel.

Art. 16. Enquanto ndo editada a lei sobre as sangdes em decorréncia das infragdes éticas, o
processo ético sera regido supletiva e subsidiariamente pela lei n°® 5.247/91, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Estadual e pela lei n° 6.754/2006, que institui o Cédigo de Etica

Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Alagoas;
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Art. 17. Compete ao Plenario dirimir dividas a respeito da interpretagao e aplicacao deste Codigo

e deliberar sobre os casos omissos.

Compete ao Corregedor-Geral e/ou & Comissdo de Ftica promover a permanente revisio e
atualizacdo do presente Codigo.

Art. 18. Aplicam-se, subsidiariamente a este cddigo, o disposto na lei n°® 5.247/91, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Estadual, bem como na lei n® 6.754/2006, que institui o Cédigo
de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Alagoas; o Coédigo de Etica da
Magistratura Nacional, aprovado em 06/09/2008, na 68* Sessdao Ordinaria do Conselho Nacional de
Justiga.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceid, 13 de julho de 2021.

Conselheiro OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS
Presidente — Relator

Conselheiro FERNANDO RIBEIRO TOLEDO
Vice-Presidente (ausente)

Conselheira MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Corregedora

Conselheira ROSA MARIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Ouvidora

Conselheiro RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Diretor-Geral da Escola de Contas (ausente)

Conselheiro ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO
(voto em contrario)

Conselheira-Substitua ANA RAQUEL RIBEIRO SAMPAIO CALHEIROS

Conselheiro-Substituto SERGIO RICARDO MACIEL

PUBLICADA NO DOEL. EM 14/07/2021



