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de realizagdo de sustentagdo oral nos autos, o processo sera automaticamente adiado
da pauta da Sessdo Virtual para a presencial subsequente, sem necessidade de nova
publicagdo de pauta.

CAPITULO V
DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

Art. 13. A presenga do membro do Ministério Publico de Contas - MPC nas Sessdes
Virtuais é obrigatéria, sendo verificada a partir do acesso ao sistema, desde que
ocorrido no periodo que trata o Art. 3° desta Resolugéo, sem prejuizo das prerrogativas
do Art. 64 da Lei Orgénica do TCE/AL.

Art. 14. Constara no sistema das Sessdes Virtuais as seguintes opgdes de
manifestagdes pelos Procuradores de Contas:

| — Solicitar remessa dos autos para sessdo presencial; e
Il - Solicitar substituicdo do Procurador de Contas designado.

§ 1° A substituicdo do Procurador de Contas designado poderd ocorrer na sess@o
completa ou para atuagé@o em processos especificos.

§ 2° A auséncia de selegdo das opgdes disponiveis indicard a ratificagcdo do parecer
disposto nos autos.

Art. 15. Além do Procurador de Contas designado, os demais membros do MPC
estdo habilitados para acesso ao sistema e atuagdo nos processos de sua respectiva
atribuigdo, conforme autorizado por ato normativo do Procurador-Geral.

Art. 16. A auséncia do membro do MPC suspendera a sess&o, sem prejuizo do disposto
na Lei Organica ou no Regimento Interno desta Corte de Contas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A implantagdo de Sessdes Virtuais serd gradativa, iniciando-se pelas Sessdes
das Camaras e, posteriormente, com a Sessdo do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Por ato do Presidente, também de forma gradativa, serdo definidas as
classes dos processos que poderdo ser pautados para as sessdes virtuais.

Art. 18. A realizagdo de Sessdes Virtuais observara o disposto nesta Resolugéo,
aplicando-se, no que couber e naquilo que com ela ndo conflitar, as normas de
competéncia, forma, prazos e procedimentos definidos no Regimento Interno do
Tribunal e nas normas regulamentares aplicaveis.

Art. 19. Todas as ocorréncias da Sessdo Virtual devem ser registradas em relatério
emitido pelo sistema.

Art. 20. A fim de assegurar transparéncia e publicidade aos atos de que trata esta
Resolugdo, estardo disponiveis e poderdo ser consultadas no sitio eletronico do
Tribunal as etapas e o andamento dos julgamentos realizados em Sessao Virtual e, em
especial, o registro dos pedidos de vista, de retirada de pauta e de adiamentos, bem
como o conteldo das sustentacdes orais produzidas, dos pareceres ministeriais e dos
votos apresentados.

Art. 21. Os casos omissos serdo definidos e regulamentados por deliberagdo do
Tribunal Pleno.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala das Sessdes do Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Macei6,
29 de julho de 2025.
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2/2025

REGULAMENTA O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, ESTABELECE O FLUXO E OS MODELOS DE
PLANO DE TRABALHO E TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes institucionais
estabelecidas na Lei Estadual n® 8.790, de 29 de dezembro de 2022,

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo Publica,
preconizada pelo Art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando as novas ferramentas de informagao e comunicagao introduzidas pelos
recentes avangos tecnoldgicos, que tornam vidvel o regime de teletrabalho;

Considerando a necessidade continua de redugdo de custos operacionais, a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental, além das vantagens e beneficios
diretos e indiretos resultantes do regime de teletrabalho para a Administragdo, para
o servidor e para a sociedade, notadamente em relacdo ao uso do espaco fisico,
equipamentos e deslocamento;

Considerando a necessidade de adocéo de solugdes inovadoras capazes de ampliar
a eficiéncia dos servigos prestados por este Tribunal de Contas, especialmente nos
casos de emergéncia e de calamidade publica; e

Considerando que a motivagdo e o comprometimento das pessoas, bem como
o desenvolvimento da qualidade de vida, da saude e do clima organizacional sédo
essenciais para a evolugdo e modernizagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores e estagiarios do Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas poderdo ser executadas fora das respectivas dependéncias, sob regime
de teletrabalho observados os critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta
Resolugao.

§ 1° Os servidores em estagio probatdrio sé serdo elegiveis para o teletrabalho na
modalidade regular parcial, conforme Art. 3°, ap6s, no minimo, 6 (seis) meses de
efetivo exercicio e tendo obtido nota minima de 70 pontos no Relatério Individual
de Avaliagdo de Desempenho devidamente validado pela Comissdo Permanente de
Estagio Probatério.

§ 2° Os servidores em estagio probatério que forem indicados para o teletrabalho
pelo gestor da unidade, nos termos do Art. 5°, § 1°, deverdo ter o plano de trabalho
na modalidade regular parcial, conforme Art. 3°, alternando periodos de até 30 (trinta)
dias em modalidade de teletrabalho total seguidos do mesmo periodo em modalidade
presencial.

§ 3° Os diretores titulares, diretores adjuntos, coordenadores e chefes de segdo ficam
impedidos de aderir ao regime de teletrabalho regular total, exceto se autorizados
justificadamente pelo Presidente da Corte de Contas.

Art. 2° S&o objetivos do regime de teletrabalho:

I - Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - Garantir a continuidade da prestagdo do servigo publico de controle externo em
caso de condigdes adversas ao deslocamento ou ingresso do servidor e do estagidrio
na sede administrativa; e

Il - Aumentar a produtividade e promover a melhoria da qualidade das atividades
desenvolvidas pelos servidores e estagiarios.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

| - Unidade especial: Gabinetes dos Conselheiros, Gabinete da Presidéncia, Gabinetes
dos Auditores Substitutos de Conselheiros, Ministério Publico de Contas, Corregedoria-
Geral, Ouvidoria-Geral e Escola de Contas.

Il - Unidade: Diretorias com as Coordenagdes e Segdes a elas vinculadas ou
subordinadas.

11l - Teletrabalho: Regime em que o servidor e o estagiario executam suas atribui¢cdes
funcionais fora das dependéncias do Tribunal, mediante o uso de equipamentos
e tecnologias que permitam a plena execugdo das atribuigdes remotamente, nas
seguintes modalidades:

a) regular: modalidade em que o servidor e o estagidrio executam suas atribuigdes
funcionais, de forma total ou parcial, fora das dependéncias do Tribunal;

b) especial: regime que, por ato do Presidente, os membros, servidores, estagidrios,
jovens aprendizes e terceirizados podem ser submetidos em virtude de emergéncias,
calamidade publica ou excepcional necessidade.

IV - Plano de trabalho: Documento preparatério que define as condigdes e as atividades
que serdo realizadas pelo servidor e pelo estagidrio em regime de teletrabalho, a
modalidade, as metas e a metodologia de mensuragao efetiva de resultados, elaborado
pelo gestor da unidade com apoio da Diretoria de Recursos Humanos;

V - Relatério de acompanhamento: Documento que contempla o alcance de metas
pelos servidores e pelos estagidrios em regime de teletrabalho e o resultado da unidade,
conforme art. 16, inciso VI; e

VI - Termo de ciéncia e responsabilidade: Documento que sintetiza os direitos, os
deveres, a modalidade e as metas para o servidor e para o estagidrio em regime de
teletrabalho, conforme estabelecido no plano de trabalho, assinado pelo servidor e pelo
estagiario.

Art. 4° O regime de teletrabalho ndo podera:

| - Abranger atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

Il - Abranger atividades que, por sua natureza, devem ser realizadas necessariamente
fora das dependéncias do Tribunal, caracteristicas de trabalho externo; e
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11l - Implicar na redugdo da capacidade plena de funcionamento das unidades em que
haja atendimento presencial.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso Il as atividades de fiscalizagéo in loco das
Inspetorias de Controle Externo ndo se submetem ao regime de teletrabalho.

CAPITULO Il
DO REGIME REGULAR DE TELETRABALHO

Art. 5° O regime regular de teletrabalho ocorrerd em fungédo da conveniéncia e do
interesse do servigo como ferramenta de gestéo, ndo se constituindo direito do servidor
e do estagidrio.

§ 1° A iniciativa para adogdo do regime de teletrabalho cabe ao gestor da unidade
especial e unidade, sendo facultativa a adeséo do servidor e do estagidrio.

§ 2° Quando adotado pela unidade especial, o regime de teletrabalho regular parcial ou
total devera ser devidamente informado ao Presidente que encaminhara para registro
a Diretoria Geral e a Diretoria de Recursos Humanos contendo a relagéo dos servidores
aderentes ao regime de teletrabalho regular parcial ou total, prescindindo, caso queira,
do envio de plano de trabalho, relatério de acompanhamento e termo de ciéncia e
responsabilidade.

§ 3° O controle de frequéncia ou de jornada dos servidores das unidades especiais serd
definido pelo responsavel (Conselheiro, Auditor Substituto de Conselheiro, Procurador
Geral do Ministério Publico de Contas, Corregedor-Geral, Ouvidor-Geral e Diretor-Geral
da Escola de Contas) e informado ao Presidente que encaminhara para registro a
Diretoria Geral e a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 4° O controle de frequéncia ou de jornada dos estagidrios lotados nas unidades
especiais se dard nos moldes desta Resolugcdo Administrativa.

§ 5° Quando adotado pela unidade, o regime de teletrabalho serd implementado nos
termos desta Resolugéo, do plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade
assinado pelo servidor e pelo estagiario.

§6°Aunidade que ndo se enquadrarnoart. 4° e tiver condi¢cdes de adogéo ao teletrabalho
n&do poderd exceder 50% (cinquenta por cento) do contingente de lotag&do diariamente,
semanalmente e mensalmente, devendo constar no processo de solicitagdo para a
adesdo a informag&o da Diretoria de Recursos Humanos do quantitativo de servidores
e estagidrios que trabalham na unidade para o efetivo controle do percentual.

§ 7° O servidor e o estagidrio lotado nas unidades e que estiver em regime de
teletrabalho regular deverd ter controle de frequéncia através de captura facial quando
em atividade presencial e controle de jornada quando em atividade telepresencial.

§ 8° 0 plano de trabalho devera ter, no méaximo, 6 (seis) meses de vigéncia, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses a depender da analise de desempenho, por quantas
vezes a andlise de desempenho for positiva.

§ 9° Encerrada a vigéncia, a cada prorrogagdo de que trata o paragrafo anterior, a
adocgdo do regime de teletrabalho podera ocorrer para 0 mesmo servidor e estagidrio
do Tribunal, mediante novo requerimento através de Oficio do gestor da Unidade (Anexo
I) dirigido ao Presidente do Tribunal com apresentag&o de novo Plano de Trabalho e
atendimento as demais exigéncias desta Resolugdo Administrativa.

Art. 6° O gestor da unidade indicara os servidores e estagidrios que poderdo aderir ao
regime de teletrabalho de acordo com o art. 5°, § 5°.

§ 1° Sera dado tratamento preferencial aos servidores que comprovarem as seguintes
circunstancias:

| - Portadores de doenga que exija cuidados diferenciados ou de necessidades
especiais, com indicagdo fundamentada do servigo médico do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas;

Il - Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia que exijam seus
cuidados, com indicagdo fundamentada do servico médico do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas;

11l - Gestantes e lactantes; e

IV - Que sejam estudantes em cursos voltados a sua capacitagdo devidamente
comprovadas.

§ 2° Sempre que possivel, o gestor da unidade promovera o revezamento de servidores
e estagidrios interessados em participar do regime de teletrabalho.

Art. 7° O gestor da unidade interessado em adotar o regime de teletrabalho deverd
elaborar plano de trabalho individualizado para cada servidor e estagiario.

§ 1° 0 plano de trabalho devera ser elaborado pela Unidade requisitante com o apoio da
Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° A jornada de trabalho telepresencial regular total dos servidores enquadrados
neste regime sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais ou 7 (sete) horas didrias
durante o prazo de vigéncia.

§ 3° A jornada de trabalho telepresencial regular parcial dos servidores enquadrados
neste regime serda de 7 (sete) horas diérias nos dias de teletrabalho e de 6 (seis) horas
didrias quando presencial.

§ 4° A jornada de trabalho dos estagidrios enquadrados no regime de teletrabalho serd
de 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias durante o prazo de vigéncia.

Paragrafo unico. Para os fins do § 4°, somente 40% (quarenta por cento) da carga
horéria semanal ou mensal podera ser em regime de teletrabalho regular parcial.

Art. 8° A adogdo do regime de teletrabalho serd requerida pelo gestor da Unidade
através de Oficio (Anexo I) encaminhado ao Presidente, mediante apresentagédo do
plano de trabalho elaborado com o apoio da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1° O Presidente poderd delegar a Diretoria-Geral a apreciagédo da adogdo do regime
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de teletrabalho.

§ 2° Promovida a delegagdo de que trata o § 1° e deferida a adogéo do regime de
teletrabalho, o Diretor-Geral encaminhara o ato praticado contendo o(s) nome(s) do(s)
servidor(es) e estagiario(s) aderentes, a Diretoria de Recursos Humanos, juntamente
com o plano de trabalho (Anexo II) e do termo de ciéncia e responsabilidade (Anexo
1) assinado pelo servidor e pelo estagidrio, para fins de registro e acompanhamento.

Art. 9° O servidor e o estagidrio indicado pelo gestor da unidade para aderir ao regime
de teletrabalho deverd assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade.

Paragrafo tnico. A alteragdo superveniente do plano de trabalho antes do prazo de
vigéncia enseja o dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo
servidor e pelo estagidrio.

Art. 10. E vedada a adesao do servidor e do estagiério:

1 - Desligado do regime de teletrabalho pelo ndo atingimento de metas nos ultimos seis
meses anteriores a data da indicag&o pelo gestor; e

11 - Sancionado em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos Gltimos seis
meses anteriores a data da indicag&o pelo gestor.

Segao |l
Da Suspensao e da Reversao do Teletrabalho

Art. 11. O servidor e o estagiario em regime de teletrabalho poderéo ser convocados para
retornar ao trabalho presencial sempre que os afastamentos ou licengas de servidores
e estagiarios em trabalho presencial comprometam as atividades da unidade.

Art. 12. Constituem motivos para a reversdo da autorizagdo para o regime de
teletrabalho:

I - Descumprimento injustificado das metas objetivamente pactuadas;

Il - Pedido do servidor e do estagidrio para retorno as atividades nas dependéncias do
Tribunal;

111 - Sangédo decorrente de processo administrativo disciplinar; e
IV - Descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas nesta Resolugao.

Art. 13. Em caso de suspensdo ou reversao, o servidor e o estagidrio terdo o prazo
de até sete dias Uteis para retornar ao trabalho presencial, sem interrupcdo de suas
atividades no teletrabalho durante esse periodo, ressalvada a possibilidade de o gestor
estender esse prazo pelo periodo necessério para fins de adaptagéo e planejamento
da unidade.

§ 1° A necessidade de suspensao ou reversado do teletrabalho deverd ser solicitada pelo
gestor da Unidade ao Presidente.

§ 2° O Presidente podera delegar a Diretoria-Geral a apreciagdo da suspensdo ou
reversdo do regime de teletrabalho.

§ 3° Deferida a suspensdo ou reversdo do regime de teletrabalho, o Diretor-Geral
encaminhara o ato praticado contendo o(s) nome(s) do(s) servidor(es) e estagiario(s)
em suspensdo ou reversdo a Diretoria de Recursos Humanos para fins de registro e
acompanhamento.

§ 4° Para Gabinetes dos Conselheiros, Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Auditores Substitutos de Conselheiros, a suspensdo ou reversdo de teletrabalho
compete ao respectivo Conselheiro ou Auditor Substituto de Conselheiro, devendo
informar oficialmente ao Presidente que encaminhara a Diretoria-Geral e a Diretoria de
Recursos Humanos para registro.

§ 5° Para o Ministério Publico de Contas, a suspensd@o ou reversdo de teletrabalho
compete ao Procurador-Geral, devendo informar oficialmente ao Presidente que
encaminhard a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para registro.

§ 6° Para a Corregedoria-Geral, a suspenséo ou reversdo de teletrabalho compete
ao Conselheiro Corregedor-Geral, devendo informar oficialmente ao Presidente que
encaminhara a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para registro.

§ 7° Para a Ouvidoria-Geral, a suspensdo ou reversdo de teletrabalho compete
ao Conselheiro Ouvidor-Geral, devendo informar oficialmente ao Presidente que
encaminhard a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para registro.

§ 8° Para a Escola de Contas a suspensd@o ou reversdo de teletrabalho compete
ao Conselheiro Diretor-Geral, devendo informar oficialmente ao Presidente que
encaminhard a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para registro.

Segaol ll
Das Atribuigoes e Responsabilidades
Art. 14. Constituem deveres do servidor e do estagidrio em regime de teletrabalho:
| - Executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua responsabilidade;
1l - Cumprir as metas de desempenho estabelecidas no plano de trabalho;
111 - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, quando convocado
com antecedéncia minima prevista no plano de trabalho;

V - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI-Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional,
a intranet e demais formas de comunicagao;

VII - Cumprir jornada compativel com o regime legal a que estiver submetido, conforme
definido no plano de trabalho;
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VIII-Permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios estabelecidos
no plano de trabalho, de acordo com o regime legal a que esta submetido;

IX - Comunicar ao gestor da unidade a ocorréncia de quaisquer dificuldades,
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagéo das metas e
prazos ou possivel redistribuigao do trabalho; e

X - Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas de seguranga da informacdo e adogdo de cautelas adicionais
necessérias.

Art. 15. Caberd ao servidor e ao estagiario em regime de teletrabalho providenciar as
estruturas fisicas e tecnolégicas necessdrias, mediante a utilizagdo de equipamentos
e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

Paragrafo tinico. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da
jornada de trabalho estabelecida ao servidor ndo constitui tempo a disposicéo, regime
de prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 16. Compete ao gestor de cada unidade:
1 - Indicar os servidores e estagiarios que poderdo aderir ao regime de teletrabalho;

Il - Acompanhar a qualidade e a adaptagao do servidor e do estagidrio ao regime de
teletrabalho;

Il - Manter contato permanente com o servidor e com o estagidrio em regime de
teletrabalho;

IV - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V - Analisar os resultados da unidade; e

VI — Encaminhar a Presidéncia, semestralmente, os relatérios contendo os resultados
alcangados com o regime de teletrabalho individual para cada servidor e estagiério.

§ 1° A Presidéncia poderd delegar a Diretoria-Geral a atribuigdo de promover andlise,
aprovagdo ou desaprovagéo do(s) relatorio(os).

§ 2° Em se tratando do(s) relatorio(s) da Diretoria-Geral, a Presidéncia podera delegar
a atribuicdo de promover a sua andlise, aprovagdo ou desaprovagdo a Diretoria de
Recursos Humanos, que por sua vez, encaminhara as suas conclusdes a Presidéncia
para decisdo final.

Art. 17. Compete a Diretoria de Tecnologia e Informatica:

1 - Viabilizar o acesso remoto as solugdes de tecnologia da informacgéo e comunicagao
institucionais disponibilizadas pelo Tribunal;

Il - Definir e informar os requisitos tecnolégicos minimos para o servidor realizar o
acesso remoto; e

11l - Prestar suporte para a solugdo de problemas relacionados ao acesso remoto e
ao funcionamento das solugdes tecnoldgicas institucionais, excluido o suporte a
equipamentos (hardware) que ndo sejam de propriedade do Tribunal, assim como
sistemas ndo homologados pela Diretoria de Tecnologia da Informag&o, de acordo
com norma especifica, observado o horario de expediente e plantdo da Diretoria de
Tecnologia e Informatica.

CAPITULO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 18. O regime especial serd determinado por ato do Presidente, diante de
emergéncias, calamidade publica ou excepcional necessidade.

§ 1° O Presidente, através de ato, podera contemplar:

1 - O percentual de membros, servidores, estagidrios, jovens aprendizes e terceirizados
ou grupos elegiveis;

Il - As atividades ou unidades abrangidas;

11l - As pessoas autorizadas a acessar as dependéncias do Tribunal; e

IV - A vigéncia do regime especial.

§ 2° A prestagdo dos servigos para terceirizados cujos trabalhadores seguem a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e para prestadores de servigos especializados,
pode, de forma excepcional, ser realizado em regime especial, mediante justificativa
técnica, considerada a natureza da atividade a ser desempenhada ante situagdes de
emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade para a execugdo dos

servicos como descrito no artigo, ser executada por teletrabalho ou na modalidade de
trabalho hibrido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19. O Presidente decidird sobre os casos omissos.

Art. 20. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor em 30 (trinta) dias apds a sua
publicagéo.

Art. 21. No decorrer dos 30 (trinta) dias entre a publicagdo e a vigéncia, deverdo
ser refeitos todos os planos de teletrabalho elaborados com base na RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 2/2023 de 30 de maio de 2023 e ATO N° 196 de 16 de novembro
de 2023, adequando-se aos termos desta Resolugdo Administrativa.

Art. 22. A partir da vigéncia desta Resolugdo Administrativa revogam-se as disposigdes
em contrario, em especial a RESOLUGAO NORMATIVA N° 2/2023 e ATO N° 196/2023.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Macei6, 29 de julho
de 2025.
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Conselheiro FERNANDO RIBEIRO TOLEDO
Presidente
Conselheiro OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS
Vice-Presidente
Conselheira ROSA MARIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Ouvidora (ausente na votag&o)
Conselheira MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Diretora Geral da Escola de Contas (ausente)
Conselheiro ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO
Conselheiro (ausente)
Conselheiro RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Corregedor Geral
Conselheira RENATA PEREIRA PIRES CALHEIROS
Conselheira Substituta ANA RAQUEL RIBEIRO SAMPAIO CALHEIROS

(Convocada)

ANEXO |
MODELO DE OFiCIO

OFICIO N° XX/202X
Maceid, X de XXXX de 202X.
Ao Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Conselheiro Presidente do TCE-AL

Assunto: Requerimento de adocao do regime de teletrabalho.

Senhor Presidente,

Com fundamento na Resolugdo Administrativa N° X/202X, de xx de xxxxxxx de 202X,
solicito a adogdo do regime de teletrabalho pelos servidores da <nome da unidade>,
cujos planos de trabalho individuais apresento anexo, em razdo da <acrescentar
justificativa que demonstre a conveniéncia e o interesse do servigo>.

Atenciosamente,
[NOME]

[Cargo ou Fungéo]

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho Individual

Identificacao

Unidade de lotagao:

Nome do gestor(a):

Nome do servidor(a):

Nome do estagiario(a):

Matricula n°: | Cargo: |

Jornada: () 6 horas | () 7 horas

Telefone celular:

E-mail institucional:

Portador de doenca que exija cuidados

Condicao especial: () diferenciados ou de necessidades
especiais;
0 Com filhos, conjuge ou dependentes com

deficiéncia que exijam seus cuidados;

() Gestante;

0 Lactante;
() Estudante em curso voltado a capacitagéo;
) N&o ha.
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Atividades a serem realizadas pelo servidor/estagiario em teletrabalho

Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota,
9. mediante observancia as normas internas de seguranca da
informacgédo e adogdo de cautelas adicionais necessarias;

Dispor de estruturas fisica, tecnolégica e de comunicagao
10. necessarias a realizagdo do teletrabalho, assumindo todos
os custos delas decorrentes;

N&o ter sido sancionado em decorréncia de processo
11. administrativo disciplinar nos Ultimos seis meses
anteriores a data da indicagdo pelo gestor;

Ter ciéncia de que constituem motivos para o retorno ao
regime presencial: o descumprimento injustificado das
metas pactuadas; o descumprimento das obrigagdes
previstas Resolugdo Administrativa N° xxxx, de xx de xxxx
de 202x, e ter sido sancionado em processo administrativo
disciplinar.

12.

Assinatura

Nome do(a) servidor(a)/estagiario(a)

[Cargo]

Periodicidade do
Metas a serem alcangadas
acompanhamento
Outras informagoes
Modalidade de execugao () Regular () total () Especial
() parcial
Sincrono
Horario do telebralho
Assincrono

Manha: ___horas as ___ horas;
Turno do teletrabalho

0
0
0
0

Tarde: ___horas as __horas.

Dias em que sera realizado o

teletrabalho: () segunda () terga () quarta () quinta () sexta

Duragao prevista _/_/___a_/_/___

Forma de controle da jornada

Prazo de antecedéncia
minima de convocagdo para
comparecimento pessoal a
unidade

___dias

Cronograma de reunioes com o gestor da unidade para avaliacao de desempenho,
revisao e ajustes do plano de trabalho

Reunido: () virtual () presencial

Datas/periodicidade:

Observagoes (se necessario):

Assinaturas

Assinatura do(a) servidor(a) ou estagiario(a) Assinatura do(a) gestor(a) da unidade

ANEXO 11l
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade — Teletrabalho

O(a) servidor(a) / O estagidrio(a) abaixo identificado(a), sem prejuizo de outras
obrigacdes, declara atender as condigdes de habilitagdo para aderéncia ao regime
de teletrabalho; conhecer as regras do regime do teletrabalho, o contetido do plano
de trabalho, atribui¢es e responsabilidade; e

Executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua

1. responsabilidade;

2. Cumprir o plano de trabalho;

Atender a convocagdes para comparecimento presencial,
nos termos definidos na Resolugdo Administrativa N°

3. X/202X, de XX de XXXXX de 202X, respeitado o prazo
de antecedéncia minima previsto no plano de trabalho
individual;

Manter dados cadastrais e de contato permanentemente

4. : ;
atualizados no assentamento funcional;
5 Consultar diariamente seu e-mail institucional, a intranet e
. demais meios de comunicagao disponiveis;
6 Cumprir a jornada do regime de trabalho a que estiver

submetido, podendo ser sincrono ou assincrono;

Permanecer em disponibilidade constante para contato,
7. nos hordrios estabelecidos no plano de trabalho, de acordo
com o regime legal a que esta submetido;

Comunicar tempestivamente ao gestor da unidade sobre
quaisquer dificuldades, afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e
prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

[Matricula]

Sessoes e Pautas do Tribunal Pleno

A COORDENAGAO DO PLENARIO DO TCE / AL TORNA PUBLICO, PARA CIENCIA
DOS INTERESSADOS, A PAUTA DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS QUE SERAO
APRECIADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 12 DE AGOSTO DE 2025 NO PLENARIO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, SITUADO NO SEU EDIFICIO-
SEDE, AS 10 HORAS

Processo: TC/1.006207/2024
Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS DE GOVERNO - MUNICIPAL

Interessado: ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA, PREFEITURA MUNICIPAL-Delmiro
Gouveia

Gestor: ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA

Orgao/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL-Delmiro Gouveia
Advogado:

Relator: ROSA MARIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

Processo: TC/1.006644/2024
Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS DE GOVERNO - MUNICIPAL

Interessado: ARESKI DAMARA DE OMENA FREITAS JUNIOR, PREFEITURA MUNICIPAL-
Unido Dos Palmares

Gestor: ARESKI DAMARA DE OMENA FREITAS JUNIOR
Orgéo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL-Unido Dos Palmares
Advogado:

Relator: ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO

Processo: TC/1.1.005624/2021

Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS DE GOVERNO - MUNICIPAL
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL-Sao Miguel Dos Milagres
Gestor: JADSON LESSA DOS SANTOS

Orgéo/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL-S&o0 Miguel Dos Milagres
Advogado:

Relator: ROSA MARIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

Processo: TC/2.1.008219/2023

Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS DE GOVERNO - MUNICIPAL

Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA, RODOLPHO PEREIRA DA SILVA
Gestor: CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA

Orgao/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL-Atalaia

Advogado:

Relator: RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE

Processo: TC/34.011203/2024
Assunto: REPRESENTAGAO - REPRESENTAGAO

Interessado: JOSE ZILMO DE ALENCAR SANTOS, MANOEL LEITE DOS PASSOS NETO,
PREFEITURA MUNICIPAL-Jequia Da Praia
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