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RESOLUCAO NORMATIVA N° 2/2024

INSTITUL, NO AMBITO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS A

" Gabinete da Presidéncia
.‘ﬁ_&'"ubhadlln a0 I)hirlu Oficial

TSF-

~ Eletronico do TCE/AL | POLTTICA DE PREVENCAO E
i‘\"‘ Jed 3& ;(20"” . ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL,
e ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINACAO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas competéncias constitucionais e legais, estabelecidas nos arts. 73, 96, inc. I, “a”, e 75 da

Constitui¢do Federal, arts. 95 e 133, Inc. I, da Constitui¢do Estadual , c/c Lei Estadual n® 8.790,
de 29 de dezembro de 2022,

Considerando a necessidade de promover ¢ manter um ambiente de trabalho livre
de qualquer conduta que possa configurar assédio moral, sexual e discriminagdo, bem como
estabelecer diretrizes e regras de conduta direcionadas a prevengdo, ao esclarecimento, a
identifica¢do, a corregdo e a responsabiliza¢do funcional com o objetivo de preservar a dignidade
e a integridade psicossocial dos membros, servidores e colaboradores do Tribunal de Contas de

Alagoas;

Considerando que compete a Administragdo Publica, quando da implementagdo e
execugdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo, assegurar, em carater prioritario, o bem-estar funcional, promovendo de forma

continua um ambiente de confianga para a execugdo das atividades laborais dos seus membros,

servidores e colaboradores; & % {P,
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Considerando a necessidade de se observar os principios da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho, da proibi¢do de todas as formas de discriminagéo, o direito a
saide e a seguranga no trabalho, bem como a inviolabilidade da honra e da imagem,
estabelecidos nos artigos 1°, inc. III e IV; 3° IV; art. 5°, X, 6° 7°, inc. XXII; 37, 39, § 3°e 170,

caput, todos da Constituigdo Federal;

Considerando que os atos, condutas e praticas de assédio moral e sexual sdo meios
que ocasionam danos a vida dos membros, servidores e colaboradores e que comprometem a

saude fisica e mental, constituindo risco concreto e relevante a organizagio do trabalho;

Considerando a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, com vistas ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a

vida cidadd e para o trabalho;

Considerando a Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a
mediagio entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a
autocomposi¢do de conflitos no ambito da administragio publica e a Convengdo n.° 111, da
Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, de 25 junho de 1958, sobre a Discriminagido em

matéria de emprego e profissio;

Considerando a Convengido n® 190 - da OIT, de 10 de junho de 2019, que dispde

sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, inclusive v1olencxa de

género; N Q %
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Considerando o Decreto Federal n.° 10.932 de 10 de janeiro de 2022, que
promulgou a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, firmado pela Repuiblica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de
junho de 2013, bem como os Principios de Yogyakarta, Indonésia, em 26 de margo de 2017 sobre
a aplicagdo da legislagdo internacional de direitos humanos em relagdo a orientagdo sexual e

identidade de género;

Considerando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito pablico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da

personalidade da pessoa natural;

Considerando que o assédio sexual constitui crime contra a liberdade sexual na

forma do art. 216-A do Cédigo Penal Brasileiro;

Considerando o papel fundamental desenvolvido pela Corregedoria-Geral,
exercendo ndio apenas fungdes de cardter punitivo, mas também e fundamentalmente, tarefas de

fiscalizagdo e orientagdo:

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas
(Lei n°® 5.247, 26 de novembro de 1991) estabelece como deveres dos servidores publicos, dentre

outros, a urbanidade com companheiros de servigos e o publico geral (art. 118, inciso XI);
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Considerando que constitui ato de improbidade administrativa ato que atenta
contra os principios da administragdo publica a agdo ou omissdo dolosa que viole os deveres de
honestidade, de imparcialidade e de legalidade, na forma do art. 11, caput da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, com as alteragdes promovidas pela Lei n.® 14.230, de 25 de outubro de 2021;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas - TCE/AL,
a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagdo, com o
objetivo de promover e assegurar um ambiente de trabalho livre de qualquer conduta que possa

configurar assédio moral e sexual.

§ 1° As disposigdes legais contidas nesta Resolugio aplicam-se a todas as condutas
de assédio moral e assédio sexual no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do
trabalho no Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, praticadas de modo presencial ou remoto.
contra Conselheiros, Auditores Substitutos de Conselheiros, membros do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, servidores, estagiarios, menores aprendizes,

terceirizados e outros colaboradores, independentemente da condigdo hierdrquica.

§ 2° Além das condutas ocorridas nas dependéncias fisicas do TCE/AL, inclusive
nas 4reas cedidas a particulares, as praticas de assédio e discriminagdo previstas nesta Resolugao

compreendem as realizadas em teletrabalho e em viagens a servigo, assim como as praticadas

em ambiente virtual das redes sociais oficiais da Corte de Contas Estadual.k J?
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CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo considera-se:

I - Assédio moral: condutas ativas ou omissivas, repetitivas e abusivas que, independentemente de
hierarquia, atentem contra a dignidade humana, autoestima, integridade, identidade, estabilidade
emocional, evolu¢do na carreira, por meio de gestos, palavras, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias, exorbitantes ou, ainda, ndo distribui¢do injustificada de tarefas, discriminagdo,
humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou abalo psicologico que

provoquem degradagdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho;

II - Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com
o efeito de perturbar, chantagear ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

II - Discriminagdo: toda agdio ou omissdio que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condi¢oes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais, nos campos econdmico, social,

cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;

IV - Organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as
relagdes hierdrquicas, atribuigdes e competéncias, mecanismos de deliberagdo, divisdo e conteudo
dos tempos de trabalho, conteido das tarefas, modos operatérios, critérios de qualidade e de

desempenho;

V - Cooperagio: mobilizagdo pelas equipes de trabalho para juntas, superarem coletivamente as
deficiéncias que surgem da organizagdo prescrita do trabalho por meio da construgdo dialogal de
regras formais e informais, técnicas e consciéncia ética, que orientam o trabalho real entre os

ocupantes de diferentes niveis hierarquicos;

VI - Satde no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e
condigdes para a construgdo de uma trajetoria em dire¢dio ao bem-estar fisico, mental e social,

K1

considerada em sua relago especifica e relevante com o trabalho;




VII - Agente publico: toda pessoa que exerce cargo, emprego ou fungdo, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragio, por nomeagdo, designagdo, contratagio ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo com o Tribunal de Contas, incluindo membros, servidores, terceirizados, estagiarios e

colaboradores:; e

VIII - Gestdo participativa: modo de gestdo que promove a valorizagdo e o compartilhamento da
experiéncia de trabalho; a cooperagdo e a deliberagdo coletiva ¢ a participa¢do integrada de
Conselheiros, Auditores Substitutos de Conselheiros, membros do Ministério Publico de Contas,
servidores, estagiarios, aprendizes, terceirizados e outros colaboradores, com o objetivo de

identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais.

Art. 3° Sdo situagdes que podem caracterizar o assédio moral, dentre outras:

I - desqualificar, subestimar, humilhar, difamar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou

atitudes, a autoestima ou a imagem da pessoa.

I1 - submeter a situagio vexatéria transmitindo informagdes falaciosas, comentarios maliciosos,

fazendo referéncia ou tratando de modo jocoso ou desrespeitoso;

I11 - ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal, particularidades

fisicas, emocionais ou sexuais ou postar mensagens de igual teor em grupos nas redes sociais;

IV - promover, por meio de listas de e-mail, grupos de mensagens, redes sociais e assemelhados,
comentérios desabonadores, adverténcias ou reprimendas publicas, de forma indireta, ou seja, sem

nominar o destinatario, mas tornando possivel a identificagdo a quem se dirige a mensagem;

V - atribuir apelidos, fazer gestos ou sinais, de natureza ofensiva, visando desmoralizar ou

ridicularizar, incorrendo na mesma infragdo quem os estimular, difundir ou reproduzir;

VI - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias dos membros da equipe; k& /@




VII - manifestar publicamente desdém ou desprezo pelo produto de seu trabalho:

VIII - desrespeitar limitagdo individual, temporéria ou permanente, inclusive decorrente de doenga

fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas deficiéncias;

IX - descumprir, ameagar ou dificultar de maneira injustificada a fruigdo de direitos, como jornada

de trabalho. férias, licencas, mudanga de modalidade de trabalho,dentre outros;

X - impor condigdes e regras de trabalho personalizadas mais severas do que as aplicadas a outros

profissionais integrantes da mesma categoria;

XI - preterir, em quaisquer escolhas, em fungdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,

posi¢do social e orientagdo politica, sexual ou filosofica;

XII - criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, em decorréncia de discursos ¢

praticas sexistas e LGBTfobicas, resultando em obstéculos a igualdade entre os sexos;

XIII - impor condigdes de trabalho e regras personalizadas, diferentes dos demais, ou tratar de
forma discriminatéria os membros da equipe, em especial grupos vulnerdveis, como mulheres

gravidas, pessoas negras, indigenas e de outras etnias, pessoas LGBTQIA+ e PCDs;

XIV - compartilhar, publicar ou reproduzir, por intermédio da utilizagdo de redes sécias, conteudo
que promova ou incite a misoginia e violéncia contra as mulheres, o racismo contra pessoas negras
e indigenas, o ¢dio e violéncia contra a populagio LGBTQIA+, a xenofobia e violéncia contra
estrangeiros e nacionais, o 6dio e violéncia contra as pessoas e comunidades pobres, o capacitismo
e violéncia contra pessoas com deficiéncia, bem como contra demais grupos minoritarios da

sociedade civil.

XV - ocultar ou manipular informagdes uteis dos trabalhadores para a realizagdo das atividades de

forma a induzi-los ao erro;

XVI - alterar tom de voz ou gritar, agredir verbalmente ou por gestos, ou falar de fo

desrespeitosa: \ \

R\



XVII - instigar o controle de um servidor ou colaborador por outro, fora do contexto da estrutura

hierarquica, espalhando, assim, a desconfianga e comprometendo a solidariedade entre colegas;

XVIII - retirar autonomia funcional dos trabalhadores, como solicitar alteragdo em relatdrios

técnicos, ou sempre rejeitar suas escolhas e decisdes;
XIX - privar os trabalhadores de acesso as ferramentas de trabalho;

XX - instigar a competi¢do entre as pessoas contribuindo para um ambiente com falta de confianga,

solidariedade e colaboragdo;
XXI - ignorar recomendagdes médicas as gestantes;

XXII - ndo considerar questdes de satide e recomendagdes médicas na atribuigio de tarefas;
XXIII - pressionar para que os trabalhadores ndo exer¢am seus direitos;

XXIV - dificultar ou protelar, injustificadamente, promogdes;

XXV - retirar o trabalho que normalmente competia aquele servidor/colaborador ou ndo lhe atribuir
atividades, deixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir, provocando a sensa¢do de inutilidade e de

incompeténcia;

XXVI - ameagar com demissio;
XXVII - isolar fisicamente o servidor ou colaborador no ambiente de trabalho;

XXVIII - fazer chantagem para permanéncia ou promog¢do no cargo ou emprego, inclusive de

empregados terceirizados;

XXIX - praticar quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as condigdes
de trabalho de uma pessoa ou grupo especifico, atentando contra seus direitos ou sua dignidade e

comprometendo sua saude fisica ou mental ou ainda seu desenvolvimento profissional;
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XXX - limitar o nimero de vezes ou monitorar 0 tempo em que o empregado permanece no

banheiro; e
XXXI - exigir que 0 empregado cometa atos ilicitos ou atos de corrupgéo.

Paragrafo tnico. Pode, ainda. constituir assédio moral coagir, cooptar ou praticar
represélias contra testemunha, visando obstruir a devida apuragdo dos fatos geradores de assédio

moral, sexual ou de discriminagéo.

Art. 4° Constituem situa¢des que podem configurar a pratica de assédio sexual, dentre
outras:

I - fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas ou sexuais;
II - seguir, espionar ou realizar abordagem com intuito sexual;
III - insinuar ou agredir com gestos ou propostas sexuais;

IV - realizar conversas indesejaveis sobre sexo:

V - constranger com piadas ou expressdes de contetido sexual e frases de duplo sentido;
VI - declarar palavras, escritas ou faladas, de cardter sexual;

VII - realizar insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

VIII - realizar convites impertinentes, chantagens ou pressionar para participar de encontros com

intuito sexual;

IX - fazer ameagas de perdas significativas ou promessas de obten¢do de beneficios em troca de

T

favores sexuais;



X - realizar contato fisico de forma inadequada, tocar ou criar situagdes de contato corporal, sem

consentimento reciproco, com conotagio sexual;

XI - fazer ameagas, veladas ou explicitas, de represalias, perturbagio, ofensa,caso ndo receba o

favor sexual; e

XII - praticar outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger ou perturbar para a
obtengdo de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de comportamentos indesejaveis,
afetando a dignidade de uma pessoa ou grupo especifico, criando um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante e desestabilizador.

Art. 5° Constitui discriminagdo toda distingdo, exclusdo, restri¢do, preferéncia ou
manifesta¢io fundada em preconceito de raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido
politica ou filoséfica, ascendéncia nacional, origem social, orientagdo sexual, identidade e
expressio de género ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condigdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social,

cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.

Paragrafo dnico. Constitui discriminagio, também, qualquer ato, pratica ou politica
que resulte em discriminagfio, preconceito ou tratamento desigual com base exclusivamente na

idade de um individuo.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS E DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sdo fundamentos da Politica de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral

e Sexual e 4 Discriminagio no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas:

I - respeito a dignidade da pessoa humana:

II - protegdo a honra, & imagem, a intimidade, a vida privada e a reputagdo pesso

al;
III - preservagdo do valor social do trabalho; d QX 3 é : ‘ ’g



IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio, saudavel, seguro ¢ sustentavel como pressupostos

fundamentais da organizagdo laboral e dos métodos de gestdo:
V - prevenir comportamentos discriminatorios e de desrespeito a diversidade;

VI - resguardo de sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas, das testemunhas e do conteudo

das apuragdes:

VII - preservagio do denunciante e das testemunhas a represalias;
VIII - garantia da responsabilidade e da proatividade institucional;

IX - observancia da legislagdo de regéncia da matéria, em especial, a Resolugdo TCE/AL n°

04/2021 que trata do Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas:;
X - priorizagdo da abordagem preventiva:
XI - responsabilidade e proatividade institucional;

X1I - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas

para conflitos no trabalho: e
XI11- resguardo da ética profissional.

XIV - reconhecimento e valorizagdo da contribui¢do dos colaboradores idosos, promovendo um

ambiente de trabalho que aprecie a experiéncia e sabedoria acumulada ao longo dos anos.

Art. 7° Séo diretrizes da Politica de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral

e Sexual e a Discriminagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas:

I - a promogdo de estratégias institucionais permanentes de sensibilizagdo, conhecimento, detec¢do
e prevengdio das praticas de assédios e de discriminagdo, por meio de campanhas e eventos com
énfase na identificagdo, caracterizagdo e consequéncias do assédio moral, sexual e discﬁgo;
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II - a promogdo de ag¢des constantes de formagdo e esclarecimento, conscientizando e fomentando
campanhas e eventos sobre o tema, com é&énfase na conceituagdo, na caracterizagdo e nas

consequéncias do assédio moral, sexual e discriminagdo:

IIT - a promogdo de um ambiente de didlogo, cooperagio e respeito a diversidade humana e a
ado¢dio de métodos de gestdo participativa e organizagdo laboral que fomentem a saide fisica e

mental no trabalho;

IV - as unidades que compdem a estrutura organizacional do Tribunal de Contas proverdo ambiente
organizacional de respeito a diferenga e ndo-discriminagdo, aplicando estratégias e métodos
gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com

orientagdes periddicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugdo:

V - os setores e unidades administrativas do Tribunal de Contas promoverdo ambiente
organizacional de respeito a diferenga e ndo-discriminagdo, utilizando-se de politicas, estratégias e
métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, com orienta¢des periddicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas nesta

Resolugio;

VI - as agdes institucionais de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias, bem como métodos de gestdo e organizagdo

laboral que promovam satde, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promogdo de politica institucional de acolhimento, escuta, suporte e acompanhamento de

pessoas:
¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugio de conflitos:

VII - a Escola de Contas Publicas — ECP juntamente com a Corregedoria-Geral deverdo promover

palestras sobre o tema da politica instituida por esta Resolugdo Nonnativa;@ M W



VIII - a Corregedoria-Geral, com o apoio da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas, promovera agdes e campanhas de conscientizagdo a respeito da aplica¢do desta Politica e
das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminag¢@o no trabalho, utilizando

linguagem clara e objetiva;

IX - os gestores deverdo promover ambiente de dialogo, cooperagio e respeito a diversidade
humana, adotando métodos de gestdo participativa e organizagdo laboral que fomentem a saide
fisica e mental no trabalho, contribuindo com a efetividade desta Politica de acordo com suas

atribui¢des e responsabilidades;

X - o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, nos seus programas de aperfei¢oamento e
capacitagdo, devera oportunizar adequada qualificagdo aos membros do Comité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, aos membros da Comissdo de Etica Funcional e em

relagdio a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminag@o;

XI - promover agdes de sensibilizagdo aos Conselheiros, Auditores substitutos de Conselheiros,
membros do Ministério Publico de Contas, servidores, estagiarios, aprendizes, terceirizados e outros
colaboradores, chamando a atengdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e

discriminatorias;

XII - medidas especificas para a protecdo e valorizagdo dos trabalhadores idosos, assegurando que
tenham igualdade de oportunidades, ambiente de trabalho respeitoso e agdes especificas de

conscientizagdo sobre os desafios e contribui¢des desse grupo. e

XIII - fomentar e explicitar cultura organizacional pautada no respeito mituo e na conscientizagdo

das responsabilidades de cada um na construgdo do clima organizacional.

CAPITULO IV
DO SUPORTE E ACOMPANHAMENTO
Art. 8° As édreas de acompanhamento de pessoas do Tribunal de Contas,
especificamente o Comité de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo, o Setor de Servigo Social e o Setor de Psicologia, atuardo no suporte e
acompanhamento das pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no ambito

institucional, com praticas restaurativas e resguardando o sigilo profissional, a fim de

riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho. ﬁ @
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Paragrafo dnico. O acompanhamento poderd ser individual ou coletivo, inclusive de
equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugdes

sistémicas para a eliminag@o das situagdes de assédio e discriminagdo no trabalho.

Art. 9° As agdes referidas no caput do art. 8° serdo pautadas pela logica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagfo de trabalho e, portanto, terdo caréter

distinto e autdnomo em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 10. A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciardo aten¢do humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de

reflexdio e decisdo, visando sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Art. 11. O processo de acompanhamento serd pautado pelas alternativas de suporte
disponiveis, pelas orientagdes e encaminhamentos previstos nesta Politica, respeitadas as escolhas

quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio ou discriminagdo.

Art. 12. Frente a riscos psicossociais relevantes, o Setor de Psicologia do Tribunal de
Contas de Alagoas em conjunto com o Setor de Servigo Social poderdo recomendar agdes imediatas
para preservar a saude e a integridade fisica ¢ moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagdo e, quando julgar necesséario, sugerir & Presidéncia do Tribunal ou a autoridade
competente, a relotagdo temporaria dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade

do TCE-AL.

~ CAPITULOYV )
DA COMUNICAGAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO E DO ACOLHIMENTO

Art. 13. Toda conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdo podera ser comunicada ao Comité de Prevengdo ¢ Enfrentamento o Assédio Moral e

Sexual & Corregedoria-Geral, a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Al

Procuradoria-



Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas por meio dos canais

de comunicagdo disponiveis, podendo ser formalizada:
I - pela pessoa que se perceba vitima de assédio ou discriminagdo no trabalho;

I1 - pela pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo

no trabalho, sendo permitido, neste caso, o anonimato.

§ 1° A comunicagio de fato apresentada de modo oral perante a Corregedoria-Geral
sera reduzida a termo.

§ 2° E necessirio que a comunicagdo de assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdio contenha a descri¢do das agdes ou condutas que motivaram a alegagdo do fato,
identificando as pessoas envolvidas, sendo permitido a juntada de documentos e de elementos

comprobatorios da alegag@o.

§ 3° A comunicagio de assédio moral, sexual ou discriminagdo apresentada a
Corregedoria-Geral e a Presidéncia, bem como a outros setores do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas sera encaminhada ao Comité de Prevengdo ¢ Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual ¢ a
Discriminag@o - para acolhimento, escuta, andlise prévia, orientagdo e acompanhamento frente a

Comunicagdo de Fato.

§ 4° A analise prévia da Comunicagdo de Fato consistird na verificagdo da existéncia
de elementos minimos de materialidade e autoria, indispenséveis a sua apuragdo, bem como da
necessidade e do interesse da pessoa que se sente vitima de assédio ou discriminagdo em receber o
suporte e a orientagdo do servico de apoio psicolégico oferecido pelo Setor de Psicologia do
TCE/AL.

§ 5° A tramitagdo da Comunicagdo de Fato no Comité de Preveng¢do e Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual podera ocorrer em concomiténcia com a atuagdo do Setor de Psicologia
e do Setor de Servigo Social do TCE/AL e com as préticas restaurativas, porventura necessarias a

resolugdo de conflitos e & promogdo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 6° Se a pessoa que se perceber vitima de assédio ou discriminagdo considerar
inviavel o tratamento do fato no ambito do Comité ou entender desnecessdrias as agdes previstas no

art. 8°, ela podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da comunica¢do de fato a

Corregedoria-Geral para apuragdo da responsabilidade por meio de processo admi ativ
disciplinar competente. ﬁ AE
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§ 7° A pessoa que se perceber vitima de assédio ou discriminagdo, quando julgar
conveniente, podera buscar orientagdo e suporte externo de entidades representativas, servigos de
apoio, organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do

encaminhamento da Comunicag¢do de Fato as instancias institucionais.

§ 8° A pessoa que se achar vitima de assédio poder4 dirigir-se a qualquer integrante do
Comité de Prevengiio e Enfrentamento o Assédio Moral ¢ Sexual e, podendo escolher, na medida do
possivel e diante da compatibilidade de horério dos integrantes do Comité, local, data ¢ hora para

ser ouvida, devendo ser oportunizado um ambiente acolhedor para isso.

Art. 14. Todas as informagdes relacionadas as Comunicagdes de Fato tratadas nesta
Resolugdo terdo carater confidencial para preservacdo da intimidade dos envolvidos, sendo
conhecidas exclusivamente por aqueles que, em fun¢do de condigdo inerente ao efetivo exercicio do
cargo, fungdo, atividade especifica ou na qualidade de parte interessada, tenham necessidade de

conhecer o assunto, conforme legislagdo vigente sobre acesso a informagao.

Art. 15. Nenhuma pessoa poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento ou
sangdo por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolugdo, salvo se

comprovada ma-f¢é.

i i CAPITULO VI ]
DO COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL

E SEXUAL E A DISCRIMINACAO

Art. 16. No Tribunal de Contas do Estado de Alagoas o Comité de Prevengdo e

Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual ¢ a Discriminagdo de natureza permanente, possuira

preferencialmente a seguinte composi¢do:

I - um Conselheiro Substituto, que coordenara o Comité;




II - um servidor do Setor de Servigo Social do TCE/AL;

III — um servidor do Setor de Psicologia do TCE/AL;

IV — um servidor efetivo e um servidor estabilizado, lotados nas diretorias finalisticas;

V — Um estagiario pertencente aos quadros do TCE/AL;

VI — um servidor da Ouvidoria;

VII - um servidor da Escola de Contas;

VIII - um servidor do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado - MPC;

IX — um empregado integrante de um dos prestadores de servigo do TCE/AL; e

X — um servidor da Corregedoria Geral do TCE/AL.

§ 1° Os servidores integrantes do comité serdio eleitos pelos respectivos 6rgdos, sendo que, dentre
as vagas disponiveis, pelo menos uma sera destinada a um servidor com idade igual ou superior a

60 anos;

§ 2° O mandato dos membros do comité sera de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 3° Compete ao Presidente do Tribunal de Contas de Alagoas elaborar a portaria que institui o

Comité, com a devida composigdo de seus membros eleitos na forma do § 1°.

§ 4° O Comité de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminag@o tera

como atribuig¢des:

I - acolher a pessoa que se sente vitima de assédio moral, sexual e de discriminagao:

II - receber as comunicagdes de assédio moral e sexual e de discriminagdo;

\




111 - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao desta Politica;

IV - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral e
sexual de discriminagdo;

V - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos orgdos e unidades competentes, resguardados o

sigilo € 0 compromisso ético-profissional das dreas técnicas envolvidas;

VI - sugerir medidas de prevengdo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual e a

discriminagdo, podendo elaborar para tal fim cartilhas, manuais, videos e campanhas:;

VII - representar a Corregedoria-Geral a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo ao
comunicante que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio

moral, sexual e de discriminagdo.

VIII - comunicar a Presidéncia e a Corregedoria-Geral sobre a existéncia de ambiente, pratica ou

situagdio favoravel ao assédio moral, sexual e de discriminagao;

IX - recomendar ou solicitar a Presidéncia e a Corregedoria-Geral a adogio de medidas necessarias:

a) a protegdo das pessoas envolvidas:

b) a preservagdo dos elementos de provas;

¢) a promogao de alteragdes funcionais temporarias;

d) 2 mudanga de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

e) a melhoria das condigdes de trabalho:

f) ao aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas, por meio de agdes de aprendizado
permanente, como rodas de conversas e participagdo nas atividades promovidas pelo Comité de

Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagdo;

g) a realizagio de agdes de capacitagio e acompanhamento da gestdo com énfase na qualidade das

praticas laborativas;




h)a elaboragdo de campanha  institucional de sensibilizagdo,informagdo,

prevengdo ¢ enfrentamento do assédio moral e sexual e & discriminagéo; e

X - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos do

Comité de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao;

§ 5° O Comité de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo previsto nesta Resolugfo ndo substitui as atribuigdes da Comissdo de Etica do

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

CAPITULO VII
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. As comunicagdes e situacdes de assédio e da discriminagdio definidos nesta
Resolugdo serdo acolhidas e apuradas pelas instdncias competentes para conhecer da
responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na Constituigéo
Federal, na Lei Organica do TCE/AL (Lei n° 5247/91), no Cdédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (Resolugdo TCE/AL n° 04/2021) e nos demais atos

normativos vigentes.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no
caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e de discriminagdo, consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 18. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdo imputados aos trabalhadores terceirizados ou colaboradores, o fato deverd ser
comunicado a empresa contratada, bem como ao fiscal do Contrato, para conhecimento e
providéncias cabiveis, sem prejuizo da adog@o de providéncias no ambito do Tribynal de Contas do

Estado de Alagoas.




CAPiTUL(_) VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Serda dado amplo conhecimento desta Politica aos Conselheiros, Auditores
Substitutos de Conselheiros, membros do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado

de Alagoas, servidores, estagidrios, terceirizados e colaboradores que atuam no Tribunal.

Art. 20. Todos os gestores do TCE/AL ficam responsaveis, na proporgdo das suas
competéncias, pela adogdo de medidas necessarias a prevengdo e combate de praticas de assédio e

discriminagio, conforme definido na presente Resolugéo.

Art. 21. O Comité de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual ¢ a
Discriminagdo e a Corregedoria-Geral do TCE/AL deverdo manter registros estatisticos atualizados
das Comunicagdes de Fato e de Processos Administrativos Disciplinares relacionados a matéria

tratada na presente Resolugdo.

Art. 22. A Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual ¢ a
Discriminagdo integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de servigos firmados pelo

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

Art. 23. Nos casos de retaliacdo a terceirizados que tenham noticiado assédio moral,
sexual ou discrimina¢fio, mesmo apés eventual rescisio do contrato do prestador de servigos, ao
Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagdo devera
comunicar & Presidéncia para andlise da possibilidade de representagdo ao Ministério Publico do
Trabalho e ao 6rgio do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, para as

responsabiliza¢des cabiveis.

Art. 24. As davidas em relacdo a aplicagdo desta Resolugdo e os casos omissos serdo

dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Sessio do Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceio, 5 de margo
de 2024.

FERNANDO RI
Conselheiro < Presidente



=

- —

((’VIO‘L‘( SSA DEGERALIfO SA$

Conselheiro Vice - Presidente”

ROSA MARIA R

onselheira

MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Conselheira (ausente)

ANSELMO ROBE

RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Conselheiro - Relator

RENATA PEREIRA PIRES CALHEIROS
Conselheira (ausente)

S

P
By (mbmuhs i “f&ﬂlllt n“|
K?A&"ubhul!u ao Didrio Oficlal
“ Eletronico do TCE/AL

| Em ) /3 1,200

 [S—

e o



DIARIO OFICIAL DO TCE-AL

MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Conselheira (ausente)

ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO
Conselheiro

RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Conselheiro - Relator

RENATA PEREIRA PIRES CALHEIROS
Conselheira (ausente)

« Republicada,

ANEXOUNICO

I. A Matriz de Fiscalizagdo da Transparéncia é constituida por dimensdes, criténos,
decorrentes de leis especificas e condizentes com as caracteristicas da entidade
avaliada, e itens de avaliacio, sendo dividida em Matriz Comum e Matrizes Especificas.

a. Matriz comum: matriz cujos critérios serdo utilizados para a analise dos silios
oficiais e/ou portais de transparéncia de todes os drgaos e entidades jurisdicionadas;

b. Matrizes especificas: matnzes que serao aphcadas considerando as peculandades
de alguns grupos de drgdos e entidades jurisdicionadas, sendo subdividida em:

1. Defensoria

. Ministéno Publico

iii. Poder Executivo

iv. Poder Executivo Municipal
v. Poder Judiciario

vi. Poder Legislativo

. Dimensbes: constituem os assuntos e areas tematicas objetos de analise quando da
avaliagdo dos portais, conforme guadro da alinea b do item |ll, deste Apendice,

d. Critérios: constituem os guesitos a serem examinados nos portais, ou seja, o5
parametros a serem avaliados como “atende” ou “nao atende” em cada andlise de um
portal institucional e/ou da transparéncia. Os critérios recebem pesos distintos, de
modo a refletir a sua relevincia, conforme coluna “classificagac” da matriz, atribuindo-
se peso 2 (dois) aos criténos essenciais, peso 1.5 (dois) aos obrigatdrios e peso 1 (um)
aos recomendados, nos seguintes termos.

i, essenciais: critérios de observancia compulsoria, cujo descumprimento implica no
impedimento do recebimento das transferéncias voluntarias, nos termos do art. 73-C
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,

ii. obrigatarias. critérios de observancia compulsoria, cujo cumprimento € imposto por
legislagdo diversa da descrita no subitem anterior e cujo descumprimento implica em
sancies, conforme explicitado na coluna “Fundamentagao® da Matriz de Fiscalizagao
da Transparéncia;

iii. recomendados: critérios cuja observancia constitui boa prética de transparéncia,
ainda que nio decorra diretamente de impasigac legal.

e ltens de avaliagdo: cada critério tem a sua pontuagdo subdividida em itens de
avaliagao, aplicaveis no todo ou em parte, de acordo com a natureza do quesitc em
analise, nos seguintes termos:

i. Disponibilidade: 30% da pontuagao;

il. Atualidade: 30% da pontuagio;

iii. Série historica’ 20% da pontuagio;

iv. Gravagao de relatérios: 10% da pontuagao;
v. Filtro de pesquisa: 10% da pontuagéo.

Il. A Matriz de Avaliagao contem no total 124 (cento e vinte e quatro) critérios, cujas
respostas sdo objetivas, de sele¢io Unica, do tipo “atende” ou "ndo atende”. Desse
total, 70 sdo comuns e os demais sdo especificos para cada tipo de jurisdicionado,
avaliando aspectos proprios, em fungdo da atividade-fim desempenhada, conforme
demonstrado abaixo:

Total de critérios | Subtotais | Essencial Obrigaténia | Recomendada
Matriz Comum 70 7 51 12
AL EE : v
Moode lagslatig | 1 0 7 4
e K ; ;
Tobunalde Contas 12 0 ‘ 8
*Minitéri Piblco 4 ’ s 1
| 8 u ;
Total 124 12 T4 38

i, A formula para o calculo do indice (nivel de transparéncia) - o calculo do indice da

avaliagdo leva em consideragao

a. os pesos dos critérios, de acordo com sua classificagao quanto a exigibilidade
(essencial 2, obrigatério 1,5 e recomendado 1), bem como o peso de cada uma das
20 dimensdes;

b. os pesos atribuidos aos grupos de criterios (dimensdes), definidos conforme a)
sua relevancia para o controle externo e soclal e b) o grau de dificuldade para a sua
disponibilizagéo:

Dimensdes Peso | Dimensoes Peso
Acessibilidade 1 LGPD e Governo Digital 1

Atividades finalisticas 3 Licitagdes 3
Contralos 3 Obras 1

Convénios e Transferéncias 1 Ouvidoria 1

Planejamento e Prestacdo de

| Despesa a Contas 4
| Diarias 1 Receita 4
Educagio 1 Recursos humanos 3

i Emendas parlamentares 1 Renuncia de receita 1
Informagdes institucionais 2 Saude 1

| Informacées prioritarias | 2 sic| 2

¢, Cada critério tem a sua pontuagao subdividida conforme o numero de itens de
avaliagdo (disponibilidade, atualidade, histérico, gravagao de relatdrio e ferramenta de
pesquisa). Cada um desses itens corresponde a um percentual da pontuagdo maxima
do eritério (disponibilidade: 30%, lidade: 30%, série historica: 20%, gravacdo de
relatério: 10% e filtro de pesquisa: 10%), Quando um ou mais desses itens nac forem
aplicaveis para o critério, seu percentual serd rateado de forma proporcional entre os
demais itens de avaliagio

d. O quadro a seguir demonstra as pontuagoes maximas a serem atingidas por cada
orgéo ou entidade avaliada

[ Esfera/orgao/entidade Pontuagao méxima
i Comum Especifica Total
Matriz Especifica — Poder Executive - = =
Governo do Estado 221 64 285
Prefeitura Municipal 21 65 286
Matriz Especifica = Poder Legislativo 221 435 264,5
Matriz Especifica = Poder Judiciario 221 225 2435
Matriz Especifica — Tribunal de Contas 2 42 263
Matriz Especifica — Ministério Publico 221 16,5 2375
Matriz Especifica — Defensoria 21 9 230

e. Ao final, a depender da pontuagao atingida pelo orgao ou entidade, sera atribuido o
nivel de transparéncia correspondente, que podera corresponder as sequintes faixas
de transparéncia:

Faixa de Nivel Minimo de 2 -
Transparéncia Transparéncia Bequisio Adicinel
Diamante Entre 95% e 100% IRl
essenciais
100% dos critérios
Ouro Entre 85% e 94% SeSanEaiS
Prata Entre 75% e B4% 100% dos critérios
essenciais
Menos de 100% dos
Elevado Entre 75% e 100% critéiios essencidls
Intermedidrio Entre 50% e 74% -
Basico Entre 30% e 49% -
Inicial Entre 1% e 29% -

Inexistente 0

* RESOLUGAO NORMATIVA N° 2/2024
INSTITUL NO AMBITO DQ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGDAS A POLITICA

DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E A
DISCRIMINAGAD

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no usc de suas competéncias
constitucionais e legais, estabelecidas nos arts, 73, 96, inc. |, "a" e 75 da Constituigao
Federal, arts. 95 e 133, Inc. |, da Constituicao Estadual , c/c Lei Estadual n® 8.790, de
29 de dezembro de 2022,

Consid do a ne

dade de promover & manter um ambiente de trabalho livre
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de gualguer condula que possa configurar assédio moral, sexual e disciminagao,
bem como estabelecer diretrizes e regras de conduta direcionadas a prevengdo, ao
esclarecimento, a identificac@o, a corregio e a responsabilizagao funcional com o
objetivo de preservar a dignidade e a integridade psicossocial dos membros, servidores
e colaboradores do Tribunal de Contas de Alagoas,

Considerando que compete a Administragdo Publica, quando da implementagéo e
execucao da Politica de Preven;ao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e &
Discriminag o, assegurar, em carater prioritario, o bem-estar funcional, promovendo
de forma continua um ambiente de confianga para a execugao das atividades laborais
dos seus membros, servidores e colaboradores;

Considk jo a necessidade de se observar os pnncipios da dignidade da pessca
humana, do valor social do trabalho, da proibigao de todas as formas de discriminagao,
o direito & salide e & seguranga no trabatho, bem como a inviolabilidade da honra e da
imagem, estabelecidos nos artigos 1°, inc. Ill e IV; 39, [V; art. 5°, X, 6% T, inc. XXII; 37,
39, § 3° ¢ 170, caput, todos da Constituigao Federal;

Considerando que os atos, condutas e praticas de assédio moral e sexual sdo
meins que ocasionam danos a vida dos membros, servidores e colaboradores e que
comprometem a saude fisica @ mental, constituindo risco concreto e relevante &
organizagao do trabalho,

Considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes, com vistas ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e 3 contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimenio do
educando para a vida eidada e para o trabalho

Considerando a Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispoe sobre a mediagao
entre particulares como meio de solugao de controvérsias e sobre a autocomposigio
de conflitos no &mbito da administragao publica e a Convengén n.® 111, da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, de 25 junho de 1958, sobre a Discriminacdo em matéria
de emprego & profissao,

Considerando a Convengao n® 190 - da OIT, de 10 de junho de 2019, que dispde sobre
a eliminagéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, inclusive violéncia de
género;

Considerando o Decreto Federal n.® 10.932 de 10 de janeiro de 2022, que promulgou
a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Caorrelatas de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa do Brasil, na Guatemala,
em 5 de junho de 2013, bem como os Principios de Yogyakarta, Indonésia, em 26 de
margo de 2017 sobre a aplicagao da legislagao internacional de direitos humanos em
relagao a orientagac sexual e identidade de género;

Considerando a Lei n" 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privade, com o objetive de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Consid do que o dio sexual constitui crime contra a liberdade sexual na forma
do art. 216-A do Codigo Penal Brasileiro;

Considerando o papel fundamental desenvolvido pela Corregedoria-Geral, exercendo
nao apenas fungoes de carater punitivo, mas também e fundamentalmente, tarefas de
fiscalizagao e orientagéo;

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei
n® 5.247, 26 de novembro de 1991) estabelece como deveres dos servidores publicos,
dentre outros, a urbanidade com companheiros de servigos e o publico geral (art. 118,
inciso XI);

Considerando que constitui ato de improbidade administrativa ato gue atenta contra
os principios da administragao publica a ago ou omissao dolosa que viole os deveres
de honestidade, de imparcialidade e de legalidade, na forma do art. 11, caput da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteragoes promovidas pela Lein.® 14.230, de 28
de outubro de 2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Ant. 1° Instituir, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas - TCE/AL, a
Politica de Prevengao e Enfrentamento ac Assedio Moral e Sexual e a Discriminagao,
com o objetivo de promover e assegurar um ambiente de trabalho livie de qualquer
conduta que possa configurar assédio moral e sexual

§ 1° As disposi¢des legais contidas nesta Resolugdo aplicam-se a todas as condutas
de assédio moral e assédio sexual no ambito das relagdes socioprofissionais e da
organizagao do trabalho no Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, praticadas
de modo presencial ou remoto, contra Conselheiros, Auditores Substitutos de
Conselheiros, membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, servidores, estagidrios, mencres aprendizes, terceirizados e outros
colaboradores, independentemente da condi¢ac hierarguica.

§ 2° Além das condutas ocorridas nas dependéncias fisicas do TCE/AL, inclusive nas
areas cedidas 3 particulares, as praticas de assédio e discriminagdo previstas nesta
Resolugio compreendem as realizadas em teletrabalho e em viagens a servigo, assim
como as praticadas em ambiente virtual das redes sociais oficiais da Corte de Contas
Estadual.

CAPITULO N
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugao considera-se

| - Assedio moral. condutas ativas ou omissivas, repetitivas e abusivas que,
independentemente de hierarquia, atentem contra a dignidade humana, autoestima,
integridade, identidade, estabilidade emocional, evolugao na carreira, por meio de
gestos, palavras, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias, exorbitantes
ou, ainda, nao distribuicdo injustificada de tarefas, discriminagao, humilhagéo,
constrangimente, isolamento, exclusac social, difamagdo ou abalo psicolégico que
pravoquem degradagao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho;

Il - Assédio sexual: conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar, chantagear ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de [he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador,

Il - Discriminagao: toda ag@o ou omissdo que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condigies de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais, nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;

IV - Organizagao do trabalho: conjunto de normas, instrugbes, praticas e processos
que modulam as relagdes hierarquicas, atribuicées e competéncias, mecanismos de
deliberagao, divisio e conteudo dos tempos de trabalho, conteudo das tarefas, modos
operatorios, critérios de qualidade e de desempenho,

V - Cooperagdo: mobilizagdo pelas equipes de trabalho para juntas, superarem
coletivamente as deficiéncias que surgem da organizagdo prescrita do trabalho por
meio da construgao dialogal de regras formais e informais, 1écnicas e consciéncia
etica, gue orientam o trabalho real entre os ocupantes de diferentes niveis hierarguicos,

VI - Saude no trabalho: dinamica de construgao continua, em que estejam assegurados
o0s meios e condigoes para a construgao de uma trajetona em diregao ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relacdo especifica e relevante com o
trabalho;

Vil - Agente publico: toda pessoa gue exerce cargo, emprego ou fungao, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragaoc, por nomeacao, designacao, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo com o Tribunal de Contas, incluindo
membros, servidores, terceirizados, estagiarios e colaberadores; e

VIl - Gestdo participativac modo de gestdo que promove a valorizagdo e o
compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacéo e a deliberagao coletiva
e a participagao integrada de Conselheiros, Auditores Substitutos de Conselheiros,
membros do Ministénio Publico de Contas, servidores, eslagiarios, aprendizes,
terceirizados e outros colaboradores, com o objetivo de identificar problemas e propor
melhorias no ambiente de trabalho e institucionais.

Art. 37 530 situagoes que podem caracterizar o assédio moral, dentre outras

| - desqualificar, subestimar, humilhar, difamar, reiteradamente, por meio de palavras,
gestos ou atitudes, a autoestima ou a imagem da pessoa;

Il - submeter a situagao vexatoria transmitindo informacoes falaciosas, comentarios
maliciosos, fazendo referéncia ou tratando de modo jocoso ou desrespeitoso;

I - ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal,
particularidades fisicas, emocionais ou sexuais ou postar mensagens de igual teor em
grupos nas redes sociais;

IV - promaver, por meio de listas de e-mail, grupos de mensagens, redes sociais e
assemelhados, comentarios desabonadores, adverténcias ou reprimendas publicas,
de forma indireta, ou seja, sem nominar o destinatario, mas tornando possivel a
identificagao a quem se dirige a mensagem,

V - atribuir apelidos, fazer gestos ou sinais, de natureza ofensiva, visando desmoralizar
ou ridicularizar, incorrendo na mesma infragdo quem os estimular, difundir ou
reproduzir;

VI - subestimar, em publico, as aptidées e competéncias dos membros da equipe;
Vil - manifestar publicamente desdem ou desprezo pelo produto de seu trabalho;

Vil - desrespeitar limitagao individual, temporaria ou permanente, inclusive decorrente
de doenga fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas
deficiéncias;

IX - descumprir, ameagar ou dificultar de maneira injustificada a fruicio de direitos,
como jornada de trabalho, férias, licengas, mudanga de modalidade de trabalho,dentre
outros;

X - impor condigbes e regras de trabalho personalizadas mais severas do que as
aplicadas a outros profissionais integrantes da mesma categona;

X1 - pretenr, em quaisquer escolhas, em fungao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, posicao social e orientagac politica, sexual ou filosofica;

XIl - eriar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, em decorréncia de
discursos e praticas sexistas e LGBTfobicas, resultando em obstéculos & igualdade
entre 05 $exos

Xll- impor condiges de trabalho e regras personalizadas, diferentes dos demais, ou
tratar de forma discriminatoria o5 membros da equipe, em especial grupos vulneraveis,
como mulheres gravidas, pesspas negras, indigenas e de outras etnias, pessoas
LGBTQIA+ & PCDs;

XIV - compartilhar, publicar ou reproduzir, por intermédio da utilizagao de redes sécias,
conteudo que promeva ou incite a misoginia e violéncia contra as mulheres, o racismo
contra pessoas negras e indigenas, o ddio e violéncia contra a populagiio LGBTQIA+,
a xenofobia e violéncia contra estrangeiros e nacionais, o odio e violéncia contra
as pessoas e comunidades pobres, o capacitismo e violéncia contra pessoas com
deficiéncia, bem como contra demais grupos minoritarios da sociedade civil.

XV - ocultar ou manipular informagdes dteis dos trabalhadores para a realizagdo das
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atividades de forma a induzi-los ao erro,

XVI- alterar tom de voz ou gritar, agredir verbalmente ou por gestos, ou falar de forma
desrespeitosa;

XVl - instigar o controle de um servidor ou colaborador por outro, fora do contexto
da estrutura hierarguica, espalhando, assim, a desconfianga ¢ comprometendo a
solidariedade entre colegas;

XVIlI- retirar autonomia funcional dos trabalhadores, como solicitar alteragac em
relatorios técnicos, ou sempre rejeitar suas escolhas e decisoes,

XIX - privar 0s trabalhadores de acesso as ferramentas de trabalho;

XX- instigar a competigdo entre as pessoas contribuindo para um ambiente com falta
de confianga, solidariedade e colaboragio;

XXI- ignorar recomendacdes medicas as gestantes;

XXli- nao considerar questoes de saide e recomendagdes médicas na atribuigac de
tarefas;

XXWI- pressionar para gue os trabalhadores nao exercam seus direitos,
XXIV - dificultar ou protelar, injustificadamente, promogbes;

XXV- retirar o trabalho que normalmente competia dguele servidor/colaborador ou
néo lhe atribuir atividades, deixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir, provocando a
sensagao de inutilidade e de incompeténcia;

XXVI- ameacar com demissac;
XXVII - isolar fisicamente o servidor ou colaborador no ambiente de trabalho;

XXVIll- fazer chantagem para permanéncia ou promogac no cargo ou emprego,
inclusive de empregados terceirizados;

XXIX- praticar guaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar
as condigoes de trabalho de uma pessoa ou grupo especifico, atentando contra seus
direitos ou sua dignidade e comprometendo sua saude fisica ou mental ou ainda seu
desenvolvimento profissional,

XXX - limitar o numero de vezes ou monitorar o tempo ém que o émpregado permanece
no banheiro, e

XXXI- exigir que o empregado cometa atos ilicitos ou atos de corrupgdo

Parigrafo Unico, Pode, ainda, constituir assédio moral coagir, cooptar ou praticar
represalias contra testemunha, visando obstruir a devida apuracéo dos fatos geradores
de assédio moral, sexual ou de discriminagao.

Art. 4° Constituem situagbes que podem configurar a pratica de assedio sexual,
dentre outras:

| - fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas ou sexuais;
Il - seguir, espionar ou realizar abordagem com intuito sexual;

1l - insinuar ou agredir com gestos ou propostas sexuais;

IV - realizar conversas indesejaveis sobre sexo,

V - constranger com piadas ou expresstes de conleudo sexual e frases de duplo
sentido;

VI - declarar palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;
Vii - realizar insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

VIl - realizar convites impertinentes, chantagens ou pressionar para participar de
encontros com intuito sexual;

IX - fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencao de beneficios
em troca de favores sexuais,

X- realizar contato fisico de forma inadequada, tocar ou criar situagoes de contato
corporal, sem consentimento reciproco, com conotagao sexual;

X1 - fazer ameagas, veladas ou explicitas, de represalias, perturbagao, ofensacaso
nao receba o favor sexual, e

Xl - praticar outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger ou
perturbar para a obtengao de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de
comportamentos indesejaveis, afetando a dignidade de uma pessoa ou grupe
especifico, criande um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e
desestabilizader,

Art, 5° Constitui discniminac3o toda distingdo, exclusao, resirigao, preferéncia ou
manifestagio fundada em preconceito de raga, etnia, cor, sexo, género, religiao,
deficiéncia, opinidc politice ou filoséfica, ascendéncia nacional, origem social,
orientag@o sexual, identidade e expressdo de género ou qualguer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condigoes de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econamico, social, cultural, laboral ou em
qualquer campo da vida publica.

Parigrafo Gnico. Constitui discriminagdc, também, gualquer ato, pratica ou politica
que resulte em discriminagdo, preconceito ou tratamento desigual com base
exclusivamente na idade de um individuo.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS E DAS DIRETRIZES

Art. 6° S3o fundamentos da Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Sexual e a Discriminag¢io no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas'

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protegdo a honra, a imagem, a intimidade, & vida privada e a repulagao pessoal,
i - preservagac do valor social do trabalho;

IV- garantia de um ambiente de trabalho sadio, saudavel, seguro e sustentavel como
pressupostos fundamentais da organizagao laboral e dos métodos de gestao;

V- prevenir comportamentos discriminatérios e de desrespeito a diversidade;

Vi- resguardo de sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas, das testemunhas e
do conteddo das apuragdes;

ViI- preservagao do denunciante e das testemunhas a represalias;
Vili- garantia da responsabilidade e da proatividade institucional;

IX - observancia da legislagao de regéncia da matéria, em especial, a Resolugao TCE/
AL n® 04/2021 que trata do Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas;

X- prionizagao da abordagem preventiva;
XI- responsabilidade e proatividade institucional,

Xli- construgao de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solugdes dialogadas para conflitos no trabalho; e

Xl - resguardo da ética profissional,

XIV - reconhecimento e valorizagdo da contribuigao dos colaboradores idosos,
promovendo um ambiente de trabalho que aprecie a experiéncia e sabedoria
acumulada ao longo dos anos.

Art. 7° Sao diretrizes da Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual e & Discriminag@o no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas

| - a promogao de estratégias institucionais permanentes de sensibilizagao,
conhecimento, detecgdo e prevengao das praticas de assédios e de discriminagao,
por meio de campanhas e eventos com énfase na identificagdo, caracterizagio e
consequéncias do assédio moral, sexual e discriminagio;

Il - a promogao de agdes constantes de formagao e esclarecimento, conscientizando
e fomentando campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagao, na
caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral, sexual e discriminagao,

Il - a promogao de um ambiente de didlogo, cooperagao e respeito a diversidade
humana e a adogdo de métodos de gestdo participativa e organizagio laboral que
fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

IV - as unidades que compdem a estrutura organizacional do Tribunal de Contas
proverdao ambiente organizacional de respeito & diferenga e nao-discriminacao,
aplicando estrategias e meétodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com onentagoes penodicas claras a
respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugao,

V- os setores e unidades administrativas do Tribunal de Contas promoverao ambiente
organizacional de respeito a diferenga e nao-discriminagao, utilizando-se de politicas,
estratégias € métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis, com orientages periodicas claras a respeito das
determinagdes estabelecidas nesta Resolugho;

VI - as agdes institucionais de prevengio e enfrentamento ao assédio e a discriminagao
priorizar@o:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias, bem como métodos de gestao e
organizagao laboral que promovam salde, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promogéo de politica institucional de acolhimento, escuta, suporte e
acompanhamento de pessoas;

¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugao de conflitos,

Vil - a Escola de Contas Publicas — ECP juntamente com a Corregedoria-Geral deverao
promover palestras sobre o tema da palitica instituida por esta Resolugac Normativa;

Vill - a Corregedoria-Geral, com ¢ apoio da Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, promovera agdes e campanhas de conscientizacdo a respeito da
aplicagao desta Politica e das cc nuencias do cho moral, do sexual e da
discriminagao no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva;

IX - 0s gestores deverao promover ambiente de didlogo, cooperagao e respeito 3
diversidade humana, adotando métodos de gestao participativa e organizagio laboral
que fomentem a saude fisica e menal no trabalho, contribuindo com a efetividade
desta Politica de acordo com suas atribuigdes e responsabilidades;

X - o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, nos seus programas de aperfeigoamento
e capacita¢io, devera oportunizar adequada qualificagdo aos membros do Comité de
Preveng&o e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo, aos membros da Comissao
de Etica Funcional e em relagdo a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, do
assedio sexual e da discriminagao;

X| - promover agoes de sensibilizagdo aos Conselheiros, Auditores substitutos de
Conselheiros, membros do Ministério Pablico de Contas, servidores, estagiarios,
aprendizes, terceirizados € outros colaboradores, chamando a atengdo para o0s riscos
e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatonas,

Xl - medidas especificas para a protegdo e valorizagdo dos trabalhadores idosos,
assegurando que tenham igualdade de oportunidades, ambiente de trabalho
respeitoso e agdes especificas de conscientizagdo sobre os desafios e contribuigdes
desse grupo. e

Xl - fomentar e explicitar culture organizacional pautada nc respeitc mutuo e
na conscientizacdo das responsabilidades de cada um na construgao do clima
organizacional.
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CAPITULO IV
DO SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Arl. 8° As dreas de acompanhamento de pessoas do Tribunal de Contas,
especificamente o Comité de Prevencgio e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e
a Discriminagdo, o Setor de Servigo Social e 0 Setor de Psicologia, atuardo no suporte e
acompanhamento das pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no
ambito institucional, com praticas restaurativas e resguardando o sigilo profissional, a
fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saide mental no trabalho.

Paragrafo dnico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de
equipes, a fim de promover ¢ suporte psicossocial e, também, onentar a busea de
solugdes sistémicas para a eliminagac das situagies de assédio e discriminacio no
trabalho.

Art. 9° As agdes referidas no caput do art. B® serdo pautadas pela logica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagao de trabalho e, portanto,
terao carater distinto e autdnomo em relagho a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Art. 10. A escula e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciarac atengac humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando
seu tempo de reflexdo e decisdo, visando sua integridade psiquica, autonomia e
liberdade de escolha.

Art. 11. O processo de acompanhamento serd pautado pelas alternativas de
suporte disponiveis, pelas orientagdes e encaminh previstos nesta Politica,
respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio ou
discriminacao,

Art. 12 Frente a riscos psicossociais relevantes, o Setor de Psicologia do Tribunal de
Cantas de Alagoas em conjunto com o Setor de Servigo Social poderdo recomendar
aghes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminagao e, quando julgar necessario, sugerir &
Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente, a relotagio tempordria dos
servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade do TCE-AL.

CAPITULO V
DA COMUNICAGAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO E DO ACOLHIMENTO

Art. 13. Toda conduta gque possa configurar assédio moral, assédio sexual ou
discniminagdo podera ser comunicada ao Comité de Prevencidio e Enfrentamento o
Assédio Moral e Sexual 4 Corregedoria-Geral, 3 Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas ou a Procuradoria-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas por meio dos canais de comunicagio disponiveis,
podendo ser formalizada:

I - pela pessoa que se perceba vitima de assédio ou discriminagao no trabalho,

Il - pela pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
diseriminago no trabalhe, sendo permitido, neste caso, 0 anonimato.

§ 1° A comunicagao de fato apresentada de modo oral perante & Corregedoria-Geral
sera reduzida a termo.

§ 2° E necessario que a comunicacio de assédio moral, assédio sexual ou
discnminagdo contenha a descrigho das agbes ou condutas que motivaram a
alegagao do fato, identificando as pessoas envolvidas, sendo permitide a juntada de
documentos e de elementos comprobatorios da alegagao,

§ 3° A comunicagdo de assédio moral, sexual ou discriminagdo apresentada a
Corregedoria-Geral e 3 Presidéncia, bem como a outros setores do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas sera encaminhada ao Comite de Prevengao e Enfrentamento ao
Assedio Moral e Sexual e 3 Discniminagao - para acolhimento, escuta, andlise prévia,
orientacao e acompanhamento frente a Comunicagio de Fato,

§ 4° A andlise prévia da Comunicagao de Fato consistira na verificagdo da existéncia
de elementos minimos de matenalidade e autoria, indispensaveis 4 sua apuragdo, bem
como da 7 dade e do ir da pessoa que se sente vitima de assédio ou
discriminagdo em receber o suporte e a orientacio do servigo de apoio psicolégico
oferecido pelo Setor de Psicologia do TCE/AL.

§ 5° A tramitagdo da Comunicagao de Fato no Comité de Prevencado e Enfrentamento
a0 Assedio Moral e Sexual poderad ocorrer em concomiténcia com a atuago do Setor
de Psicologia e do Setor de Servigo Social do TCE/AL e com as praticas restaurativas,
porventura necessarias a resolucéo de conflitos e a promogao de ambiente de trabalho
saudavel

§ 6° Se a pessoa que se perceber vitima de assedio ou discriminagio considerar
invidvel o tratamento do fato no ambito do Comité ou entender desnecessarias as
acoes previstas no art. 8°, ela podera solicitar, a qualquer tempo, 0 encaminhamento
da comunicagao de fato a Corregedoria-Geral para apuragao da responsabilidade por
meio de processo administrativo disciplinar competente,

§ 7° A pessoa que se perceber vitima de assédio ou discriminagdo, quando julgar
conveniente, podera buscar orientagio e suparte externo de entidades representativas,
servigos de apoio, organizagbes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga,
sem nenhum prejuizo do encaminhamento da Comunicagéo de Fato as insténcias
institucionais.

§ 8° A pessoa que se achar vitima de assédio podera dirigir-se a qualquer integrante
do Comite de Prevengdo e Enfrentamento o Assédio Moral e Sexual e, podendo
escolher, na medida do possivel e diante da compatibilidade de hordrio dos integrantes
do Comité, local, data e hora para ser ouvida, devendo ser oportunizado um ambiente
acolhedor para isso.

Art. 14. Todas as informagées relacionadas as Comunicagdes de Fato tratadas nesta
Resolugho terdo carater confidencial para preservagio da intimidade dos envolvidos,

sendo conhecidas exclusivamente por agueles gue, em fungao de condigdo inerente
ao efetivo exercicio do cargo, fungdo, atividade especifica ou na qualidade de parte
interessada, tenham necessidade de conhecer o assunto, conforme legislagdo vigente
sobre acesso & informagdo.

Art. 15. Nenhuma pessoa podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou
sancao por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolugdo, salvo
se comprovada ma-fé.

CAPITULO VI
DO COMITE DE PREVENGAOQ E ENFRENTAMENTO AD ASSEDIO MORAL
E SEXUAL E A DISCRIMINACAO

Art. 16. Mo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas o Comité de Prevengio e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminag3o de natureza permanente,
possuira preferencialmente a seguinte composigao:

| - um Conselheiro Substituto, que coordenara o Comité,

It - um servidor do Setor de Servigo Social do TCE/AL;

Il - um servidor do Setor de Psicologia do TCE/AL;

IV = um servidor efetivo e um servidor estabilizado, lotados nas diretorias finalisticas;
V - Um estagiario pertencente aos quadros do TCE/AL

VI = um servidor da Ouvidoria;

VIl = um servidor da Escola de Contas;

Vil - um servidor do Ministénia Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado - MPC;
1% = um empregado integrante de um dos prestadores de servico do TCE/AL, e

X = um servidor da Corregedoria Geral do TCE/AL.

§ 1° Os servidores integrantes do comité serdo eleitos pelos respectivos orgaos, sendo
que, dentre as vagas disponiveis, pelo menos uma sera destinada a um servidor com
idade igual bu superior a 60 anos;

§ 2° 0 mandato dos membros do comité sera de dois anos, permitida a recondugao.

§ 3° Compete ao Presidente do Tribunal de Contas de Alagoas elaborar a portaria que
institui o Comité, com a devida composigdo de seus membros eleitos na forma do §1°,

§ 4° 0 Comité de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e 3
Discriminagao terd como atribuigdes:

I - acolher a pessoa que se sente vitima de assédio moral, sexual e de discriminagéo;
Il - receber as comunicagdes de assédio moral e sexual e de discriminagao;
I - monterar, avaliar e fiscalizar a adogao desta Politica,

IV - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de
assedio moral e sexual de discriminagao;

V- solicitar relatonos, estudos e pareceres aos orgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo € o compromissc ético-profissional das dreas técnicas
envolvidas;

VI - sugerir medidas de prevengio, orientagio e enfrentamento do assédio moral e
sexual e & discriminagho, podendo elaborar para tal fim cartilhas, manuais, videos e
campanhas;

VIl - representar & Corregedoria-Geral a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacio
ao comunicante que, de boa-fe, busque os canais préprios para relatar eventuais
praticas de assédio moral, sexual e de discriminacao;

VIl - comunicar a Presidéncia e a Corregedoria-Geral sobre a existéncia de ambiente,
pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral, sexual e de discriminagao;

IX - recomendar ou solicitar a Presidencia e a Corregedoria-Geral a adogao de medidas
nNecessanas:

a) a protegdo das pessoas envolvidas;

b) a preservacdo dos elementos de provas;

c) 4 promogao de alteragbes funcionais temporarias;

d) a mudanga de metodos e processos na organizacao do trabalho,
&) & melhoria das condigbes de trabalho;

f) ao aperfeigoamento das praticas de gestao de pessoas, por meio de agdes de
aprendizado permanente, como rodas de conversas e participagdo nas atividades
promovidas pelo Comité de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual &
a Discriminacao;

g) a realizacao de agdes de capacitagido e acompanhamento da gestdo com énfase na
qualidade das praticas laborativas;

h) a elaboragao de campanha institucional de sensibilizagdo, informagao, prevengao e
enfrentamento do assédio moral e sexual e & discriminago; e

X - articular-se com entidades publicas ou privadas gue tenham objetivos
semelhantes aos do Comité de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Maoral e Sexual
e a Discriminagdo,

§ 5° O Comité de Prevengac e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagao previsto nesta Resolugdo nao substitui as atribuigbes da Comissdo de
Etica do Tribunal de Contas do Estada de Alagoas;

CAPITULO VIl
06
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DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. As comunicacdes & situagdes de assédio e da discriminagao definidos nesta
Resolugdo serao acolhidas e apuradas pelas instancias competentes para conhecer
da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagoes a deveres previstos na
Constituicao Federal, na Lel Organica do TCE/AL (Lei n® §247/91), na Cédigo de Etica
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (Resolugdo TCE/AL n®
04/2027) e nos demais atos normativos vigentes.

Parégrafo Gnico. Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no
caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e de discriminagao,
consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais

Art. 18. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral, assédio sexual ou
discriminacio imputados aos trabalhadores terceirizados ou colaboradores, o fato
devera ser comunicado & empresa contratada, bem como ao fiscal do Contrato, para
conhecimento e providéncias cabiveis, sem prejuizo da adogdo de providéncias no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos Conselheiros, Auditores
Substitutos de Conselheiros, membros do Ministério Publice junto ac Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas, servidores, estagiarios, terceirizados e colaboradores
que atuam no Tribunal

Art. 20. Todos os gestores do TCE/AL ficam responsaveis, na proporgdo das suas
competéncias, pela adocdo de medidas arias a pr gao ¢ combate de
praticas de assédio e discriminagdo, conforme definido na presente Resolugio.

Art. 21. O Comité de Prevengdo e Enfrentamento ac Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo e a Corregedoria-Geral do TCE/AL deverdo manter registros estatisticos
atualizados das Comunicacdes de Fato e de Processos Administrativos Disciplinares
relacionados a matéria tratada na presente Resolugao,

Art. 22. A Politica de Prevengao e Enfrentamento ac Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagdo integrara todos os coniratos de estagio e de prestagdo de servigos
firmadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

Art. 23. Nos casos de retaliagio a terceirizados que tenham noticiado assedio moral,
sexual ou discriminagdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato do prestador
de servigos, ao Comité de Prevengac e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual
e a Discriminagio devera comunicar a Presidéncia para analise da possibilidade
de representacdo ao Ministério Publico do Trabalho e ao orgao do Governo Federal
responsavel pelo Trabalho e Emprego, para as responsabilizagdes cabiveis.

Art. 24. As dividas em relagio a aplicagao desta Resolugao e s casos omissos serdo
dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 25 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sessao do Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceio, 5 de margo
de 2024.

FERNANDO RIBEIRO TOLEDO
Conselheiro - Presidente

OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS
Conselheiro Vice - Presidente
ROSA MARIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Conselheira
MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Conselheira (ausente)
ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO
Conselheiro
RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Conselheiro - Relator

RENATA PEREIRA PIRES CALHEIROS
Conselheira (ausente)

+Republicada

RESOLUGAO NORMATIVA N* 3/2024

DISPOE SOBRE AS PRESTAGOES DE CONTAS PRESTADAS ANUALMENTE
PELO GOVERNADOR DO ESTADO E PELOS PREFEITOS MUNICIPAIS, A SEREM
ENCAMINHADAS AD TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigoes que |he
conferem o art. 95 da Constituigio Estadual, ¢/c os Arts. 1%, inciso |, e 3" da Lei Estadual
n® 8.790, de 29 de dezembro de 2022, os Arts. 6, inciso XXX, e 96 da Resclugac
Normativa n ® 03/2001 e a Resolugao Normativa n ® 02/2017;

Considerando os artigos 70, 71 e 75 da Constituicdo Federal de 1988, os guais
eslabelecem as competéncias dos Tribunais de Contas;

Considerando a necessidade de disciplinar os processos de Prestagoes de Contas de
Governo prestadas anualmente pelo Governador do Estado e Prefeitos Municipais a
este Tribunal de Contas,

Considerando a necessidade da presenga de informagoes e documentos obrgatorios

nos processos de Prestagao de Conlas,

Considerando a necessidade de revisdo periodica das resolucdes e instrucdes
normativas, objetivando o ajuste a legislagdo vigente no ambito do controle externc; e
Considerando a publicagdo da ResolugBo Normativa n® 01/2022 que instituiu e
regulamenta o SIAP — Sistema Integrado de Auditoria Publica no dmbito do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas — TCE/AL dispondce sobre a remessa de dados referentes
a execugao contabil, orgamentania, financewa e patrimonial, bem como os dados
vinculados aos Atos de Gestéo,

RESOLVE:

Art. 1" Os processos de Prestagdo de Contas dos Chefes dos Poderes Executivos
Estadual e Municipais deverdo conter as informacdes e os documentos na forma
dos anexos do Manual de Prestagbes de Contas de Governo Municipal e Estadual, e
deverao ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado ate 30 (trinta) de abril do
exercicio subsequente.

Art. 2° Consideram-se contas de governo aguelas encaminhadas pelos Prefeitos e pelo
Governador, e que permitem avaliar, sob os aspectos técnicos e legais, a requlandade
da macrogestdo dos recursos publicos a cargo do Chefe do Poder Executivo, em
especial as fungbes de planejamento, organizacdo, diregao e controle de politicas
publicas.

Art. 3' A documentagao constante dos processos de Prestagao de Contas dos Chefes
dos Poderes, citades no art. 1° deverd conter as assinaturas dos seus titulares,
contadores e responsaveis pelo controle interno, quando couber, assim como, os
documentos complementares relativos as areas especificas que deverdo conter as
assinaturas dos respectivos responsaveis (tesouraria, almoxarifado, patriménio,
comissao de licitagao, entre outras)

Arl. 4° Os Manuais de Prestagdes de Contas de Governo Municipal e Estadual,
aprovados juntamente com esta Resolugio Normativa, discorrerdo sobre o contetido
e a forma das Demonstrativos, das Declaragdes e das demais informagdes que devem
ser enviadas na Prestacao de Contas anual, sendo penodicamente atualizados e
publicados no Diano Oficial do TCE-AL por Ato do Presidente desta Corte de Contas.

Arl. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial aquelas referentes as
contas de governo dispostas na Resolugao Normativa n® 001/2016.

Art. 6° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacdo e aplica-se aos
processos de conlas de governc referentes ao exercicio de 2024 e seguintes.

Sala das Sessbes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceid, 5 de margo
de 2024.

FERNANDO RIBEIRO TOLEDO
Conselheiro Presidente
OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS
Conselheiro Vice-Presidente
RODRIGO SIQUEIRA CAVALCANTE
Conselheiro Corregedor Geral
MARIA CLEIDE COSTA BESERRA
Conselheira Diretora Geral da Escola de Contas Publicas
ROSA MARIA RIBEIRD DE ALBUQUERQUE
Conselheira Quvidora
ANSELMO ROBERTO DE ALMEIDA BRITO
Conselheiro
RENATA PEREIRA PIRES CALHEIROS

Conselheira

Atos e Despachos

PORTARIA N° 05/2024 - CGTCEAL

Divulgagdc de Recomendagbes de Cursos e Treinamentos aos Servidores da
Corregedoria, da Comissdo Permanente de Correigdc e da Comissdo Processante
Permanente.

O CORREGEDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢des que Ihe s3o conferidas pela Lei no 8.790, de 29 de dezembro de 2022 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas) e pela Resolugéo n® D03, de 19
de julho de 2001, que aprovou o Regimento Interno do TCE/AL, @

CONSIDERANDO a importancia de dotar o controle disciplinar de mecanismos
adequados e eficazes a garantia da ordem e do interesse publico;

CONSIDERANDO as diretrizes e recomendagoes oriundas da CARTA COMPROMISSO
DAS CORREGEDORIAS emitida pelo Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias
dos Tribunais de Contas — 2023 (ENCCO - 2023), que estabelece coma um de seus
Eixos Centrals, Fomentar a capacitagdo dos servidores lotados nas Corregedorias,
bem como das comissdes responsaveis pelos processcs éticos, de sindicancia e
administrativos disciplinares;



