| t :H m_ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

TiwRacsd OF CONTAS 0O FHIL00 DE AlABCEY I3 Ub,"'c___

RESOLUCAO NORMATIVA N.: 08/06 L1z

Aprova o Regimento Interno da Escola de
Contas Puablicas Conselheiro José Alfredo
de Mendonga.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais e constitucionais que lhe confere
o artigo 3°, da Lei Estadual n° 5604, de 20 de janeiro de 1994 - LEI
ORGANICA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS € 0
artigo 8° da Lei n° 6.420, de 28 de novembro de 2003 - CRIOU A ESCOLA
DE CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO JOSKE ALFREDO DE MENDONCA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola de Contas Publicas
Conselheiro José Alfredo de Mendonga, anexo a presente Resolugdo, na
forma e para fins de direito.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrano.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em
Maceid, 16 de novembro de 2006.

A91{r52744¢4; 44 C>>2Luh¢bﬂf4
Conselheirg AJOSE ALFREDO DE MENDONCA - no exercicio
da Presidéncia

Corregedor
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
CONSELHEIRO JOSE ALFREDO DE MENDONCA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Escola de Contas Publicas Conselheiro José Alfredo de
Mendonga, 6rgao vinculado & Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, criada pela Lei n°. 6.420, de 28 de novembro de 2003,
destina-se, precipuamente, a promover a capacitacao e desenvolvimento
profissional dos Integrantes e Servidores do Tribunal de Contas, e
jurisdicionados, compreendendo, em especial, programas de formagao,
aperfeicoamento e especializagao, realizados no pais e no exterior.

Art. 2° - Cabe a Escola de Contas Publicas Conselheiro José Alfredo de
Mendonca, dentre outras atividades:

I.  ministrar cursos de formag¢do e de aperfeigoamento profissionai, com
atividades de treinamento e desenvolvimento técnico nas areas de
atuacao do Tribunal de Contas,

Il.  promover e organizar ciclos de conferéncias, simpdsios, seminarios,
palestras e outros eventos assemelhados, para seus funcionarios e
gestores dos dinheiros publicos;

I1l.  desenvolver atividades de pesquisa, estudos e cursos de extensao;

V. promover cursos de especializagdo, pos-graduagao lato e stricto
sensu, mediante a celebracdo de convénio com instituicbes de
ensino legalmente habilitadas para este fim.

Paragrafo Unico - A Escola de Contas Piblicas Conselheiro José Alfredo
de Mendonga, podera celebrar convénios de intercambio de informagoes,
experiéncias, conhecimentos e outros interesses, com orgao ou entidades
congéneres do pais e do exterior.

Art. 3° - A estrutura organizacional da Escola de Contas Pdblicas
Conselheiro José Alfredo de Mendonga é composta dos seguintes 6rgaos:

|. Diretoria Geral (DG);
. Coordenadoria Geral (CG); g




I1l.  Secretaria Geral (SG);
IV. Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF).

Art. 4° - A Escola de Contas Publicas, Conselheiro José Alfredo de
Mendonga serd mantida com recursos proprios, recursos oriundos do
FUNCONTAS e recursos do orcamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 5° - A Diretoria Geral (DG) é o0 6rgao representativo da Escola, sendo
dirigida por um Conselheiro do Tribunal de Contas, da ativa ou nao, eleito
conjuntamente com o Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral do
Tribunal, para mandato correspondente a dois anos civis, permitida uma
reeleigao.

Art. 6° - O Presidente do Tribunal de Contas substituird o Diretor Gerat da
Escola, em suas auséncias, impedimentos ou renuncia.

§ 1° - Nao se procedera a nova eleigao do Diretor Geral da Escola se a
vacancia ocorrer dentro dos sessenta dias anteriores ao término do
mandato.

§ 2° - O eleito para a vaga que ocorrer antes do término do mandato
exercera o cargo pelo periodo restante.

§ 3° - A eleicao do Diretor Geral da Escola proceder-se-a no mesmo pleito
que elegerd o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor Geral, do
Tribunal de Contas.

Art. 7° - Cabe a Diretoria Geral:

|. dirigir as atividades da Escola,
[I. representar a Escola em solenidades e eventos;
lll. solicitar ao Presidente do Tribunal a cessao de servidores, sempre
que fizer necessario ao desenvolvimento das atividades da escola;
IV. movimentar as dotagdes e os créditos orgcamentarios proprios e
praticar os atos de administragdo financeira, or¢amentaria e

patrimonial, necessarios ao funcionamento da Escola, direta
ou por delegacgao, ao Coordenador Geral;
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VI

VII.

VIl

Xl

XIlL.

expedir atos e instrugdes normativas, regulamentando os servigos
desenvolvidos no ambito da Escola;

aprovar a indicagdo dos nomes dos instrutores e coordenadores das
acOes de capacitacdo e desenvolvimento profissional.

implementar a politica de capacitagcao e desenvolvimento profissional
instituida pelo Presidente do Tribunal de Contas para as areas
administrativa, de fiscalizacdo, de informatica e gerencial,
promovendo as agdes necessarias para atingimento dos resultados
definidos como excelentes;

aprovar as diretrizes bienais e o plano anual das agbes de
capacitacao e desenvolvimento profissional;

firmar contratos, acordos e convénios de cooperagao técnica com
6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, de ensino e pesquisa do
pais e do exterior, bem como, com fundos cujo objetivo seja
compativel com a miss@o da Escola;

prover a Escola de todos 0s recursos metodologicos e institucionais,
necessarios aos programas de capacitacao, desenvolvimento e
divulgac¢ao institucional;

encaminhar ao Tribunal de Contas até 31 de dezembro, o Orgamento
e a Programacdo Prévia das Atividades de Capacitagdo e
Treinamento das Atividades, a serem realizadas no exercicio
posterior, para os funcionarios e os jurisdicionados do Tribunal de
Contas.

encaminhar ao Tribunal de Contas, anualmente, relatoric de suas
atividades, prestando contas até trinta e um de margco do ano
subsequente.

Paragrafo Unico - Consideram-se agdes de capacitagao as atividades que
contribuam para a atualizagdo profissional e para o desenvolvimento dos
Integrantes do Tribunal, e jurisdicionados, € que se coadunem com as
necessidades institucionais, tais como:

l.
.
Il
V.

cursos presenciais e a distancia,

treinamentos em servigo;

grupos formais de estudo e/ou intercambio;
estagios, seminarios, simp@sios e congressos.

CAPITULO IlI
DA COORDENADORIA GERAL



Art. 8° - A Coordenadoria Geral (CG) é érgdo subordinado a Diretoria
Geral da Escola e sera dirigida por um Coordenador Geral, nomeado pelo
Presidente do Tribunal, dentre os servidores integrantes do seu Quadro de
Pessoal que, notoriamente, se envolvam com o processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 9° - Estdo subordinados a Coordenadoria Geral 0s 6rgaos:

|.  Secretaria Geral (SG);
Il. Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAF).

Art. 10° - A Coordenadoria Geral (CG) cabe a administragdo e |
coordenacao técnica e operacional de todas as atividades mencionadas
nos incisos abaixo dispostos:

® I.  propor medidas visando ¢ constante aprimoramento das atividades |
da Escola;

ll. propor a instauragdo de processos licitatorios para aquisigoes de
bens, servigos, alienagdes e doagdes de materiais;

lIl. apresentar planilha de custo especificando o nome e objetivo dos
cursos, cargas horarias, os publicos alvo e os valores totais a serem
desemboisados;

IV. negociar e acompanhar a execugao de convénios, e contratos
firmados entre a Escola e 6rgaos, entidades ou fundos, cujo objetivo
seja compativel com as atividades da Escola;

V. selecionar e avaliar instrutores, professores e prestadores de
servigos participantes das atividades da Escola;

VI. manter intercAmbio técnico e cultural com entidades publicas e
privadas para divulgagao das competéncias instituidas pelo Tribunal

@ de Contas e troca de conhecimentos;

VIl. definir as diretrizes bienais das ac¢des da Escola, através da
consolidacdo das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento
profissional estabelecidas pelas areas mencionadas no art. 6°, inciso
VI, deste Regimento Interno;

VIIl. supervisionar as atividades desempenhadas pelos setores da
Escola, em suas respectivas areas de competéncias,

IX. apoiar os setores do Tribunal de Contas na difusao de propostas e
instrumentos técnicos e organizacionais que visem a implantagao da
gestao pela qualidade;

7




o

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XV1.

XVHI.

XVIIL

XIX.

fomentar a produgao cientifica dos servidores do Tribunal de Contas,
através da divulgacéo dos trabalhos realizados nos cursos de pos-
graduacgao;

promover, debates, estudos e pesquisas em torno do papel do
Estado e de questdes pertinentes a Administragcéao Publica;

gerenciar sistemas de acompanhamento e informagdes, enfatizando
a relagao custo-beneficio das a¢des implementadas;

elaborar projetos de captagdo de recursos financeiros para a
consecucao das diretrizes bienais e planos anuais;

estabelecer critérios de selecdo de candidatos, acompanhamento,
avaliacdo e redirecionamento dos programas de capacitagao;
estruturar o corpo docente da Escola, ouvidos o Presidente do
Tribunal e o Diretor Geral da Escola;

manter intercaAmbio com a Corregedoria, Procuradoria, Auditoria
Geral e Gabinetes de Conselheiros do Tribunal, para promover
acoes de capacitacao e desenvolvimento para as respectivas areas;
visar os processos de Prestacdo de Contas da Escola;

elaborar e encaminhar ao Diretor Geral, trimestral e anuaimente,
relatorio das atividades da Escola.

executar outras atividades correlatas.

SEGAO |l
DA SECRETARIA

Art. 11° - A Secretaria (SEC), 6rgao subordinado a Coordenadoria Geral
da Escola, serd dirigida por um Secretario, nomeado pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 11 - Compete a Secretaria da Escola:

V.

V.

VI.

administrar a agenda do Diretor Geral e do Coordenador Geral,
assessorar, quando requerido, o Coordenador Geral em todas as
acoes de capacitagao e desenvolvimento;

manter atualizados todos os arquivos dos documentos que tramitam
na Diretoria Gera! e na Coordenadoria Geral e controlar a entrada e
saida de documentos;

administrar o material de consumo e permanente destinado a Escola;
utilizar os meios informatizados visando a captagao de informagodes
de interesse da Escola;

manter atualizados os relatérios técnicos e gerenciais; ’Z
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VIl

VIII.

realizar todas as atividades de secretaria inerentes as atividades da

Escola;
representar o Diretor Geral e o Coordenador Geral, quando

designado.
SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 14 - A Divisao Administrativa e Financeira (DAF), érgao subordinado a
Coordenadoria Geral da Escola, sera dirigida por servidor integrante do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas, designado pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 15 - Cabe a Divisao Administrativa e Financeira:

Vi
. VII
Vill.

IX.

Xl

manter integracado com a Diretoria Geral e Diretoria de Plangjamento
e Diretoria Financeira do Tribunal de Contas em assuntos de
natureza orgcamentaria e financeira;

coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de
natureza contabil;

elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual da Escola, de
acordo com as diretrizes apresentadas pela Diretoria Geral e pelo
Presidente do Tribunal;

supervisionar as atividades relacionadas a matéria econdmico-
financeira;

gerenciar os sistemas informatizados de sua area de atuacao;
remeter ao Coordenador Geral da Escola, até o dia 28 de janeiro, a
prestagao de contas referente ao exercicio anterior;

exercer atividades de Empenho e Controle Orgamentario, Analise
Documental e Controle Patrimonial, bem como Tesouraria e Controle
Financeiro, definidas, respectivamente, nos incisos 1X A XIX, abaixo
relacionados:

emitir as notas de empenho e respectivas anulagdes, encaminhando-
as ao Coordenador Geral da Escola, para seguirem 0s tramites
legais;

manter permanente controle das dotagdes orgamentarias da Escola;
exercer o controle do sistema patrimonial;

receber e analisar toda a documentagao contabil que deu orige
despesa,;
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manter devidamente sob sua guarda os documentos contabeis da
Escola, até o julgamento das contas do exercicio pertinente;
Xlll. analisar as conciliagbes bancarias;
XIV. efetuar, através do sistema informatizado, o controle financeiro do
suprimento individual.
XV. processar os pagamentos de todas as despesas realizadas;
XVI. realizar a escrituragao do sistema financeiro;
XVIl. elaborar as conciliagdes bancarias,
XVI. elaborar e remeter, trimestralmente, a Coordenadoria Geral da
Escola, o relatério de atividades e avaliagdo de desempenho;
XIX. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Os servidores do Tribunal de Contas, que participarem de agoes
de capacitacdo e desenvolvimento profissional na condigdo de instrutor,
fardo jus a uma remuneragdo em valor correspondente a hora-aula
efetivamente ministrada, conforme tabela estabelecida em instrugao
normativa.

Art. 17 - Os prestadores de servigos, no exercicio da fungao de instrutoria
e coordenacdo de cursos fardo jus ao pagamento de transporte,
hospedagem e alimenta¢ao, quando tiverem que se deslocar para cidades
do interior do Estado, além da remuneragdo em valor correspondente a
hora-aula efetivamente ministrada, conforme tabela estabelecida em
instrucéo normativa.

. Art. 18 — A Escola de Contas estimulara o estagio de alunos devidamente
matriculados, em Cursos Técnicos e Cursos Superiores, em atividades
correlatas com o conteudo de seus estudos, bem como a utilizagao de
profissionais “traineé” sob a supervisdo de Diretores Técnicos do Tribunal
de Contas.

Art. 19 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

ALAGOAS, em

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DIZD



