LEI N2 /627 DE OF DE TJANE/KO DE 1985

REESTRUTURA E RECLASSIFICA
CARGOS E EMPREGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DO TRIBU-
NAL DE CONTAS E ADOTA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono

a seguinte Lei

Art. 19 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Secreta
taria do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, bem como, 0s
respectivos graus e simbolos, passam a ser os constantes dos ane
xos I e II.

Art. 29 - Aos servidores que integram o Quadro regi
do pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aplicam-se, no que
couber, as mesmas melhorias concedidas aos funcionarios do Qua-
dro Permanente de Pessoal Efetivo.

Art. 39 - A presente reclassificacao ndo alcanca os
cargos em comissao e as fungdes gratificadas, cujos valores e

simbolos permanecem inalteraveis.

Art. 49 - Os atuais valores dos vencimentos e sala-
rios, dos correspondentes cargos e empregos, passam a ser, a par
tir de 1?9 de janeiro de 1985, os constantes do anexo III.

Art. 59 - O servidor contratado que ja tiver : |
(trés) anos de efetivo exercicio, no Tribunal de Contas, ou vier

a satisfazer essa condicdo, podera ser incluido no Quadro Perma-
nente de Pessoal Efetivo deste Orgdo, em situacdo de igualdade
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com os demais funcionarios, sob regime estatutario, ficando trans
formados em cargos os empregos respectivos, que assim ficarao ex

tintos.

§ 19 - Fica o Tribunal de Contas autorizado a tomar
as necessarias medidas administrativas, para a efetivacao dos
servidores, na conformidade do estabelecido no presente artigo ,

mediante Resolucgao.

§ 29 - Ao servidor & facultado permanecer como cele
tista, desde que manifeste, por escrito, previamente, a sua opcao

pela continuidade do regime a que esta submetido.

§ 39 - Aqueles que passarem para O novo regime de
Estatutario ndo terdo direito a indenizagdo, quando da rescisao
'. do contrato de trabalho respectivo.

; Art. 692 - Ao contar 25 (vinte e cinco) anos de ser-
vigo no Tribunal de Contas, o funcionario do sexo feminino e 30
(trinta) anos de servigo o funcionario do sexo masculino, respec
- tivamente, passarao a perceber 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) sobre os vencimentos, a titulo de comple-
mentacdo, como vantagem pessoal e, a partir da concessao dessa
vantagem, mais 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no
cargo gue ocupa, até o limite de 30% (trinta por cento) e 35%
(trinta e cinco por cento), respectivamente, que sera incorpora-

da aos vencimentos.

Art. 79 - Ficam criadas as funcoes gratificadas de
Coordenador do Servigo Médico, simbolo FDAS-1 e Coordenador do
Servigo Social, simbolo FDAS-1, que serdao atribuidas aos servido
res integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas, le-

galmente habilitados para o exercicio da profissao.

Art. 89 - Os beneficios desta Lei sao extensivos ao
pessoal inativo do Tribunal de Contas, devendo ser feita a revi-

sao dos proventos, segundo o disposto nesta Lei.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no Or-

camento do Estado de Alagoas para o exercicio de 1985.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
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QUADRO PERMANENTE

PESSOAL EFETIVO

ANEXO 1
SITUAGCAO ANTERIOR * SITUACAO ATUAL
N? DE SIMBOLO N® DE SIMBOLO
CARGOS DENOMINACRO OU GRAU CARGOS DENOMINACAO OU GRAU
02 Consultor Juridico NE-4 02 Consultor Juridico NE-4
01 Auxiliar de Consultor Juridico NE-1 01 Consultor Juridico NE-2
05 Técnico de Controle Externo NE-1 05 Técnico de Controle Externo NE-2
03 Assessor de Controle Externo TC-XVI 03 Assessor de Controle Externo TC-XIX
01l Documentarista TC-XVI 01 Documentarista TC-XIX
01 Arquivista TC-XVI 01 Arquivista TC-XIX
12 Auxiliar de Controle Externo TC-XIV 12 Auxiliar de Controle Externo TC-XVII
02 Assistente de Plenario TC-XIV 02 Assistente de Plenario TC-XVII
02 Taquigrafo TC-XIV 02 Taquigrafo TC-XVII
07 Oficial de Auditagem TC-XIV 07 Oficial de Auditagem TC-XVII
10 Oficial Instrutivo TC-XIV 10 Oficial Instrutivo TC-XVII
02 Assistente de Administracao TC-XIV 02 Assistente de Administracao TC-XVII
12 Auxiliar Instrutivo TC-IX 12 Auxiliar Instrutivo TC-XII
06 Auxiliar de Auditagem TC-IX 06 Auxiliar de Auditagem TC-XII
03 Encarregado de Transportes TC-VIII 03 Oficial de Transportes TC-XI
01 Auxiliar de Apoio Administrativo TC-V 01 Auxiliar de Apoio Administrativo TC-VIII
02 Porteiro TC-V 02 Porteiro TC-VIII
02 Servigal TC-II 02 Servicgal TC=V
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QUADRO PROVISORIO

-
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(Cargos Extintos ao Vagar)

ANEXO IT
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
A o e e R
02 Diretor da Secretaria NE-2 02 Diretor da Secretaria NE-3
02 Técnico de Administragao TC-31 02 Técnico de Administracao TC-31
01 Estatistico TC-31 01 Estatistico TC-31
01 Arquivista Bibliotecario | TC-XVI 01 Arquivista Bibliotecario | TC-XIX
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ANEXO

III

VALORES Cr#$

GRAUS E
NIVEIS ESTATUTARIO C.L.T.
I 230.856 212.398
IT 236.505 218.311
ITI 246.724 227.745
v 247.028 228.139
v 253.156 231.283
VI 257.939 238.096
VII 267.179 246.628
VIII 276.413 255,152
IX 294.946 272.187
X 313.335 289.233
XI 350.254 323.320
XI1 387.193 357.409
XIII 438.900 392.139
XIV 455.763 420.704
XV 504.223 465.435
XVI 577.267 532.863
XVII 600.284 554.108
XVIII 749,264 691.628
XIX 899.116 829.954
XX 1.078.940 995.944
TC-31 1.391.220 1.284.203




