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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2/2023

REGULAMENTA 0 REGIME DE
TELETRABALHO NO AMBITO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes institucionais estabelecidas na Lei Estadual n® 8.790, de 29 de
dezembro de 2022, e

Considerando a importincia do principio da eficiéncia para a Administragdo

Publica, preconizada pelo art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando as novas ferramentas de informag¢do e comunicagdo
introduzidas pelos recentes avangos tecnologicos, que tornam vidvel o regime de

teletrabalho;

Considerando a necessidade continua de redugdo de custos operacionais, a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental, além das vantagens e beneficios
diretos e indiretos resultantes do regime de teletrabalho para a Administra¢do, para o
servidor e para a sociedade, notadamente em relagdo ao uso do espago fisico,

equipamentos e deslocamento;

Considerando a necessidade de adogdo de solugdes inovadoras capazes de
ampliar a eficiéncia dos servigos prestados por este Tribunal de Contas, especialmente nos

casos de emergéncia e calamidade publica; e

Considerando que a motivagio e o comprometimento das pessoas, bem como
o desenvolvimento da qualidade de vida, da saide e do clima organizacional sdo essenciais

para a evolugdo e modernizag¢do do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, . 9/
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas poderdo ser executadas fora das respectivas dependéncias, sob regime de teletrabalho

observados os critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 1° Os servidores em estagio probatorio so serdo elegiveis para o teletrabalho
apds, no minimo, seis meses de efetivo exercicio e tendo obtido nota minima de 70 pontos no
Relatorio Individual de Avaliagdo de Desempenho devidamente validado pela Comissdo

Permanente de Estagio Probatorio.

§ 2° Os servidores em estagio probatorio que forem indicados para o
teletrabalho pelo gestor da unidade, nos termos do art. 5°, § 1°, deverdo ter o plano de trabalho
na modalidade regular parcial, conforme art. 3°, alternando periodos de até 15 (quinze) dias

em modalidade de teletrabalho seguidos do mesmo periodo em modalidade presencial.
Art. 2° Sdo objetivos do regime de teletrabalho:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da

efetividade dos servigos prestados a sociedade;

II - garantir a continuidade da prestagdo do servigo publico de controle externo em caso de
condigdes adversas ao deslocamento ou ingresso do servidor na sede administrativa; e

IIl - aumentar a produtividade e promover a melhoria da qualidade das atividades

desenvolvidas pelos servidores.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, considera-se: b 2 1

v



TCI L TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

b1 il

I - teletrabalho: regime em que o servidor executa suas atribuigdes funcionais fora das
dependéncias do Tribunal, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a

plena execugéo das atribuigdes remotamente, nas seguintes modalidades:

a) regular: modalidade em que o servidor executa suas atribui¢gdes funcionais, de forma total
ou parcial, fora das dependéncias do Tribunal;

b) por tarefa: modalidade em que o servidor executa tarefa determinada e por prazo certo fora
das dependéncias do Tribunal e, quando concluida, fica automaticamente desligado do regime
de teletrabalho; e

¢) especial: modalidade a que, por ato do Presidente, os membros, servidores, estagidrios,
jovens aprendizes e terceirizados podem ser submetidos em virtude de situagdes de

emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

II - plano de trabalho: documento preparatério que define as condigdes e as atividades que
serdo realizadas pelo servidor em regime de teletrabalho, a modalidade, as metas e a
metodologia de mensuragiio efetiva de resultados, elaborado pelo gestor da unidade com
apoio da Diretoria-Geral e da Diretoria de Recursos Humanos;

IIT - relatério de acompanhamento: documento que contempla o alcance de metas pelos
servidores em regime de teletrabalho e o resultado da unidade, conforme periodicidade
definida no plano de trabalho, elaborado pelo gestor da unidade em que o servidor estiver
lotado; e

IV - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que sintetiza os direitos, os deveres, a
modalidade e as metas para o servidor em regime de teletrabalho, conforme estabelecido no

plano de trabalho, assinado pelo servidor.

Art. 4° O regime de teletrabalho ndo podera:

I - abranger atividades para as quais a presenga fisica na unidade seja estritamente necessaria;
II - abranger atividades que, por sua natureza, devem ser realizadas necessariamente fora das
dependéncias do Tribunal, caracteristicas de trabalho externo; e

III - implicar redugdo da capacidade plena de funcionamento das unidades em que haj ®,

atendimento presencial. % t]
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Pardgrafo anico. Para os fins do inciso I1, as atividades de fiscalizagdo in loco

das Inspetorias de Controle Externo ndo se submetem ao regime de teletrabalho.

CAPITULO I
DO REGIME REGULAR DE TELETRABALHO

Art. 5° O regime regular de teletrabalho ocorrerd em fungdo da conveniéncia e

do interesse do servigo como ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 1° A iniciativa para adogdo do regime de teletrabalho cabe ao gestor da

unidade, sendo facultativa a adesdo do servidor.

§ 2° Quando adotado pela unidade, o regime de teletrabalho sera implementado
nos termos desta Resolugdo, do plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade

assinado pelo servidor.

Art. 6° O gestor da unidade indicard os servidores que poderdo aderir ao

regime de teletrabalho.

§ 1° Sera dado tratamento preferencial aos servidores que comprovarem as

seguintes circunstincias:

I - portadores de doenga que exija cuidados diferenciados ou de necessidades especiais, com
indica¢do fundamentada do servico médico do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

II - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia que exijam seus cuidados em
tempo integral;

III - gestantes e lactantes; e

IV - que sejam estudantes em cursos voltados a sua capacitagdo devidamente comprovadas;

§ 2° Sempre que possivel, o gestor da unidade promovera o revezamento de

CA A

servidores interessados em participar do regime de teletrabalho.
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Art. 7° O gestor da unidade interessado em adotar o regime de teletrabalho

devera elaborar plano de trabalho para cada servidor, que contera:

I - o detalhamento e a descrigdo das atividades a serem realizadas;

II - a identificac¢do do servidor;

Il - a modalidade de execugdo, conforme inciso I do art. 3°%

IV - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do
servidor a unidade, observada a razoabilidade;

V - as metas a serem alcangadas e a periodicidade para acompanhamento;

VI - a forma para controle de jornada e produtividade; e

VII - o cronograma de reunides com o gestor da unidade para avaliagdo de desempenho e

eventual revisdo ou ajuste do plano de trabalho.

§ 1° O plano de trabalho podera ser elaborado conjuntamente por mais de uma
unidade.
§ 2° A jornada de trabalho dos servidores enquadrados no regime de trabalho

sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais ou 7 (sete) horas diérias.

Art. 8° A adogdo do regime de teletrabalho serd requerida ao Presidente pelo

gestor da unidade, mediante apresentagéo do plano de trabalho.

§ 1° O Presidente podera delegar a Diretoria-Geral a apreciagdo da adogdo do

regime de teletrabalho.

§ 2° Deferida a adogdo do regime de teletrabalho, o gestor da unidade
encaminhara a relagdo de servidores aderentes a Diretoria de Recursos Humanos, para fins de

registro.

§ 3° Para Gabinetes dos Conselheiros e Gabinetes dos Auditores, a adog¢do do

regime de teletrabalho, quando cabivel, compete ao respectivo Conselheiro ou Auditor, nos

termos desta Resolugdo. ﬂ 4@
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§ 4° O regime de teletrabalho no dmbito do Ministério Publico de Contas serd

instituido por deliberagdo de seu Procurador-Geral, nos termos desta Resolugéo.

Art. 9° O servidor indicado pelo gestor da unidade para aderir ao regime de

teletrabalho devera assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade.

Paragrafo tunico. A alteragdo superveniente do plano de trabalho enseja o

dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo servidor.
Art. 10. E vedada a adesdo do servidor:

I - desligado do regime de teletrabalho pelo ndo atingimento de metas nos tltimos doze meses
anteriores a data da indicag@o pelo gestor;
Il - sancionado em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos doze

meses anteriores a data da indicagdo pelo gestor; e

Secdo 1

Da Suspensio e da Reversido do Teletrabalho

Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho serd convocado para retornar ao
trabalho presencial sempre que os afastamentos ou licengas de servidores em trabalho

presencial comprometam as atividades da unidade.

Art. 12. Constituem motivos para a reversdo da autorizagdo para o regime de

teletrabalho:

I - descumprimento injustificado das metas objetivamente pactuadas;
II - pedido do servidor para retorno as atividades nas dependéncias do Tribunal;
III - sangdo decorrente de processo administrativo disciplinar; e

IV - descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas nesta Resolugdo. p/ ﬂ/’ ?
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Art. 13. Em caso de suspensdo ou reversdo, o servidor terd o prazo de até sete
dias tteis para retornar ao trabalho presencial, sem interrup¢do de suas atividades no
teletrabalho durante esse periodo, ressalvada a possibilidade de o gestor estender esse prazo

pelo periodo necessario para fins de adaptagdo e planejamento da unidade.

Secdo 11

Das Atribui¢des e Responsabilidades

Art. 14. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua responsabilidade;

II - cumprir as metas de desempenho estabelecidas no plano de trabalho;

III - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica
for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, quando convocado com
antecedéncia minima prevista no plano de trabalho;

V - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a
intranet e demais formas de comunicagdo;

VII - cumprir jornada compativel com o regime legal a que estiver submetido, conforme
definido no plano de trabalho;

VIII - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horérios estabelecidos no
plano de trabalho, de acordo com o regime legal a que esta submetido;

IX - comunicar ao gestor da unidade a ocorréncia de quaisquer dificuldades, afastamentos,
licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢do do trabalho; e

X - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observdncia as normas

internas de seguranga da informagdo e adogdo de cautelas adicionais necessarias.

(R po

- 4



-ICI I_ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

p—ti—.1 __L.L )

Art. 15. Caberd ao servidor em regime de teletrabalho providenciar as
estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a

internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

Paragrafo dnico. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo
fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposigdo, regime de

prontiddo ou de sobreaviso.
Art. 16. Compete ao gestor da unidade:

I - indicar os servidores que poderfo aderir ao regime de teletrabalho;

II - acompanhar a qualidade e a adaptagdo do servidor ao regime de teletrabalho;

III - manter contato permanente com o servidor em regime de teletrabalho;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V - analisar os resultados da unidade; e

VI - colaborar com a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para o

acompanhamento de resultados institucionais.

§ 1° O gestor da unidade podera dispensar o controle de jornada em razdo do

efetivo cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.
§ 2° As Diretorias de Controle Externo terdo controle de frequéncia préprio,
compativel com a natureza das atividades e devidamente informados a Diretoria de Recursos

Humanos.

§ 3° Gestores de unidade ficam dispensados do controle de jornada em virtude

da natureza do trabalho.

Art. 17. Compete a Diretoria de Tecnologia e Informatica: / Q
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I - viabilizar o acesso remoto as solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo
institucionais disponibilizadas pelo Tribunal;

II - definir e informar os requisitos tecnolégicos minimos para o servidor realizar o acesso
remoto; e

IIl - prestar suporte para a solu¢do de problemas relacionados ao acesso remoto e ao
funcionamento das solugdes tecnoldgicas institucionais, excluido o suporte a equipamentos
(hardware) que nao sejam de propriedade do Tribunal, assim como sistemas ndo
homologados pela Diretoria de Tecnologia da Informag#o, de acordo com norma especifica,

observado o horario de expediente e plantio da Diretoria de Tecnologia e Informatica.

CAPITULO 111
DO REGIME ESPECIAL

Art. 18. O regime especial serd determinado por ato do Presidente, diante de

situacdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.
Paragrafo unico. O Presidente, através de ato, podera contemplar:

I - o percentual de membros, servidores, estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados ou
grupos elegiveis;

II - as atividades ou unidades abrangidas;

III - as pessoas autorizadas a acessar as dependéncias do Tribunal; e

IV - a vigéncia do regime especial.

Art. 19. Nio serdo submetidas ao regime especial de teletrabalho as atividades

que, pela sua natureza, ndo possam ser desempenhadas remotamente.

Art. 20. Aqueles que ndo consigam exercer suas atividades de maneira remota

ou ndo se adaptem a essa modalidade poderdo ser submetidos sucessivamente as seguintes

medidas:
b
/

I - alocagdo temporaria em atividades de outras unidades; \
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II - concessdo compulsoria de férias; e

III - concessdo compulsoéria de licenga-especial.

§ 1° Caso o servidor ndo tenha férias ou licenga especial a usufruir, o periodo de
férias podera ser antecipado, ficando o pagamento do adicional condicionado ao cumprimento
do periodo aquisitivo.

§ 2° Os periodos aquisitivos mais antigos terdo prioridade sobre os mais

recentes para fins de usufruto de férias e licengas especiais.

Art. 21. Aplicam-se, no que couberem, as disposigdes desta Resolugdo ao

regime especial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Instrugdo de Servigo do Presidente estabelecera o fluxo e os modelos

do Plano de Trabalho e do Termo de Ciéncia de Responsabilidade.

Art. 23. O Tribunal podera editar Instrugdo Normativa a fim de adequar e

especificar a regulamentag@o da matéria as suas necessidades.
Art. 24. O Presidente decidira sobre os casos omissos.
Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceid, 30
de maio de 2023.

Fernando Rif yeiro Toledo

Conselheiro Presidente - Relator
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Rodrigo Siqueira Cavalcante

Conselheiro Corregedor-Geral

Conselheira Ouvidora-Geral
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Maria Cleide Costa Beserra

Conselheira Diretora-Geral da Escola de Contas

Anselmo Roberto de Almeida Brito

Conselheiro

ires Calheiros

onselheira
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Sérgio Ricardo Maciel
Conselheiro Substituto

- PRIMEIRA CAMARA idénci
el b aib dndeal Presidéncia

Otavio Lessa de Geraldo Santos

Conselheiro Presidente Atos e Despachos

Maria Cleide Costa Beserra
Conselheira
Rodrigo Siqueira Cavalcante RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2/2023
Conselheiro
B e o Jamy s s REGULAMENTA O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Sérgio Ricardo Maciel O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
Conselheiro Substituto institucionais estabelecidas na Lei Estadual n® 8.790, de 29 de dezembro de 2022, e

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administragao Publica,
preconizada pelo art. 37 da Constituigdo Federal;

SEGUﬂDA CMA - . Considerando as novas ferramentas de informagdo e comunicagao introduzidas pelos
: ’ crn ; recentes avangos tecnolégicos, que tornam viavel o regime de teletrabalho;
Anselmo Roherto de Almuda Bmo i s 1 .
Conselheiro Presidente Considerando, a necessidade continua de redugdo de custos operacionais, a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental, além das vantagens
Rosa Maria &l)be"?hde Albuquerque e beneficios diretos e indiretos resultantes do regime de teletrabalho para a
nselheira Administragdo, para o servidor e para a sociedade, notadamente em relagdo ao uso do
Renata Pereira Pires Calheiros espago fisico, equipamentos e deslocamento;
Conselheira Considerando, ainda, a necessidade de adogao de solugdes inovadoras capazes de
< ampliar a eficiéncia dos servigos prestados por este Tribunal de Contas, especialmente
Alberto Pires Alves de Abreu A . s bt
Consalhsino Sibetitito nos casos de emergéncia e calamidade publica, e;

Considerando, por fim, que a motivagdo e o comprometimento das pessoas, bem
como o desenvolvimento da qualidade de vida, da sadde e do clima organizacional
sd0 essenciais para a evolugao e modernizagao do Tribunal de Contas do Estado de

R . M Ribel . ib Alagoas,
osa Maria Ribeiro De Albuquerque s
Conselheira Ouvidora RESOLVE:
; : - CAPITULO |
CORREGEDORIA = DAS DISPOSIGOES GERAIS
Rodrigo Squra vak:anm Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
conse;?,e"o Corregedor Geral poderéo ser executadas fora das respectivas dependéncias, sob regime de teletrabalho
observados os critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta Resolugao.
ESCOLA DE CONTAS = : § 1° Os servidores em estagio probatério s6 serdo elegiveis para o teletrabalho apés,
o 3 SRx i Rl 2 no minimo, seis meses de efetivo exercicio e tendo obtido nota minima de 70 pontos
Maria Cleide Costa Beserra no Relatério Individual de Avaliagdo de Desempenho devidamente validado pela
Conselheira - Diretora Geral Comiss@o Permanente de Estagio Probatdrio.

§ 2° Os servidores em estagio probatorio que forem indicados para o teletrabalho pelo

Mtﬂlmﬂm PUBLICO DE CBN}'AS .3 e gestor da unidade, nos termos do art. 5°, § 1°, deveréo ter o plano de trabalho na

modalidade regular parcial, conforme art. 3°, alternando periodos de até 15 (quinze)
Enio Andrade Pimenta

Procurador-Geral 01
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dias em modalidade de teletrabalho seguidos do mesmo periodo em modalidade
presencial.

Art. 2° S3o objetivos do regime de teletrabalho:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados & sociedade;

Il - garantir a continuidade da prestagdo do servigo publico de controle externo
em caso de condigdes adversas ao deslocamento ou ingresso do servidor na sede
administrativa; e

Il - aumentar a produtividade e promover a melhoria da qualidade das atividades
desenvolvidas pelos servidores.

Art. 3° Para os fins desta Resolugao, considera-se;

| - teletrabalho: regime em que o servidor executa suas atribuigdes funcionais fora
das dependéncias do Tribunal, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execugao das atribuigdes remotamente, nas seguintes modalidades:

a) regular. modalidade em que o servidor executa suas atribuigdes funcionais, de
forma total ou parcial, fora das dependéncias do Tribunal;

b) por tarefa: modalidade em que o servidor executa tarefa determinada e por prazo
certo fora das dependéncias do Tribunal e, quando concluida, fica automaticamente
desligado do regime de teletrabalho;

c) especial: modalidade a que, por ato do Presidente, os membros, servidores,
estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados podem ser submetidos em virtude de
situagdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

Il - plano de trabalho: documento preparatério que define as condigdes e as atividades
que serdo realizadas pelo servidor em regime de teletrabalho, a modalidade, as metas e
a metodologia de mensuragao efetiva de resultados, elaborado pelo gestor da unidade
com apoio da Diretoria-Geral e da Diretoria de Recursos Humanos;

Il - relatério de acompanhamento: documento que contempla o alcance de metas
pelos servidores em regime de teletrabalho e o resultado da unidade, conforme
periodicidade definida no plano de trabalho, elaborado pelo gestor da unidade em que
o servidor estiver lotado; e

IV - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que sintetiza os direitos, os
deveres, a modalidade e as metas para o servidor em regime de teletrabalho, conforme
estabelecido no plano de trabalho, assinado pelo servidor.

Art. 4° O regime de teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades para as quais a presenga fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

I - abranger atividades que, por sua natureza, devem ser realizadas necessariamente
fora das dependéncias do Tribunal, caracteristicas de trabalho externo; e

Il - implicar redugao da capacidade plena de funcionamento das unidades em que
haja atendimento presencial.

Paragrafo Gnico. Para os fins do inciso |l, as atividades de fiscalizagao in loco das
Inspetorias de Controle Externo nao se submetem ao regime de teletrabalho.

CAPITULO Il
DO REGIME REGULAR DE TELETRABALHO

Art. 5° O regime regular de teletrabalho ocorrera em fungdo da conveniéncia e do
interesse do servigo como ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito do
servidor.

§ 1° A iniciativa para adogao do regime de teletrabalho cabe ao gestor da unidade,
sendo facultativa a adesao do servidor.

§ 2° Quando adotado pela unidade, o regime de teletrabalho sera implementado nos
termos desta Resolugdo, do plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade
assinado pelo servidor.

Art. 6° O gestor da unidade indicara os servidores que poderdo aderir ao regime de
teletrabalho.

§ 1° Sera dado tratamento preferencial aos servidores que comprovarem as seguintes
circunstancias:

| - portadores de doenga que exija cuidados diferenciados ou de necessidades
especiais, com indicagdo fundamentada do servigo médico do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia que exijam seus
cuidados em tempo integral,

lll - gestantes e lactantes; e

IV - que sejam estudantes em cursos voltados & sua capacitacdo devidamente
comprovadas;

§ 2° Sempre que possivel, o gestor da unidade promovera o revezamento de servidores
interessados em participar do regime de teletrabalho.

Art. 7° O gestor da unidade interessado em adotar o regime de teletrabalho devera
elaborar plano de trabalho para cada servidor, que contera:

| - o detalhamento e a descrigao das atividades a serem realizadas;
Il - a identificagao do servidor;
Ill - a modalidade de execugao, conforme inciso | do art. 3°;

IV - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do
servidor a unidade, observada a razoabilidade;

V - as metas a serem alcangadas e a periodicidade para acompanhamento;
VI - a forma para controle de jornada e produtividade; e

VIi - o cronograma de reunides com o gestor da unidade para avaliagao de desempenho
e eventual revisdo ou ajuste do plano de trabalho.

§ 1° O plano de trabalho podera ser elaborado conjuntamente por mais de uma
unidade.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores enquadrados no regime de trabalho sera de
35 (trinta e cinco) horas semanais ou 7 (sete) horas diarias.

Art. 8° A adogao do regime de teletrabalho serd requerida ao Presidente pelo gestor da
unidade, mediante apresentagao do plano de trabalho.

§ 1° O Presidente podera delegar a Diretoria-Geral a apreciagdo da adogdo do regime
de teletrabalho.

§ 2° Deferida a adog@o do regime de teletrabalho, o gestor da unidade encaminhara
a relagdo de servidores aderentes a Diretoria de Recursos Humanos, para fins de
registro.

§ 3° Para Gabinetes dos Conselheiros e Gabinetes dos Auditores, a adogdo do regime
de teletrabalho, quando cabivel, compete ao respectivo Conselheiro ou Auditor, nos
termos desta Resolugao.

§ 4° O regime de teletrabalho no &mbito do Ministério Publico de Contas sera instituido
por deliberagao de seu Procurador-Geral, nos termos desta Resolugao.

Art. 9° O servidor indicado pelo gestor da unidade para aderir ac regime de teletrabalho
devera assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade.

Paragrafo anico. A alteragdo superveniente do plano de trabalho enseja o dever de
assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo servidor.

Art. 10. E vedada a adeséo do servidor:

| - desligado do regime de teletrabalho pelo ndo atingimento de metas nos ltimos
doze meses anteriores a data da indicagao pelo gestor;

Il - sancionado em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos dltimos
doze meses anteriores a data da indicagdo pelo gestor.

Segao |
Da Suspenséo e da Reversao do Teletrabalho

Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho sera convocado para retornar ao trabalho
presencial sempre que os afastamentos ou licengas de servidores em trabalho
presencial comprometam as atividades da unidade.

Art. 12. Constituem motivos para a reversao da autorizagao para o regime de
teletrabalho:

| - descumprimento injustificado das metas objetivamente pactuadas;

Il - pedido do servidor para retorno as atividades nas dependéncias do Tribunal,
IIl - sang&@o decorrente de processo administrativo disciplinar; e

IV - descumprimento de qualquer das obrigagoes previstas nesta Resolugao.

Art. 13. Em caso de suspensdo ou reversao, o servidor terd o prazo de até sete dias
uteis para retornar ao trabalho presencial, sem interrupgao de suas atividades no
teletrabalho durante esse periodo, ressalvada a possibilidade de o gestor estender
esse prazo pelo periodo necessério para fins de adaptagéo e planejamento da unidade.
Segao Il

Das Atribuigoes e Responsabilidades
Art. 14. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
| - executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua responsabilidade;
Il - cumprir as metas de desempenho estabelecidas no plano de trabalho;
Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, quando
convocado com anteced&ncia minima prevista no plano de trabalho;

V - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a intranet e demais formas de comunicagéo;

VIl - cumprir jornada compativel com o regime legal a que estiver submetido, conforme
definido no plano de trabalho;

VIl - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios
estabelecidos no plano de trabalho, de acordo com o regime legal a que esta submetido;

IX - comunicar ao gestor da unidade a ocorréncia de quaisquer dificuldades,
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagao das metas
e prazos ou possivel redistribuigao do trabalho; e

X - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas de seguranga da informagao e adogéo de cautelas adicionais
necessarias.

Art. 15. Cabera ao servidor em regime de teletrabalho providenciar as estruturas fisicas
e tecnologicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, & energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

Paragrafo tnico. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da
jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposigao, regime de
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prontidao ou de sobreaviso.

Art. 16. Compete ao gestor da unidade:

| - indicar os servidores que poderao aderir ao regime de teletrabalho;

Il - acompanhar a qualidade e a adaptagéao do servidor ao regime de teletrabalho;
1l - manter contato permanente com o servidor em regime de teletrabalho;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V - analisar os resultados da unidade; e

VI - colaborar com a Diretoria-Geral e a Diretoria de Recursos Humanos para o
acompanhamento de resultados institucionais.

§ 1° O gestor da unidade podera dispensar o controle de jornada em razéao do efetivo
cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

§ 2° As Diretorias de Controle Externo terdo controle de frequéncia proprio, compativel
com a natureza das atividades e devidamente informados a Diretoria de Recursos
Humanos.

§ 3° Gestores de unidade ficam dispensados do controle de jornada em virtude da
natureza do trabalho.

Art. 17. Compete 2 Diretoria de Tecnologia e Informética:

| - viabilizar o acesso remoto as solugdes de tecnologia da informag&o e comunicagao
institucionais disponibilizadas pelo Tribunal;

Il - definir e informar os requisitos tecnolégicos minimos para o servidor realizar o
acesso remoto; e

Il - prestar suporte para a solugdo de problemas relacionados ao acesso remoto e
ao funcionamento das solugdes tecnoldgicas institucionais, excluido o suporte a
equipamentos (hardware) que ndo sejam de propriedade do Tribunal, assim como
sistemas ndo homologados pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo, de acordo
com norma especifica, observado o horério de expediente e plantdo da Diretoria de
Tecnologia e Informatica.

CAPITULO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 18. O regime especial sera determinado por ato do Presidente, diante de situagdes
de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

Paragrafo unico. O Presidente, através de ato, podera contemplar.

| - o percentual de membros, servidores, estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados
ou grupos elegiveis;

Il - as atividades ou unidades abrangidas;
Il - as pessoas autorizadas a acessar as dependéncias do Tribunal; e
IV - a vigéncia do regime especial.

Art. 19. Nao serdo submetidas ao regime especial de teletrabalho as atividades que,
pela sua natureza, ndo possam ser desempenhadas remotamente.

Art. 20. Agueles que nao consigam exercer suas atividades de maneira remota ou ndo
se adaptem a essa modalidade poderdo ser submetidos sucessivamente as seguintes
medidas:

| - alocagao temporaria em atividades de outras unidades;
Il - concessao compulsdria de férias; e
Il - concessdo compulséria de licenga-especial.

§ 1° Caso o servidor nao tenha férias ou licenga especial a usufruir, o periodo de
férias podera ser antecipado, ficando o pagamento do adicional condicionado ao
cumprimento do periodo aquisitivo.

§ 2° Os periodos aquisitivos mais antigos terao prioridade sobre os mais recentes para
fins de usufruto de férias e licengas especiais.

Art. 21. Aplicam-se, no que couberem, as disposigOes desta Resolugao ao regime
especial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Instrugdo de Servigo do Presidente estabelecera o fluxo e os modelos do Plano
de Trabalho e do Termo de Ciéncia de Responsabilidade.

Art. 23. O Tribunal podera editar Instrugdo Normativa a fim de adequar e especificar a
regulamentacgao da matéria as suas necessidades.

Art. 24. O Presidente decidira sobre os casos omissos.
Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em Maceid, 30 de maio
de 2023.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Maio/2022 a Abril/2023.
LRF, art 55, Inciso |, Em
alinea "a" milhares
[ ] DESPESAS EXECUTADAS
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 meses)

INSCRITAS EM

RESTOS A

PAGAR NAO
ENENDADS PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM
PESSOAL (1)

RS 116.105.671,60 -

Pessoal Ativo

RS 67.478.110,99 -

Pessoal Inativo e
Pensionista

RS 48.627.560,61 &

Pessoal Inativo -
Despesas a Regularizar

(§1° do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
do art. 19 da LRF) (Il)

Indenizagbes por Demissao e
Incentivos a Demissao Voluntaria

Decorrentes de Decisdo
Judicial

Despesas de Exercicios
Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

Despesas com Pessoal Inativo
retiradas do célculo, de acordo com a
Resolugao n® 115/2001, do Tribunal de
Contas de Alagoas, publicada no DOE
de 28/09/2001.

R$ 48.627.560,61

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA

FINS DE APURAGAO DO LIMITE R$ 67.478.110,99 5
TDP (IV) = (I-11-111)

RECEITA CORRENTE RS =
LIQUIDA - RCL (V) 13.584.581.734,11

% do TOTAL DA DESPESA COM

PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO
DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/V)
* 100

0,50 #

LIMITE MAXIMO (incisos | e Il , art. 20
dalLRF)- 1%

RS 135.587.339,00 o

LIMITE PRUDENCIAL (§ UNICO, ART. 22
DA LRF) - 0,95%

RS 128.807.972,05 -
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