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1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Atividades referente ao ano de 2024 ¢ elaborado em conformidade com o
artigo 33 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e com base no item
2.2.5 do Marco de Medi¢do de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC).

2. CORREGEDORIA — GERAL

A Corregedoria-Geral ¢ uma unidade organizacional do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas que tem suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Tribunal do Estado de Alagoas
(Lei 8.790 de 29 de dezembro de 2022) e no artigo no art. 33 do Regimento Interno desta Corte. O
Corregedor possui a incumbéncia de correicdo permanente dos servigos técnicos e administrativos
da Corte de Contas, zelando pelos principios éticos da Instituicdo e pelo bom funcionamento da
jurisdi¢ao de contas e demais atribui¢cdes que lhe foram cometidas por lei.

ART. 33 - COMPETE AO CORREGEDOR:

I - fiscalizar a distribuigdo dos feitos;

II — exercer a correicao em todos os 6rgdos do Tribunal, obrigatoriamente, pelo menos uma
VeZpor ano;

I - inspecionar e corrigir os servigos auxiliares, verificando:a) a organizacdo de livros ou

registros a cargo do servidor;
b) a adequada distribuicao dos processos;
c) a observancia dos prazos legais e regimentais;

v - propor providéncias para tornar mais rapido o andamento dos processos;
\Y - instaurar processo de abandono de cargo contra servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal
deContas;



VI - instaurar, por Portaria, inquérito ou processo administrativo, para apurar irregularidades
oufaltas disciplinares, cometidas por servidor do Tribunal, designando a Comissdo e o seu
Presidente;

VII - fazer respeitar os prazos fixados na lei e neste Regimento Interno para exame dos
processospelo Auditor Chefe, Procuradores e Conselheiros;
VIII - encaminhar, mensalmente, aos Conselheiros e Auditor Chefe, dados

estatisticosconcernentes aos trabalhos desenvolvidos pelo Tribunal no més anterior, bem como
promover a publicagdo semestral, no 6rgao oficial do Estado, dos dados apurados no periodo, da
qual constardo os seguintes elementos, dentre outros:

a) numero de feitos distribuidos e apreciados pelos Conselheiros-Relatores e pelo Tribunal Pleno;
b) numero de feitos apreciados pelos Conselheiros no Tribunal Pleno;

¢) namero de feitos com vista concedida aos Conselheiros no Tribunal Pleno;

d) nimero de feitos conclusos aos Conselheiros Relatores;

e) numero de feitos distribuidos e apreciados pelo Auditor-Chefe.

IX - fazer respeitar quanto as férias do Auditor Chefe o disposto no § 2° do art. 36,
desteRegimento.
X - convocar servidores dos Orgdos internos do Tribunal, para auxilia-lo na realizagdo

decorreigdes ou outras atividades que lhe sejam afetas.
Art. 34 O Corregedor apresentara ao Tribunal, anualmente, relatorio circunstanciado dos servicos
realizados, procedendo da mesma forma quando deixar o cargo.

3. SERVICOS DA CORREGEDORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por suposta infracao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

SINDICANCIA

Procedimento destinado a apurar a existéncia de irregularidades de natureza
leve cometidas por agentes publicos. Seu objetivo principal ¢ identificar e
fornecer subsidios necessarios para a decisdo sobre a possivel aplicacdo de
adverténcia ou suspensdo até¢ 30 dias ou a instauracdo de um processo
administrativo disciplinar.

CERTIDAO NEGATIVA DE PAD

Documento essencial que subsidia os processos de aposentadoria de
servidores do Tribunal de Contas. Esta certiddo atesta a existéncia ou
inexisténcia de Processos Disciplinares em nome do servidor requisitado,
assegurando regularidade perante a administracdo publica — condicao
fundamental para aposentadoria, promocdes, posse em cargos publicos e
outras funcdes estratégicas.




CORREICAO

Atividade que verifica a regularidade do servigo e a eficiéncia das atividades
nas unidades administrativas do Tribunal de Contas, orientando ou adotando
medidas preventivas ou saneadoras, bem como, encaminhando ao Presidente
da instituicao recomendagdes em face de eventuais problemas constatados.
Pode ser realizada Ordinaria ou Extraordinariamente.

CORREICAO ORDINARIA

Atividade realizada, anualmente, a critério da Corregedoria, ou da
Administra¢ao, nas unidades meio e fim, e tem como objetivos gerais analisar
a regularidade da tramitagdo dos processos; avaliar a regularidade dos
servigos; verificar o zelo, o desempenho e a assiduidade dos servidores;
levantar as condigdes prediais e patrimoniais das unidades administrativas;
divulgar boas praticas de gestdo passiveis de adocao por outras unidades;
apontar condutas funcionais ou contribui¢des pessoais dignas de destaque,
além de outros especificos que o Corregedor-Geral entenda necessario.

CORREICAO EXTRAORDINARIA

Atividade que serd realizada em decorréncia de indicadores, informagdes,
reclamagdes ou denuncias que apontem para existéncia de situacdes
especificas de interesse publico que justifique, e até mesmo em decorréncia
de fundadas suspeitas ou situagdes que indiquem pratica de erros, omissoes
ou abusos que prejudiquem o regular funcionamento dos servigos.

SERVICOS DA CORREGEDORIA

PRINCIPAIS
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em 2024, a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL)
consolidou sua atuacdo por meio de um planejamento estratégico voltado a modernizagdo e a
eficiéncia dos servigos prestados. As principais iniciativas incluiram a reformulacao do Relatorio
Estatistico Mensal, a publicacdo de normativos para processos disciplinares, a implementacao de
uma politica de prevencao ao assédio e a discriminacdo, além do fortalecimento da capacitagdo dos
servidores. No ambito fiscalizatério, foram realizadas correi¢des ordinarias e extraordindrias em
diversas unidades do Tribunal, garantindo maior rigor técnico e conformidade administrativa. A
Corregedoria também teve participagdo ativa em eventos estratégicos nacionais, ampliando sua
representatividade e contribuindo para o aprimoramento do controle externo. Por fim, a
implementagdo de projetos institucionais € campanhas de conscientizagao reforgou o compromisso
com a transparéncia, a imparcialidade e a governanga publica alinhada as diretrizes da ONU.

Fortalecimento do Planejamento Estratégico e Normativos

Buscando aprimorar seus servigos, a Corregedoria-Geral reformulou o Relatorio Estatistico
Mensal, tornando-o mais acessivel e informativo, garantindo maior transparéncia na analise de
dados e melhor acompanhamento das atividades do Tribunal.

Além disso, foi realizada a publicagdo da resolugdo normativa n® 04/2024 voltada a
regulamentagdo dos procedimentos de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC e Termo Circunstanciado Administrativo — TCA. Essa
medida assegurou maior rigor técnico e uniformidade nas decisdes disciplinares.

Outra iniciativa de grande impacto foi a instituicdo da Politica de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo, consolidada por meio da resolugdo normativa n°
02/2024, publicada no Diério Oficial em 08 de margo de 2024, amplamente divulgado e incorporado
a rotina institucional, refor¢ando o compromisso com um ambiente profissional seguro e respeitoso.

Capacitacdo e Qualificacio Continua

Compreendendo a importancia da qualificacdo profissional, foi estabelecido um calendério
permanente de capacitacao para os servidores da Corregedoria, abrangendo temas essenciais, como:

* Direito disciplinar e processual;

* Protecao de dados;

* Gestao e ética publica;

* Ferramentas ¢ sistemas administrativos.

Essa iniciativa garantiu que a equipe estivesse sempre atualizada e preparada para os desafios
do controle externo.
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Correicoes Ordinarias e Extraordinaria

Para assegurar a conformidade dos setores administrativos do TCE/AL, a CorregedoriaGeral
intensificou a realizagdo de correigdes ordindrias e extraordindria, promovendo um
acompanhamento rigoroso das atividades institucionais.

Dentre as agoes realizadas, destacam-se:

* Correigdo Extraordinaria na Ouvidoria do TCE/AL, visando avaliar a eficiéncia dos
servigos e propor melhorias nos fluxos internos para garantir maior acessibilidade ao
cidadao.

* Correi¢oes Ordinarias em diversos setores, incluindo:

* Gabinetes dos Conselheiros Otavio Lessa de Geraldo Santos e Anselmo Roberto de
Almeida Brito;

* Diretoria de Fiscalizagdo da Administragdo Financeira e Orgamentaria Municipal
(DFAFOM);

* Fundo Especial de Desenvolvimento das A¢des do TCE/AL (FUNCONTAS); O
Diretoria de Movimentagao de Pessoal (DIMOP); O Diretoria de Engenharia.

Os relatorios elaborados a partir dessas correigdes identificaram oportunidades de melhoria
e estabeleceram diretrizes para otimizar a execu¢ao dos servigos publicos.

Eventos e Participacdo Institucional

A Corregedoria-Geral participou ativamente de eventos estratégicos, refor¢ando sua
representatividade e promovendo o intercambio de boas praticas no ambito do controle externo.
Entre os principais eventos estao:

* Posse na Diretoria do Instituto Rui Barbosa (IRB), com o Conselheiro CorregedorGeral
assumindo a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento e Politicas Publicas;

* Encontro Regional das Corregedorias — Norte e Nordeste, debatendo estratégias para
aprimorar 0os mecanismos correcionais e disciplinares;

* Corregedoria Day — Etica em Debate, evento institucional voltado a prevengdo do assédio e
da discriminagdo no ambiente de trabalho;

* X Encontro Nacional dos Tribunais de Contas, com discussdes voltadas a modernizagao do
controle externo e aprimoramento da governanga publica;

* ENCCO 2024 — Encontro Nacional de Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias dos
Tribunais de Contas, no qual a Corregedoria do TCE/AL coordenou o grupo de trabalho de
mapeamento de processos, reforcando sua atuacdo estratégica no cenario nacional.

Projetos e Campanhas Institucionais

Além das agoes fiscalizatorias, a Corregedoria implementou campanhas e projetos voltados
a modernizag¢ao administrativa e a conscientizagdo dos servidores, destacando-se:

* (Campanha da Neutralidade Politico-Partidéria, promovida durante o periodo eleitoral para
reforgar a importancia da imparcialidade dos servidores;
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* Elaboragao da Cartilha de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio ¢ Discriminagao, contendo
orientacOes detalhadas sobre o tema;

* Novo Modelo de Relatorio de Prestagdes de Contas, aprimorado para maior transparéncia e
acessibilidade;

* Atualizagdo do Manual de Procedimentos da Corregedoria, consolidando as melhores
praticas institucionais;

* Alinhamento as Diretrizes da ONU (ODS), promovendo a adequacdao das agdes
institucionais aos principios da Agenda 2030.

Dessa forma, as agdes desenvolvidas ao longo do ano reafirmam o compromisso da
Corregedoria-Geral com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestao publica. A modernizacao
dos processos, aliada ao fortalecimento da fiscalizagdo e a qualificagdo continua dos servidores,
reflete o empenho institucional em aprimorar o controle externo e garantir uma atuacio cada vez
mais alinhada as melhores praticas de governanca e conformidade.

4.1. METAS, INDICADORES E AVALIACOES DE RISCO NA CORREGEDORIAGERAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS DE ALAGOAS

A Corregedoria-geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas desempenha, por
exceléncia, uma missdo primordial: promover o continuo aperfeicoamento dos procedimentos
técnicos e juridicos que sustentam a atuacdo desta Corte, buscando alcangar elevados padrdoes de
eficiéncia administrativa por meio de diretrizes claras, orientagcdes precisas e disciplinamentos
consistentes.

Sob essa perspectiva, torna-se imperiosa a definicdo de metas anuais especificas,
acompanhadas de indicadores objetivos e de uma analise criteriosa dos riscos inerentes, com o
proposito de alinhar as atividades deste 6rgao aos principios de exceléncia e eficacia que norteiam
a sua atuagao.

Além disso, de acordo com o Marco de Medi¢do de Desempenho dos Tribunais de Contas
(MMD-TC), o colegiado administrativo ou instdncia equivalente realiza, a0 menos uma vez por ano,
a avaliacdo do desempenho da Corregedoria. Esse processo ¢ conduzido com base em indicadores
e metas preestabelecidos, em conformidade com o item 2.2.5 do referido marco.

Nesse contexto, as metas delineadas pela Corregedoria-Geral devem transcender o mero
cumprimento de formalidades administrativas, representando, de fato, os interesses estratégicos da
Corte de Contas. Essas metas visam impulsionar o aprimoramento continuo dos processos internos
e o fortalecimento da disciplina institucional, contribuindo de maneira decisiva para a construgao de
um Tribunal de Contas do Estado de Alagoas mais moderno, integro e eficiente.

Os indicadores de desempenho, por sua vez, emergem como instrumentos indispensaveis
para monitorar o progresso em relacdo as metas estabelecidas. Desse modo, esses indicadores
possibilitam uma avaliagdo rigorosa e objetiva do impacto das atividades desenvolvidas, permitindo
ajustes estratégicos sempre que necessario.
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Além disso, a identificacdo e a analise dos riscos associados a eventual ndo concretizagao
das metas configuram-se como etapas fundamentais para o planejamento estratégico. Tal abordagem
permite antever vulnerabilidades e direcionar esforcos de maneira mais assertiva, fortalecendo a
capacidade de resposta da Corregedoria-Geral e maximizando a efetividade de suas iniciativas.

Dessa forma, apresenta-se, a seguir, o conjunto de atividades da Corregedoria-Geral no
exercicio de 2024, acompanhado de suas respectivas metas, indicadores de desempenho e riscos
associados, em alinhamento com os principios de transparéncia, efici€ncia e responsabilidade que
pautam sua atuagao.

ESTAGIO
ATIVIDADE INDICADOR RISCO ATUAL (até
31/12/2024)
Novo modelo
Reformular o modelo | implementado e | Estagnacao das
(NGNS OMEIE (e relatorio estatistico | em uso com base | métricas de
do Modelo de Relatorio mensal para maior em critérios acompanhamento FINALIZADO
Estatistico Mensal clareza e eficicia na aprovados pela das atividades do
analise de dados egrégia corte de TCE/AL
contas
Risco de
Elaborar um Ato Data de 1nco_r151stén01as
. . .. legais no Ato
Proposta de Ato Normativo [ENQsnibIAvE kIR publicagdo e Normativo que
SR TSR NI processamento de implementagao ossam leV;lr N FINALIZADO
Sindicancia, TAC e TCA PAD, Sindicancia, do Ato P .
Normativo eventuais
TCAeTAC contestacdes
judiciais
Proposta} d? Atci No'nnatlvo Instituir politica
%ufblns?tclll 1 2‘0 ambl(;O “ normativa para Ato normativo Resisténcia cultural
Erlt gnad Z 1 “ontas do prevencao e publicado e 3 implementacio:
S ?,0 ¢ Alagoas il enfrentamento ao divulgado entre P ¢ . | FINALIZADO
politica de prevengao e L . atraso na aprovacao
' assédio moral, sexual e | servidores e .
enfrentamento ao assédio R do ato normativo
) P \ discriminagdo no colaboradores
moral, assédio sexual e &
discriminacao TCE-AL
o FINALIZADO
Instituir e L Falta de
Publica¢ao da o
regulamentar uma . capacitacao dos
. . . L portaria €
Portaria de Comissdo comissdo permanente | . - . membros;
A instalagdo oficial . A
Permanente de PAD e de PAD e sindicancia - resisténcia a
. A da comissao com
Sindicancia no TCE-AL para mudangas nos
. N membros di
aprimorar a apuragdo designados proce .1me.mtos
de irregularidades investigativos
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Implementagéo de
atualizagoes dos relatorios
de produtividade dos
Gabinetes dos
Conselheiros do TCE/AL

Identificacdo de
necessidades individuais
para treinamento e
desenvolver calendario de
capacitag¢@o continua para
os servidores da
Corregedoria, promovendo
a participagdo da equipe
em cursos, treinamentos e
workshops sobre ética,
direito disciplinar, direito
processual, protegdo de
dados, sistemas e outras
tematicas relevantes

Analise de viabilidade na
participacdo do PROCOR -
Programa de
Fortalecimento das
Corregedorias

Capacitagdo para
aprimoramento do
planejamento estratégico e
dos indicadores de
desempenho da
Corregedoria-Geral;

Atualizar os relatorios
de produtividade dos
gabinetes dos

Novos relatérios
implementados e
regularmente

Inconsisténcias nos
dados fornecidos;

. . atraso na adesdo ao | FINALIZADO
conselheiros para utilizados nos
: . novo formato pelos
refletir dados mais processos de .
. o gabinetes
precisos e relevantes avaliagdo
Identificar Calendario de
necessidades de capacitagao
treinamento e aprovado e
implementar um servidores
calendéario continuo de | participando
capacitacdo para os regularmente de | Baixa adesdo da
servidores da cursos e equipe;
Corregedoria. treinamentos. indisponibilidade
de recursos ou
agendas para
capacitacdo.
FINALIZADO
. L FINALIZADO
Avaliar a viabilidade e | Relatorio de Falta de
os beneficios da viabilidade alinhamento do
participagdo no concluido e programa com as
PROCOR para decisdo formal necessidades
fortalecer as praticas sobre a adesdo ao | institucionais;
da Corregedoria do programa. limitagdes
or¢amentarias ou
TCE-AL. administrativas
para adesao.
. . Realizagao de Dificuldade na
Capacitar a equipe da L e
. capacitacdes e aplicacdo pratica
Corregedoria-Geral . .
. revisdo do do conhecimento
para aprimorar o . .
. planejamento adquirido;
planejamento . . o o
L estratégico com indisponibilidade
estrategico € 0s
S novos de recursos ou
indicadores de o
indicadores tempo para as
desempenho. . L
implementados. capacitagdes.
FINALIZADO
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Inventario dos bens moéveis
da Corregedoria

Realizagdo do evento
Corregedoria Day

Confecgdo de Cartilha de
Preveng@o e Enfrentamento
ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a
Discriminagao

Processo Administrativo da
Campanha de Neutralidade
Politico-Partidaria

Processo Administrativo
concernente ao novo
modelo do Relatorio dos
Dados Estatisticos

Correigao Extraordinaria —
Ouvidoria do TCE/AL

Realizar inventario

Relatério de

Falhas na

inventario identificagao ou
completo dos bens ) .
sveis d concluido, registro dos bens;
fovels aa validado e dificuldade de FINALIZADO
Corregedoria para .
> registrado no acesso a
garantir controle . . ~
) i ) sistema informagoes
patrimonial atualizado. . . .
patrimonial. atualizadas.
Evento realizado | Baixa adesdo
Realizar o evento com pelo menos | devido a falhas de
Corregedoria Day com | 80% de adesao divulgagdo ou FINALIZADO
sucesso. dos participantes | conflitos de
convidados. agenda.
Elaborar e Cartilha
. s , Atrasos na
disponibilizar a concluida, S
cartilha de prevencdo e | validada e validagdo ou falta
P ¢ e, de engajamento na | FINALIZADO
enfrentamento ao distribuida a . ~
L. implementagao e
assédio moral, sexual e | todos os setores divuleacio
a discriminagao. do TCE-AL. £aca0.
Processo
administrativo oA
Implementar a , Resisténcia interna
concluido e . ~
campanha de campanha ou interpretagdes
neutralidade P divergentes sobre a | FINALIZADO
. s efetivamente .
politicopartidaria no lancada com aplicacao da
ambito do TCE-AL. saca - neutralidade.
comunicagio aos
servidores.
Desenvolver e Dificuldades FINALIZADO
implementar o novo Proc.es.so ) técnicas ou atraso
modelo do Relatorio adm1n1§tratlvo na aprovagdo do
de Dados Estatisticos. concluido e novo novo modelo.
modelo aprovado
e adotado.
. . . . FINALIZADO
Realizar correi¢ao Correigao Identificacdo de
extraordinaria na concluida com irregularidades
Ouvidoria do TCEAL, | emissdo de complexas que
garantindo relatdrio final e demandem maior
conformidade com recomendagdes tempo de analise ou
normas e aprovadas. acdes corretivas

procedimentos.

extensas.
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Solicitagdo e
Implementacéo de filtro no
sistema e-TCE para
diferenciar processos
Fisicos e Eletronicos

Implementacdo do Termo
de Confidencialidade da
Corregedoria-Geral

Solicitagdo de sigilo para
processos antigos

Publicag¢do do Manual de
procedimentos da
Corregedoria 2023

Encaminhamento de oficio
aos responsaveis a fim de
localizar processos fisicos
ndo localizados e proceder
com a baixa definitiva

Desenvolvimento de um
Calendario de Publicagdes
para os canais de
comunicagdo da
Corregedoria

Filtro

Problemas técnicos

Implementar filtro no | desenvolvido, . ~
sistema e-TCE para testado e na integragao do
. . i , filtro ou atraso na FINALIZADO
diferenciar processos disponivel para
. . . entrega da
fisicos e eletronicos. uso no sistema
ferramenta
eTCE.
Termo aprovado,
Implementar o Termo | formalizado e Resisténcia dos
de Confidencialidade assinado por servidores ou
! P _ | FINALIZADO
da Corregedoria-Geral | todos os atrasos na adesao
para uso interno. servidores da ao termo.
Corregedoria.
Inconsisténcias na
Garantir o sigilo de Processos antigos | identificacao dos
rocessos antigos classificados e rOCessos O
P B ) P! 4 FINALIZADO
conforme critérios protegidos com dificuldades
legais e institucionais. | sigilo no sistema. | técnicas na
aplicacao do sigilo.
Manual
Publicar o Manual de elaborado, -
. . Atrasos na revisao
Procedimentos da revisado e ou abrovacio do
Corregedoria 2023 oficialmente P ) ¢
.. . conteudo final do
com diretrizes publicado no
. a manual.
atualizadas. ambito do
TCEAL.
FINALIZADO
. . Perda de processos,
Localizar e dar baixa Total de . . P .
definitiva nos processos inconsistencias no
. . registro ou falta de | FINALIZADO
processos fisicos localizados e
. resposta dos
pendentes. baixados. ..
responsaveis.
Estruturar e
implementar um Calendario Falta de adesdo ao
calendario de d lendari
daric aprovado e em calendarioou | o1 17AD0
publicagdes para os uso pelos atrasos na produgao
canais da responsaveis. de conteudo.

Corregedoria.
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Desenvolvimento do site Cri 1 " Site publicado e FINALIZADO
. . riar e langar o site .
oficial da Corregedoria- . ¢ operacional. Atrasos no,
Geral oficial da desenvolvimento,
Corregedoria-Geral inconsisténcias
com informagdes técnicas ou falta de
acessiveis e atualizacao
atualizadas. continua.
y . a ., . . i FINALIZADO
1* Correigdo Ordinaria Realizar a 1* Correigdo | Correicdo Identificacdo de
Gabinete do Conselheiro Ordinaria no Gabinete | concluida com irregularidades
Otavio Lessa de Geraldo do Conselheiro Otavio | emissdo de complexas que
Santos Lessa de Geraldo relatorio final e demandem maior
recomendacdes tempo de analise ou
aprovadas. acdes corretivas
Identificacao de extensas.
irregularidades
complexas que
demandem maior
Santos. tempo de andlise
ou agdes
corretivas
extensas.
Perda de
L Estruturar e organizar | Banco de dados informagdes,
QPO 9 LEEY €8 0 banco de dados atualizado e inconsisténcias no
dados internos fisicos e . L . FINALIZADO
. . fisicos e virtuais da plenamente registro ou falhas
virtuais da unidade ) ,
Corregedoria-Geral. acessivel. de seguranca
digital.
Resolugao administrativa
CURECE LG CVIEREGICIZS [mplementar diretrizes . o
~ Resolucao Resisténcia a
para a adogdo do novo claras para o novo . . . ~
L. L administrativa implementa¢do ou
modelo do Relatorio dos modelo do Relatorio . . o
. , publicada e inconsisténcias no
Dados Estatisticos do de Dados Estatisticos
) adotada. novo modelo.
Tribunal de Contas do do TCE-AL.
Estado de Alagoas
s FINALIZADO
Resolugdo administrativa
para realiza¢do da Estabelecer diretrizes Resolugdo Falta de adesao a
campanha de neutralidade R EREIE GIE] administrativa campanha ou
politico-partidaria no neutralidade publicada e interpretacao FINALIZADO
ambito do Tribunal de politicopartidaria no campanha ambigua das
Contas do Estado de ambito do TCE-AL. implementada. diretrizes.
Alagoas;




Elaboracao do Artigo sobre
o impacto da campanha de
neutralidade
politicopartidaria no
Tribunal de

Contas do Estado de
Alagoas

Coordenagao do grupo de
trabalho de mapeamento de
processos da Corregedoria
— ENCCO 2024

Preenchimento dos
critérios atinentes a
Corregedoria (Itens 2.2.1 a
2.3.7) no sistema
disponibilizado pela
ATRICON referente ao

ciclo anual do Marco de
Medi¢do de Desempenho
dos Tribunais de Contas
(MMD-TC)

Encaminhamento de copias
dos processos Funcontas
por oficio ao arquivo

Carta de servigos da
Corregedoria

Atualizagao da composi¢ao
da Comissao Permanente
de Correigoes

Atualizagao da composi¢ao
da Comissdo Processante
Permanente

Publicar artigo técnico
analisando os efeitos

Baixa adesdo a
coleta de dados,

da campanha na Artigo concluido | divergéncias EM
conduta dos servidores | e publicado. interpretativas e ANDAMENTO
e na credibilidade possiveis atrasos na
institucional. finalizacao.
Coordenar o Mapeamento Falta de
mapeamento dos , .
rocessos da concluido e alinhamento entre
p . validado pelo membros ou FINALIZADO
Corregedoria para
~ grupo de atrasos na entrega
apresentagdo na rabalho d
ENCCO 2024. . 0 mapeamento.
Critérios Erros no FINALIZADO
Preencher ; 3
preenchidos e preenchimento ou
corretamente 0s .
o submetidos no atraso no
critérios da . .
. sistema. cumprimento do
Corregedoria (Itens .
prazo estabelecido.
2.2.1a2.3.7)no
sistema da ATRICON
para o ciclo anual do
MMD-TC.
Transferir as copias . . .
Oficios enviados | Extravio de
dos processos e confirmacgdo de | documentos ou
Funcontas ao arquivo . ¢ . . on FINALIZADO
recebimento pelo | inconsisténcias no
para armazenamento . .
.. arquivo. envio.
definitivo.
Divulgacao da Atrasos na
. Carta de Servicos | defini¢do dos
Desenvolver e publicar no ambito do servigos devido a
a Carta de Servigos da | . ¢ FINALIZADO
Corresedoria Tribunal de falta de
g ’ Contas do Estado | alinhamento
de Alagoas interno.
Atualizar e formalizar | Portaria Falta de consenso
a corr_lp(isu;ao da publicada com a ou ?.traSNOS na FINALIZADO
Comissao Permanente | nova indicagao de
de Correigdes. composicao. membros.
Atualizar e formalizar | Portaria Falta de consenso
a composi¢do da publicada com a | ou atrasos na FINALIZADO

Comissao Permanente
de Correigdes.

nova
composigao.

indicacao de
membros.
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Adesao aos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
ONU;

2% Correigdo Ordinaria —
Diretoria de Fiscalizagio
da Administracao
Financeira ¢ Orgamentaria
Municipal (DFAFOM);

Inaugurag@o da galeria
fisica de Corregedores

Elaboragdo do Fluxograma
das atividades internas da
Corregedoria

Proposta de reformulacao
das competéncias da
Corregedoria no
Regimento Interno do
TCE/AL

Atualizagdo do Manual de
Procedimentos da
Corregedoria do TCE-AL
2024

3% Correi¢do Ordinaria —
Fundo Especial de
Desenvolvimento das
Acgoes do Tribunal de
Contas do Estado de
Alagoas (FUNCONTAS)

Alinhar as agdes da
Corregedoria aos
Objetivos de

Plano de a¢ao
aprovado com

Falta de
engajamento
interno ou

FINALIZADO

Desenvolvimento metas integradas | insuficiéncia de
Sustentavel (ODS) da | aos ODS. recursos para
ONU. implementagéo.
- Identificacdo de
. .. Correigao . .
Realizar correigdo, . irregularidades
. concluida com
garantindo emissio de complexas que
conformidade com L. demandem maior FINALIZADO
relatdrio final e -
normas e - tempo de analise ou
. recomendagdes - .
procedimentos. acdes corretivas
aprovadas.
extensas.
Inaugurar a galeria Galeria Atraso na entreca EM
fisica de Corregedores | inaugurada. ga- ANDAMENTO
Mapear, organizar e
documentar as Documento final
atividades internas da | do fluxograma .
Corregedoria em um validadoge Dificuldade na
& . e documentacgdo dos | FINALIZADO
fluxograma detalhado, | disponibilizado .
. processos internos.
garantindo clareza nos | aos setores
processos e internos.
responsabilidades.
Propor a reformulacao Divergéncias na
N Proposta ~
das competéncias da . aprovagdo ou EM
. encaminhada ao
Corregedoria no Pleno atraso na ANDAMENTO
Regimento Interno. ' elaborago.
Atualizar o Manual de . Atrasos na revisao
Procedimentos da Manual revisado ou falta de recursos EM
. e publicado. .. ANDAMENTO
Corregedoria. técnicos.
- Identificacao de
. . Correigdo . .
Realizar correicao, . irregularidades
arantindo concluida com complexas que
fonformidade com emissao de demzndem crlnaior EM
relatorio final e 1 ANDAMENTO
normas e - tempo de analise ou
. recomendagdes N .
procedimentos. acdes corretivas
aprovadas.

extensas.
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4? Correigdo Ordinaria —
Gabinete do Conselheiro
Anselmo Roberto de
Almeida Brito

5% Correi¢do Ordinaria —
Diretoria de Movimentagao
de Pessoal (DIMOP) —
TCE/AL

6 Correi¢ao Ordinaria —
Diretoria de Engenharia —
TCE/AL

8 (oito)
processos/procedimentos
disciplinares

Relatorio das Prestagoes de
Contas

Campanha da Neutralidade
Politico-Partidaria

Identificacao de

. - Correicao . .
Realizar correigéo, Q irregularidades
. concluida com
garantindo . complexas que
conformidade com emissao de demandem maior EM
relatorio final e (1 ANDAMENTO
normas e - tempo de analise ou
. recomendagdes - .
procedimentos. acdes corretivas
aprovadas.
extensas.
- Identificacao de
. .. Correigao . .
Realizar correigdo, . irregularidades
arantindo concluida com complexas que
fonformidade com emissao de demandem maior EM
relatorio final e (1 ANDAMENTO
normas e - tempo de analise ou
. recomendagdes N .
procedimentos. acdes corretivas
aprovadas.
extensas.
- Identificacdo de
. . Correi¢ao . .
Realizar correigdo, . irregularidades
arantindo concluida com complexas que
fonformidade com emissao de demandem maior EM
relatério final e . ANDAMENTO
normas e - tempo de analise ou
. recomendacdes - .
procedimentos. acdes corretivas
aprovadas.
extensas.
8 (oito) Processos A EM
processos/procediment | concluidos. i trasqs na~s ANDAMENTO
os disciplinares investigagoes ou
dificuldades na
coleta de
evidéncias.
- Relatério Dados incompletos | FINALIZADO
Elaborar relatorio i . .
. concluido e ou inconsisténcias
consolidado dos . ~
apresentado para | nas informacdes
processos de (1
N analise. coletadas.
Prestacdes de Contas
julgados e em
julgamento pelos
gabinetes do TCE-AL.
Campanha . ~
Promover a . P Baixa adesdo ou
S implementada . -
conscientizagdo sobre com acdes interpretagdo
a neutralidade om ag inadequada da FINALIZADO
- o divulgadas e
politicopartidaria no eneaiamento mensagem da
ambito do TCE-AL. 54 campanha.
registrado.
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Cursos e Treinamentos para ) . L
. Capacitar os . Baixa participagao
os Servidores da . Cursos realizados .
. B scrvidores da . ou dificuldade de
Corregedoria — Portaria N C dori .| e certificados ACESS0 A
05/2024 - CGTCE/AL OIregedona pormelo | o yitidos aos
de cursos ¢ . plataformas de
treinamentos online participantes. treinamento.
' FINALIZADO
PLANO DE Elaborar e aprovar o At
~ v rasos na
CORREICOES 2025 C . .
¢ Plano de Correigdes Plano finalizado, | elaboragdo ou falta
2025 para a aprovado e de alinhamento FINALIZADO
Corregedoria-Geral do | publicado. com as diretrizes
TCE-AL. institucionais.

5. EVENTOS E CONGRESSOS

5.1. Instituto Rui Barbosa (IRB)

O Conselheiro Corregedor-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, Rodrigo
Siqueira Cavalcante, assumiu, em fevereiro de 2024, o cargo de membro da nova Diretoria da
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento e Politicas Publicas do Instituto Rui Barbosa (IRB) para o
biénio 2024-2025. A solenidade de posse foi realizada na sede do Instituto Rui Barbosa, em
Brasilia/DF, e marcou a transicdo da gestdo, consolidando o compromisso da entidade com a
melhoria continua das atividades de controle externo e do aperfeicoamento da governanga
publica.

A cerimdnia reuniu diversas autoridades e personalidades do cenario nacional, incluindo
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Federal, membros dos Tribunais de Contas
de todas as regides do pais, integrantes do Ministério Publico de Contas e representantes de
entidades civis. O evento destacou a relevancia do Instituto Rui Barbosa no fortalecimento da
fiscalizacdo e no desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes, reforcando o papel
estratégico dos Tribunais de Contas na promog¢do da transparéncia e da eficiéncia na
administracao publica.



5.2. Reunido sobre o alinhamento de medidas para comunicacdo de situacdes de assédio moral
no ambito das relacoes do trabalho

O Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), por meio da CorregedoriaGeral,
esteve representado na reunido promovida pela Controladoria-Geral do Estado de Alagoas
(CGE/AL) para discutir o alinhamento de medidas voltadas a comunicagdo e ao enfrentamento
de situagdes de assédio moral nas relagdes de trabalho. A participacao do TCE/AL ocorreu através
da Coordenadora da Corregedoria-Geral, lana Marina Vieira Calheiros, e do Assessor Luiz
Fernando de Oliveira Barros, que compareceram ao encontro realizado no Palacio Republica dos
Palmares, em Maceio.

A reunido contou com a presenca de representantes de diversas instituicdes e Orgaos
estratégicos, como o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Alagoas (OAB/AL), o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 19? Regido, além de
representantes de diversas secretarias estaduais. Durante o encontro, foram debatidas diretrizes e
estratégias para fortalecer a preven¢do e o combate ao assédio moral no ambiente institucional,
promovendo uma cultura organizacional mais ética, respeitosa e comprometida com os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Na oportunidade, foi apresentada aos participantes a Resolugdo Normativa n® 02/2024,
instituida pelo TCE/AL e publicada no Didrio Oficial em 08 de marco de 2024, a qual estabelece
a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo no ambito
do Tribunal. O normativo refor¢a o compromisso da Corte de
Contas com a criacao de um ambiente de trabalho seguro, equitativo e pautado pelo respeito mutuo,
bem como a implementacdo de mecanismos de prevengdo e tratamento adequado dessas condutas.
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5.3. Encontro Regional das Corregedorias — Norte € Nordeste

A Coordenadora da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas (TCE/AL), lana Marina Vieira Calheiros, e o Assessor Luiz Fernando de
Oliveira Barros participaram, nos dias 23 e 24 de abril, do Encontro Regional das Corregedorias
— Norte e Nordeste. O evento, promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em parceria
com o Governo do Estado de Alagoas, reuniu representantes de diversas esferas governamentais
para o fortalecimento das praticas correcionais € a troca de experiéncias institucionais.

O encontro teve como principal objetivo promover debates aprofundados sobre temas
relacionados a matéria disciplinar, com a participacdo de servidores e empregados publicos das
esferas federal, estadual, municipal e distrital. Além das discussdes teoricas, foram realizadas
oficinas de capacita¢do voltadas para o aprimoramento das atividades correcionais, visando a
padronizagdo de procedimentos, ao aperfeigoamento da atuacdo das corregedorias e ao
fortalecimento da integridade no servigo publico.

Durante o evento, foram abordadas estratégias para a modernizagdo dos processos
disciplinares, a adog¢dao de boas praticas na condug¢dao de apuragdes ¢ a implementacdo de
mecanismos de prevengao de irregularidades. A iniciativa reforga o compromisso das instituigoes
participantes com a transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo publica, garantindo maior
efetividade na promog¢do da responsabilizacdo administrativa e na prevengdo de condutas
inadequadas no setor publico.
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5.4. Corregedoria Day - Etica em debate: Prevencio e enfrentamento ao Assédio e a

Discriminagao

A Corregedoria-Geral com o apoio da Escola de Contas Publicas, e em parceria com o
Poder Judiciario de Alagoas realizou o “Corregedoria Day” com o tema “Etica em debate:
Prevencao e enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo”, a programacao do evento contou com
os palestrantes: a juiza titular da 21* Vara Civel da Capital, Dra. Emanuela Porangaba, e a
psicologa e especialista em Terapia Cognitivo Comportamental, com énfase em Neurociéncias
do comportamento, Dra. Flavy Lima.

O evento ainda contou com uma mesa redonda com participacao dos diretores Daniel
Raymundo de Mendonga Bernardes, Diretor-Geral do TCE/AL, Marta Regina Varallo Corte,
Diretora de Recursos Humanos e Ercole Silva Brandimarte, Diretor de Coordenacao de Técnicos.
A mesa foi mediada pela Coordenadora da CorregedoriaGeral, lana Marina Vieira Calheiros.

O evento teve finalidade de promover a discussdo sobre o tema e, dessa forma, ampliar o
debate, proporcionar a conscientizagao e auxiliar na divulgacgao de agdes de cuidado, fortalecendo
asestratégias de prevencdo, com vistas a reducdo sistematica das ocorréncias de assédio,

discriminacdo e violéncia no ambiente de trabalho.
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PREVENGAO £ ENFRENTAMENTO
AQ ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

No dia 02 de maio, data designada oficialmente como o Dia Nacional da Etica ¢ o Dia
Nacional de Enfrentamento ao Assédio Moral, foi realizada uma apresentacao artistica no hall do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL). A exibi¢ao destacou diversas situagdes que




ilustram o tema, em uma alusdo ao “Corregedoria Day”. Este evento foi realizado com o apoio da
Secretaria de Estado da Cultura de Alagoas e Economia Criativa (SECULT) e idealizado pela
Corregedoria-Geral do TCE/AL.

5.5. Encontro Nacional das Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias dos Tribunais de
Contas — ENCCO 2024

O Encontro Nacional das Corregedorias, Controles Internos € Ouvidorias dos Tribunais de
Contas - ENCCO 2024, realizado em Aracaju (SE), reuniu membros e servidores dos Tribunais
de Contas de todo o Brasil para trés dias intensos de debates, entre os dias 18 e 20 de junho.
Durante oevento, foram abordados, por meio de palestras, painéis e oficinas, temas cruciais para
o aprimoramento do controle externo, especialmente nas areas de corregedoria, controle interno
e ouvidoria.

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL) esteve
representada por uma delegacdo composta pelo Corregedor-Geral, Conselheiro Rodrigo Siqueira
Cavalcante; pela Coordenadora da Corregedoria-Geral, Iana Marina Vieira Calheiros; e pelo
Assessor Especial, Julio de Freitas Lacerda. A presenga da CorregedoriaGeral do TCE-AL no
ENCCO 2024 reforga o comprometimento da instituigdo com a troca de conhecimentos e o
fortalecimento das praticas de controle e fiscalizagao.

O evento foi promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, em parceria com o
Instituto Rui Barbosa (IRB), contando ainda com o apoio de importantes entidades, como a
Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), a Associacdo Brasileira
dos Tribunais de Contas dos Municipios (ABRACOM), a Associacao Nacional do Ministério
Publico de Contas (AMPCON), a Associacao Nacional dos Auditores de Controle
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Externo dos Tribunais de Contas do Brasil (ANTC) e a Associagao Nacional dos Ministros e
Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas (AUDICON). Este amplo apoio institucional
demonstra a relevancia do ENCCO 2024 como um espago privilegiado para a discussao de boas
praticas e o fortalecimento das corregedorias, controles internos e ouvidorias dos Tribunais de
Contas brasileiros.

820 de junho CUomg
L I ) ,’."
, b

Corregedoria-Geral do TCE/AL
participa do ENCCO 2024,
em ArccajufSE.

g * Instituto
o Rul Barbos-_z

5.6. IX Encontro Nacional dos Tribunais de Contas

Entre os dias 11 e 14 de novembro de 2024, a cidade de Foz do Iguagu recebeu o IX Encontro
Nacional dos Tribunais de Contas. Representando o Tribunal de Contas de Alagoas, participaram do
evento além do Conselheiro Corregedor-Geral, Rodrigo Siqueira Cavalcante, os Conselheiros
Fernando Ribeiro Toledo, Presidente do TCE/AL, Otavio Lessa de Geraldo Santos, Maria Cleide
Costa Beserra e Anselmo Roberto de Almeida Brito. Também estiveram presentes outros membros
e servidores da instituicdo, que se engajaram em um debate crucial sobre o papel dos Tribunais de
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Contas na administra¢dao publica e na implementacao de politicas voltadas para as areas de saude,
educagdo e seguranga.

Com a temadtica “Controle externo, didlogos institucionais e efetividade das politicas
publicas”, o evento contou com uma programagao rica e diversificada, que incluiu painéis tematicos,
conferéncias de especialistas renomados, semindrios e reunides técnicas promovidas por comités e
grupos de trabalho do Sistema Tribunais de Contas. Essas atividades proporcionaram espagos de
discussdao e aprendizado, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento do papel
institucional desses 0rgaos.

O Corregedor-Geral, Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante, destacou a importancia de
um controle externo mais moderno e colaborativo. Segundo ele, “Esse ano tem sido marcado muito
por um discurso voltado para a inovagdo, a superacdo de uma infantilizagdo na administragao
publica, exatamente por conta de um excesso do controle de abusos que sao feitos pelo controle.
Estamos bem conscientes em relacdo a essa evolugdo pela qual o mundo passa, as necessidades que
a administra¢do tem de ter um controle externo cada vez mais participativo, mais colaborativo com
a atuacgao do poder publico”.

O IX Encontro Nacional dos Tribunais de Contas reafirmou o compromisso dessas
instituicdes com a melhoria da governanga e a promogao de politicas publicas efetivas, ressaltando
a necessidade de um controle que contribua para o desenvolvimento social e a prestacao de servigos
de qualidade a populacao.
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6. PROJETOS E CAMPANHAS

6.1. Novo modelo de Relatorio dos Dados Estatisticos 2024

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas comunicou aos
Gabinetes do(as) Conselheiros(as) e Conselheiros(a) Substitutos(a) que a partir do més janeiro de
2024, os Relatorios de Atividades dos Gabinetes passardo a contar com um campo especifico
destinado ao preenchimento de informacgdes referentes ao nimero de processos fisicos que se
encontram no acervo de cada unidade julgadora.

Esta medida visa assegurar um melhor controle do estoque de processos finalisticos fisicos
que se encontram nos Gabinetes e nos demais setores do TCE-AL, que serd complementada
gradualmente com medidas que assegurem também um melhor controle do estoque de processos
eletronicos, com a finalidade de proporcionar maior transparéncia e melhor visdo gerencial da
produtividade do setor em relacdo ao acervo.

Vale enfatizar que as vantagens decorrentes da implementag¢do deste novo Relatorio dos
Dados Estatisticos em 2024 serdo vastas e significativas. Ele ndo apenas aprimorard a coleta e
analise de informagdes, permitindo uma compreensdo mais profunda dos dados, mas também
introduzird um novo paradigma grafico, tornando as informag¢des mais acessiveis tanto para os
servidores do Tribunal de Contas quanto para a sociedade em geral.
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6.2. Questionario nio identificado relacionado ao assédio sexual ou moral e algum tipo de

discriminacao no ambiente de trabalho: “Vocé ja passou por alguma dessas situacoes no ambiente

de trabalho?”

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Alagoas realizou uma pesquisa interna
com os servidores, estagiarios e¢ jovens aprendizes para averiguar € conscientiza-los se ja
vivenciaram alguma situacdo de assédio sexual ou moral e algum tipo de discrimina¢do no
ambiente de trabalho. O questionario ndo era identificavel e foi respondido pelos servidores que
compdem esta Corte de Contas.

A finalidade desta pesquisa foi levantar subsidios essenciais para compreender melhor a
questdo entre os servidores do Tribunal. Posteriormente, com base nos resultados obtidos, a
Corregedoria planeja adotar medidas e desenvolver acdes pertinentes que abordem diretamente
o tema, visando implementar estratégias eficazes para prevenir e mitigar casos de assédio,
discriminacgao e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.
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6.3. Cartilha de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
Discriminagao

Durante o evento "Corregedoria Day", uma das principais ferramentas educacionais
disponibilizadas foi uma cartilha abrangente sobre a Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagao. Este material informativo foi cuidadosamente elaborado
para fornecer detalhes cruciais sobre o tema, explicando os impactos prejudiciais que essas
praticas podem ter no ambiente de trabalho e na vida dos individuos afetados. Além disso, a
cartilha oferecia orientagcdes detalhadas para a prevencao e o enfrentamento a essas condutas
inaceitaveis.

A cartilha representou uma abordagem proativa da Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas de Alagoas para lidar com questdes de assédio e discriminagao, refletindo o compromisso
da institui¢do em criar um ambiente de trabalho que promova a integridade, o respeito e a justiga.
Esses valores sdo essenciais para uma administracdo publica eficaz e transparente, onde cada
servidor possa desempenhar suas fun¢des em um ambiente seguro e acolhedor.

Um dos elementos inovadores da cartilha foi a inclusao de um QR code. Este recurso
digital permitia aos leitores acessar facilmente conteudos e informag¢des complementares. A
utilizacdo do QR code ndo apenas ampliou o alcance do material, mas também facilitou a
compreensao e a disseminagdo das informagdes, tornando-as mais acessiveis e dindmicas para os
servidores.

Além de fornecer informagoes valiosas, a cartilha também buscava incentivar a dentincia
de comportamentos inadequados, assegurando que os servidores tivessem conhecimento dos
canais apropriados para reportar casos de assédio e discriminacgdo. Essa iniciativa ¢ parte de um
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esfor¢o mais amplo da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Alagoas para fortalecer os
mecanismos de protecdo no ambiente de trabalho.

Ao adotar essas medidas, o Tribunal de Contas de Alagoas demonstra seu compromisso
continuo com a promo¢do de um ambiente laboral saudavel e respeitoso, essencial para o bem-
estar dos servidores e para a eficacia da administragdo publica. A cartilha, portanto, ndo ¢ apenas
um documento informativo, mas um instrumento vital para a constru¢do de uma cultura
organizacional baseada na ética, no respeito e na dignidade de todos os colaboradores.

CARTILHA DE PREVENGAOE
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL,
AO ASSEDIO SEXUALE A DISCRIMINAGAO

G5 TRIMUNALDE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

6.4. Manual de Procedimentos da Corregedoria

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas publicou no site oficial
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (institucional — corregedoria — publicacdes — diversos)
o Manual de Procedimentos da Corregedoria.

O Manual foi desenvolvido para oferecer diretrizes referentes aos procedimentos,
responsabilidades e praticas da Corregedoria, visando assegurar a exceléncia, €tica e transparéncia
nas atividades correcionais. Destinado aos servidores da Corregedoria, o presente guia tem como
objetivo fornecer orientacdes eficazes e consistentes para o desempenho de suas atribuicoes.

No mesmo, os leitores terdo acesso a informacdes minuciosas sobre diversos procedimentos,
abrangendo desde a averiguacdo preliminar até as correi¢cdes ordinarias e extraordinarias, bem como
sindicancias e processos administrativos disciplinares. Além disso, sdo tratadas as atividades
administrativas internas, como a elaboragao de relatorios de produtividade de gabinetes, a emissao
de certiddes negativas de PAD, a coordenacao de campanhas educacionais e a producao de relatérios
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quadrimestrais de atividades. O objetivo ¢ oferecer uma compreensao das praticas adotadas para
garantir a conformidade e a eficiéncia institucional.

Ao seguir as diretrizes estabelecidas, os servidores contribuirdo de forma significativa para
a manutenc¢do da integridade e qualidade dos servigos prestados pela Corregedoria do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas.

*
{™=3 TCE-AL O CORREGEDORIA

e

MANUAL DE
PROCEDIM

6.5. Campanha da Neutralidade Politico-Partidaria

No segundo semestre, a Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas relangou
a Campanha da Neutralidade Politico-Partidaria, em antecipagdo ao periodo eleitoral de 2024.

Inicialmente, a equipe da Corregedoria percorreu todos os setores do TCE/AL, ressaltando
a imprescindibilidade de que os servidores publicos, ao desempenharem suas fungdes, evitem que
suas agoes ou condutas sejam influenciadas por preferéncias politicas ou ideologicas.

Além disso, foi apresentada a Cartilha em defesa da neutralidade politico-partidaria,
contendo informagdes relevantes acerca de principios fundamentais que orientam a atuagao dos
servidores, tais como a urbanidade e a impessoalidade. Foram também refor¢ados os deveres
essenciais que regem a conduta dos agentes publicos, como o dever de comunicar a autoridade
superior sobre a pratica de atos ilegais ou abusivos.

E importante destacar que a campanha de neutralidade politico-partidaria ndo tem como
finalidade privar o servidor publico de adotar qualquer ideologia ou corrente politica que lhe seja
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conveniente. O proposito €, sobretudo, promover um didlogo institucional dentro do Tribunal de
Contas, visando a protecdo e manuten¢ao da credibilidade da institui¢ao.

Durante as visitas, a equipe da Corregedoria enfatizou a Resolucdo Administrativa n°
03/2024, aprovada pelo Pleno do Tribunal em sessdo
extraordinaria realizada em maio de 2024.

No periodo da campanha, a Coordenadora da
Corregedoria-Geral, lana Marina Vieira Calheiros, foi
entrevistada pela Radio Senado da TV Cidada, ocasido em que
trouxe mais detalhes sobre a Campanha da
Neutralidade Politico-partidaria.

Ela destacou que esse movimento, de alcance nacional
e promovido pela ATRICON, vem ganhando crescente adesao
por diversas Cortes de Contas em todo o pais. A campanha,
longe de restringir as convicgdes politicas dos servidores
publicos, busca fomentar um didlogo interno que assegure a
integridade e a credibilidade institucional.

A continuidade da campanha reflete o compromisso da Corregedoria em promover uma
cultura institucional pautada na transparéncia, neutralidade e responsabilidade. Reitera-se que o
objetivo da acdo nao ¢ interferir nas convicgdes individuais dos servidores, mas sim assegurar que
estas nao comprometam a imparcialidade indispensavel a manutencao da credibilidade do Tribunal
de Contas perante a sociedade.
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6.6. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

No segundo quadrimestre de 2024, a
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas (TCE/AL), em consonancia
com sua vocag¢ao institucional, refor¢ca de maneira
enfatica seu compromisso com a promog¢ao de uma
governanga publica que seja ndo apenas eficiente,
mas também sustentavel e transparente. Essa

e A e e postura reflete a determinacdo da Corregedoria em

OWNGA0 CONfOMe 08 pracailos estobelacicion
Y

7% Objetivos de D @ conduzir suas atividades de maneira integrada com

Sustentavel (ODS) da ONU. N L. -

os desafios contemporaneos da administracao

publica, visando o aprimoramento continuo da
gestao dos recursos estaduais.

No contexto de sua atuacdo, a Corregedoria-Geral adota como norte os principios
estabelecidos pela Agenda 2030 das Nagdes Unidas, uma iniciativa global que busca promover
o desenvolvimento sustentdvel em suas diversas dimensdes. Assim, orientada pelos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Corregedoria redefine suas diretrizes estratégicas para
assegurar que suas agdes contribuam diretamente para a construcdo de uma sociedade mais justa,
equitativa, inclusiva e ambientalmente responsavel.

Essa nova abordagem consolida o compromisso da Corregedoria-Geral em fomentar a
transparéncia, a eficiéncia administrativa e o controle social, elementos essenciais para a garantia
de uma gestao publica pautada pela ética e pelo interesse coletivo. O alinhamento com os ODS
reflete o entendimento de que a sustentabilidade ndo se limita ao aspecto ambiental, mas abrange
igualmente a dimensao econdmica e social, promovendo o bemestar da populagdo alagoana.

Dessa forma, ao integrar os principios internacionais de sustentabilidade e inclusdo em
suas praticas, o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas reafirma sua missao primordial de zelar
pela boa governanga, fortalecendo a legitimidade e a eficacia de suas a¢des em prol de um futuro
mais sustentavel e responsavel.
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6.7. Relatorio das Prestacdes de Contas

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL) deu um
importante passo em dire¢do a promog¢ao da transparéncia e a melhoria dos processos de prestacdo
de contas ao criar o Relatorio das Prestagdes de Contas como anexo ao Relatorio dos Dados
Estatisticos mensais. Essa iniciativa busca consolidar informagdes essenciais para a sociedade,
proporcionando um panorama abrangente e detalhado das atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

O principal objetivo dessa medida € garantir maior clareza e acesso publico a entrega do
principal produto constitucional do Tribunal, que ¢ o julgamento das prestacdes de contas. Ao
aprimorar o relatorio de atividades finalisticas, a Corregedoria visa fortalecer a confianca da
sociedade nas agoes do TCE/AL, destacando o compromisso da instituicdo com os principios da
eficiéncia, publicidade e responsabilidade fiscal.

No Relatério das Prestagdes de Contas, estao discriminadas detalhadamente as atividades de
cada Conselheiro, indicando, de forma clara e objetiva, quais prestacdes de contas ja foram
submetidas a deliberacdo do colegiado e quais ainda permanecem pendentes. Além disso, o
documento inclui informagdes sobre os processos que estdo em andlise nas diversas diretorias do
Tribunal, permitindo um acompanhamento mais preciso por parte dos cidaddos e demais
interessados.

Essa acdo reforca o compromisso do TCE/AL com a transparéncia, a clareza e a
acessibilidade das informagdes relacionadas aos processos de fiscalizagdo e controle. Além disso,
evidencia a importancia da celeridade nos julgamentos das prestacdes de contas, promovendo a
eficiéncia e a transparéncia na gestdo, valores fundamentais para o fortalecimento da institui¢do. Por
meio dessa iniciativa, busca-se proporcionar a sociedade uma compreensdo mais ampla e
aprofundada sobre o funcionamento e as atividades do Tribunal, destacando seu papel essencial no
controle externo.
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6.8. Carta de Servicos da Corregedoria

A Carta de Servigos da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
(TCE/AL) ¢ um documento inovador que visa informar de maneira clara e objetiva os servigos
prestados pela Corregedoria. Esta ¢ a primeira vez que a Corregedoria elabora um documento dessa
natureza, reforcando seu compromisso com a transparéncia, a acessibilidade e a melhoria continua
dos servigos oferecidos.

A Carta tem como principal objetivo apresentar as atribuigdes, os procedimentos internos e
as formas de acesso aos servicos da Corregedoria, permitindo que os cidaddos conhecam seus
direitos e saibam como solicitar informagdes, esclarecer duvidas ou protocolar demandas junto ao
setor correcional do Tribunal de Contas.

Entre os principais topicos abordados na Carta de Servicos, destacam-se:

* Missao, visdo e valores da Corregedoria, ressaltando sua atuagdo como 6rgao fiscalizador e
disciplinador no ambito do TCE/AL;

* Processos Disciplinares, incluindo informag¢des sobre Sindicancias, Processos
Administrativos Disciplinares (PAD) e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

* Certiddes, como a Certidio Negativa de PAD, que pode ser solicitada para fins de
aposentadoria e outros processos administrativos;

* Correigdes, que visam garantir a regularidade e a eficiéncia dos servigos prestados pelo
Tribunal;

* Relatorios de Transparéncia, emitidos periodicamente para informar sobre as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria;
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* Canais de Atendimento, detalhando as formas de contato disponiveis para servidores e

cidadaos.

Esse documento refor¢a a missdo da Corregedoria-Geral de atuar com eficiéncia, ética e
legalidade, garantindo o aprimoramento continuo dos servigos prestados a sociedade e ao Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas e pode ser acessado na integra pelo seguinte link:
https://corregedoria.tceal.tc.br/publicacao/comunicacao-/carta-de-servicos-da-corregedoria-gerale-

elaborada-e-disponibilizada.

Carta de Servigos
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7. MMD-TC - Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de Contas

No dia 12 de agosto do presente ano, a equipe técnica da Comissao de Garantia de
Qualidade, vinculada ao Marco de Medig¢ao de Desempenho dos Tribunais de Contas
(MMD-TC), esteve presente nas instalagdes do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
(TCE/AL). A visita teve como objetivo a apuragdo do preenchimento, por parte das diversas
unidades da Corte, dos quesitos e indicadores estabelecidos no mencionado marco. O trabalho
realizado envolveu uma andlise criteriosa e detalhada dos processos e procedimentos adotados
pelo TCE/AL, garantindo que os parametros de qualidade e eficiéncia fossem rigorosamente
seguidos, conforme previsto nas diretrizes do MMD-TC.

No turno vespertino, a comissdo mencionada concentrou-se em aspectos diretamente
relacionados a competéncia da Corregedoria-Geral do Tribunal. Nesse sentido, foram avaliados,
em particular, dois importantes indicadores: o item 2.2.2, que versa sobre a realizagdo de
correigdes periddicas nas unidades e nos gabinetes dos membros da Corte, e o item 2.3.7, que
aborda a ado¢ao de medidas que garantam a imparcialidade dos servidores, de modo a assegurar
que estes ndo atuem em processos de jurisdicionados com os quais possuam qualquer tipo de
relagdo ou interesse pessoal.

Durante essa fase da apuragdo, a comissao dirigiu-se a sede da Corregedoria, onde foram
recebidos na sala da Coordenadora da unidade. Na ocasido, a Coordenadora apresentou todos os
documentos necessarios e prestou esclarecimentos detalhados, de forma clara e precisa, sanando
quaisquer dividas levantadas pela comissdo. A atuacdo da Corregedoria foi considerada
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exemplar, uma vez que forneceu prontamente as informagdes requeridas, contribuindo de
maneira efetiva para o adequado preenchimento dos itens avaliados, refor¢ando o compromisso
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas com a transparéncia, a eficiéncia e a imparcialidade
em suas atividades finalisticas.

8. CAPACITACAO

8.1. Planejamento Estratégico

A Corregedoria-Geral recebeu o servidor Alexsandro Tenorio, Analista Administrativo da
Escola de Contas Publica do TCE/AL, que liderou dois encontros de capacitagdo. Esses encontros
foram especialmente voltados ao aprimoramento do nosso planejamento estratégico e dos
indicadores de desempenho da Corregedoria.

Durante os encontros realizados, a equipe da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas (TCE/AL) desenvolveu uma nova matriz de negécios, consolidando sua
missao, visao e valores institucionais. A missao reafirma o compromisso com o aprimoramento
dos procedimentos técnicos e juridicos, visando maior eficiéncia administrativa por meio de
orientagdes e disciplinamento. A visdo estabelece a meta de reconhecimento interno como um
setor imparcial, pautado na ética, celeridade e transparéncia na atividade correcional,
contribuindo diretamente para a eficiéncia da Administragdo. Os valores fundamentais que
norteiam essa atuagdo incluem ética, legalidade, efetividade, eficiéncia e transparéncia,
principios essenciais para o fortalecimento e aprimoramento das atividades correcionais no
ambito do Tribunal.

Além do foco no planejamento e desempenho, estamos também dedicados a implementar
as recomendacdes derivadas da Correicdo Extraordindria realizada nesta Corregedoria em 2023.
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Esse esforco demonstra nosso compromisso com a exceléncia administrativa e com a melhoria
continua de nossos processos internos, assegurando uma gestao transparente e eficaz.

, /.-‘-’ /’l

8.2. C ursos e Treinamentos para os Servidores da Corregedoria — Portaria N° 05/2024 —
CGTCE/AL

Conforme estabelece a Portaria N° 05/2024 — CGTCE/AL, publicada em 12 de margo de
2024, que define as diretrizes para cursos e treinamentos destinados aos servidores da
Corregedoria-Geral, da Comissdo Permanente de Correicdo e da Comissdo Processante
Permanente, informamos que os servidores da Corregedoria-Geral ja cumpriram as exigéncias
previstas. Esses servidores realizaram, no minimo, dois cursos durante o primeiro semestre de
2024, conforme estabelecido, e apresentaram os certificados correspondentes, emitidos pelas
entidades organizadoras, ao Coordenador da Corregedoria-Geral.

Os cursos recomendados foram oferecidos por diversas instituicdes, com carater gratuito,
e atenderam as necessidades de capacitagdo e aprimoramento dos servidores, que assumiram a
responsabilidade de se informar sobre as normas e requisitos de cada programa.

E importante ressaltar que a Portaria N° 05/2024 esta em plena conformidade com as
diretrizes e recomendacgdes estabelecidas na Carta Compromisso das Corregedorias, emitida
durante o Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas — 2023
(ENCCO - 2023). Esse documento define como um de seus principais eixos a promoc¢do da
capacitacdo dos servidores alocados nas Corregedorias, bem como dos integrantes das comissdes
responsaveis pelos processos éticos, sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares.
Além disso, a Carta também recomenda a adoc¢do das orientagcdes do Comité para a capacitacio de
gestores, membros de comissodes disciplinares e servidores, reforcando a importancia de qualificar
continuamente esses profissionais.
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9. CORREICOES

9.1. 2% Correicao Extraordinaria - Ouvidoria do TCE/AL

A Correi¢ao Extraordinaria no setor da Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas ocorreu no periodo de 19 de outubro de 2023 a 19 de fevereiro de 2024. A iniciativa foi
formalizada por meio da Portaria n° 05/2023 CGTCE/AL, tendo como base o Processo n°
2018/2023 no sistema Audora. Durante esse periodo, a equipe designada realizou uma analise
minuciosa das atividades do setor, avaliando sua conformidade com normas e diretrizes
institucionais.
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A Comissdo de Correi¢cao Extraordinaria foi composta pelos seguintes membros: Ayllane
Mayara Silva Fulco, Coordenadora de Correicdo (Matricula n°® 78.502-4); Victor Antonio de
Oliveira Silva (Matricula n® 78.518-0); Lilian Santiago Leite (Matricula n® 78.486-9); e Dione
Souza Kyrillos (Matricula n® 05.205-1). Esses servidores foram responsaveis por conduzir a
correicdo com base em critérios técnicos € normativos.

O principal objetivo da comissao foi verificar a conformidade das atividades da Ouvidoria
com as normativas vigentes, identificar possiveis irregularidades, propor melhorias na eficiéncia
operacional e garantir maior transparéncia e acessibilidade no atendimento ao publico. Além
disso, buscou-se avaliar a estrutura e recursos humanos da unidade, bem como a adequacao dos
fluxos de trabalho para assegurar a celeridade e eficiéncia no tratamento das manifestagcoes
recebidas.

A comissao responsavel pela correigdo apresentou recomendagdes para o aprimoramento
das atividades da Ouvidoria, com foco na eficiéncia dos processos internos e no fortalecimento
de suas atribui¢des institucionais.

Posteriormente, o Conselheiro Corregedor, Rodrigo Siqueira Cavalcante, acompanhado
pela Coordenadora da Corregedoria-Geral e pelos membros da Comissao de Correigdo,
efetuaram a entrega formal do Relatorio da Correigdo da Ouvidoria a Conselheira Ouvidora, Rosa
Maria Ribeiro de Albuquerque. Este relatorio detalha os resultados da 2* Correi¢ao Extraordinaria
conduzida no setor, incluindo avalia¢des, achados e recomendagdes especificas para melhorias.
A entrega do documento reflete o compromisso da Corregedoria-Geral com a transparéncia e a
continua melhoria dos processos institucionais.

Por fim, o Conselheiro Corregedor, Rodrigo Siqueira Cavalcante, realizou a entrega
formal do Relatério da 2* Correigdo Extraordinaria da Ouvidoria ao Presidente do Tribunal de
Contas de Alagoas, Conselheiro Fernando Ribeiro Toledo. Ele esteve acompanhado pela
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Coordenadora da Corregedoria-Geral, lana Marina Vieira Calheiros, e pelo secretario da
Comissao da 2* Correigao Extraordindria, Victor Antonio de Oliveira Silva. Durante a entrega, o
Corregedor enfatizou que este relatdrio serve como um guia essencial para a otimizagdo das
atividades desempenhadas pelo Tribunal. O Corregedor destacou que a realizagdo desse
procedimento ¢ crucial para promover avancos significativos na instituicdo, assegurando a
melhoria continua dos processos e o fortalecimento da governanga institucional.

| —

4

9.2. 1 Correicdo Ordindria — Gabinete do Conselheiro Otavio Lessa de Geraldo Santos

A correi¢do ordinaria no Gabinete do Conselheiro Otavio Lessa de Geraldo Santos foi
instaurada pela Portaria n° 02/2024 CGTCE/AL que culminou no Processo n° 301/2024
localizado no sistema Audora. A comissao responsavel pela correicdo ¢ composta pelos seguintes
servidores: Secretario da Correi¢ao, Luiz Fernando de Oliveira Barros (Matricula n® 78.567-9);
Coordenadora da Correicao, Patricia Concei¢ao Barros Viana (Matricula n® 78.488-5); Membros
da Equipe de Correigdo, Michele dos Santos Silva Rodrigues (Matricula n® 77.163-5) e
Washington Farias da Silva (Matricula n® 27.046-6). A correicao teve inicio em 05 de fevereiro
de 2024 e foi prorrogada até 05 de junho de 2024.

Conforme a Portaria supracitada e de acordo com as normas legais e regulamentares, os
objetivos da correi¢do foram os seguintes: analisar a regularidade da tramitacdo dos processos;
avaliar a regularidade dos servigos prestados; verificar o zelo, desempenho e assiduidade dos
servidores deste tribunal; levantar as condi¢des prediais e patrimoniais das unidades
administrativas; identificar boas praticas de gestao que possam ser adotadas por outras unidades;
e identificar condutas funcionais ou contribui¢des pessoais dignas de destaque. Esses objetivos
visam assegurar que a instituicdo opere de forma ética, legal e eficaz, mantendo a confianca das
partes interessadas e cumprindo seus compromissos com a sociedade.

Durante todo o periodo de correi¢do, a equipe do Gabinete se destacou pela cordialidade,
profissionalismo e total cooperagdao. A disposicdo da equipe em colaborar com a correicao
facilitou a execucdo das atividades e foi essencial para o bom andamento dos trabalhos, refletindo
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um compromisso com a qualidade dos servigos prestados € com o aprimoramento continuo das
praticas do Gabinete.

A conclusdo do Relatorio Final da correicdo serd em breve entregue ao Presidente do
TCE/AL, com a expectativa de que esse processo contribua para o aprimoramento das atividades
do Gabinete e para o fortalecimento do controle externo.

9.3. 2% Correicao Ordinaria — DFAFOM- TCE/AL

A Correicao Ordinaria realizada na Diretoria de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria
Municipal (DFAFOM) do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas decorreu entre 20 de margo e
16 de dezembro de 2024. O procedimento foi conduzido conforme a Portaria n® 04/2024 CGTCE/AL
e registrado sob o Processo n® 620/2024 no sistema Audora. Durante esse periodo, a unidade passou
por uma avaliagdo abrangente, focada na eficiéncia dos processos internos e na aderéncia as
diretrizes normativas.

A comissdo responsavel pela correigdo foi composta por Lilian Santiago Leite
(Coordenadora de Correi¢do, Matricula n® 78.486-9), Victor Antonio de Oliveira Silva (Matricula n°
78.518-0), Julio Lacerda (Matricula n® 78.548-2) e Dione Souza Kyrillos (Matricula n° 05.205-1).
A equipe concentrou-se na revisdo de praticas administrativas e operacionais, garantindo o
alinhamento da DFAFOM com os padrdes institucionais exigidos.

Os trabalhos da comissao tiveram como foco a verificagdo da adequacao das atividades da
DFAFOM as normativas vigentes, a identificacdo de pontos de melhoria, a otimizagao da execugao
das auditorias financeiras e o fortalecimento da transparéncia na prestacdo de contas. Foram
analisados aspectos como a distribui¢cdo de recursos humanos, a estrutura fisica da unidade e o fluxo
de trabalho adotado.

A comissdo responsavel pela correigdo apresentou recomendagdes voltadas ao
aprimoramento das atividades da DFAFOM, com foco na modernizagao e eficiéncia dos processos.
Também foram destacadas boas praticas observadas durante os trabalhos.
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Em dezembro, o Conselheiro Corregedor, Rodrigo Siqueira Cavalcante, acompanhado pela
Comissao designada pela Portaria n°® 04/2024, apresentou formalmente o Relatorio da 2* Correi¢ao
Ordinaria ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, Conselheiro Fernando Ribeiro
Toledo. A reunido contou com a presenga do Diretor da DFAFOM, Paulo Rocha Mota, e outros
servidores da unidade.

O documento entregue sintetiza os principais achados da correigdo e propde solugdes para
aprimorar o desempenho da DFAFOM. O Conselheiro Corregedor ressaltou que o processo
correcional € essencial para a gestao eficiente dos recursos publicos e para a garantia da regularidade
dos procedimentos adotados pelo Tribunal. Ele enfatizou que a correicdo possibilita ajustes
necessarios e refor¢a a governanga institucional, garantindo a melhoria continua das atividades de
fiscalizagao.

A entrega do relatdrio reafirma o compromisso da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas
de Alagoas com a responsabilidade administrativa e a busca por um controle externo cada vez mais
eficiente.

Entreca formal do Relatério
da 2 Correig&o Ordinaria
recalizacio no DFAFOM

9.4. 3* Correicdo Ordinaria— FUNCONTAS-TCE/AL

A correigdo ordinaria no Fundo Especial de Desenvolvimento das A¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas - FUNCONTAS foi instaurada pela Portaria n® 08/2024
CGTCE/AL, e registrada sob o Processo n° 953/2024 no sistema Audora. A comissdo designada
para a realizagdo desta correicdo ¢ composta pela Coordenadora da Correigdo, Alicia Helena
Cavalcanti de Morais (Matricula n® 78.490-7), o Secretario da Correicdo, Vitor Carlos Azevedo
Lessa (Matricula n® 78.268-8), e os membros da equipe de correicdo Igor de Freitas Macedo
Herculano (Matricula n° 78.496-6) e Raiane Souza Taveira (Matricula n® 78.497-4). O trabalho
de correicao teve inicio no dia 08 de abril de 2024 ¢ foi concluida em 10 de dezembro de 2024.

Em conformidade com a Portaria n° 08/2024 - CGTCE/AL, a correigdo tem como
objetivos primordiais a andlise da tramitagdo e regularidade dos processos, a avaliacdo da
prestagao de servigos € o acompanhamento do desempenho dos servidores. Além disso, busca-se
realizar um levantamento detalhado das condi¢des prediais e patrimoniais das unidades
administrativas do FUNCONTAS, identificar boas praticas de gestdo que possam ser replicadas
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em outros setores, € reconhecer condutas exemplares ou contribuicdes pessoais significativas.
Essas medidas tém o proposito de garantir a integridade e a eficiéncia das operacdes do
FUNCONTAS, promovendo transparéncia, ética e qualidade na gestao publica.

O Relatorio Final da correicao estd em fase de conclusao e sera brevemente entregue ao
Presidente do TCE/AL, com a expectativa de que as recomendagdes contidas nele favoregam o
aprimoramento das atividades do FUNCONTAS e promovam o fortalecimento do controle
externo, contribuindo para a exceléncia na gestao publica.

3% Correicdo Ordinaria
FUNCONTAS

9.5. 4* Correicdao Ordinaria — Gabinete do Conselheiro Anselmo Roberto de Almeida Brito

No terceiro quadrimestre de 2024, a comissao instituida pela Portaria N° 12/2024 e instaurou
a 4* correicao ordinaria, desta vez no ambito do Gabinete do Conselheiro Anselmo Roberto de
Almeida Brito. Os trabalhos correcionais no Gabinete supracitado estdo registrados sob o processo
de n®2107/2024.

Sao membros da comissdo os servidores: Alisson Moreira Lima — matricula: 78.514-8, que
atuou como coordenador, Luiz Fernando de Oliveira Barros — matricula: 78.567-9, no cargo de
secretario, ¢ pelos membros Michele dos Santos Silva Rodrigues — matricula: 77.163-5 ¢
Washington Farias da Silva — matricula: 27.046-6, que desempenharam papéis fundamentais na
execucao da correigao.

A Comissao designada para conduzir o processo realizou uma visita in loco ao setor, com o
objetivo de verificar de forma abrangente uma série de aspectos fundamentais. Durante a inspecao,
foram avaliadas as condi¢cOes da estrutura fisica, observando-se eventuais necessidades de
manutengdo ou melhorias. Além disso, foram analisadas as respostas apresentadas no questionario
de levantamento prévio, buscando validar as informagdes fornecidas e identificar possiveis lacunas
ou inconsisténcias.
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Outras questdes pertinentes também foram abordadas, considerando fatores que possam
impactar diretamente o andamento e a qualidade do processo. Essa diligéncia reflete o compromisso
da Comissao em assegurar uma analise criteriosa ¢ embasada para a condugao das proximas etapas.

O relatorio que sera produzido como fruto desta correi¢do desempenhara um papel
fundamental no processo de definicdo de orientagdes, estratégias e acdes especificas voltadas para
o aperfeigoamento continuo da gestdo e do desempenho das atividades realizadas no Gabinete do
Conselheiro Anselmo Roberto de Almeida Brito. Este documento ndo apenas servira como base para
identificar pontos de melhoria, mas também permitira a formulacdo de medidas que promovam uma
gestdo mais eficiente, integrada e alinhada as exigéncias contemporaneas. Além disso, busca-se
assegurar que as praticas administrativas adotadas estejam em conformidade com os mais elevados
padrdes de governanga, bem como com os principios basilares de transparéncia, responsabilidade e
eficiéncia, os quais sao indispensaveis no contexto das func¢des exercidas pelo Tribunal de Contas.

4° Correigdo Ordindria
Gab. Cons. Anselmo Brito

9.6. 5* Correicao Ordinaria — Diretoria de Movimentacdo de Pessoal (DIMOP) — TCE/AL

Em novembro de 2024, a Comissao designada pela Portaria N° 18/2024 e registrada sob o
Processo n° 2065/2024 no sistema Audora, responsavel pela correi¢do ordindria no ambito da
Diretoria de Movimentagao de Pessoal — DIMOP, realizou uma visita detalhada ao setor. A equipe
foi composta pelos servidores Victor Antonio de Oliveira Silva — matricula: 78.518-0, atuando como
coordenador, Julio de Freitas Lacerda — matricula: 78.548-2, como secretario, além de Jon Kevin
Pereira de Santana — matricula: 78.600-4 e Luis Carlos de Oliveira Nunes — matricula: 78.601-2. A
Comissao instituida para a conducao das atividades foi recebida pelo Diretor Leonel Chacon, pela
Diretora Adjunta Larissa Moreira e pelo servidor Thiago de Barros.

O objetivo central dessa iniciativa foi possibilitar um exame aprofundado e criterioso de
aspectos variados relacionados ao setor. Entre os pontos de maior relevancia, destacou-se a analise
das condicdes da infraestrutura fisica existente, verificando sua adequacdo as necessidades
operacionais. Também foi dada especial atencdo a revisao detalhada das informagdes compiladas no
questionario de levantamento prévio, um documento-chave na coleta de dados indispensaveis para
embasar as acdes da Comissao.
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Além desses topicos principais, a visita também proporcionou uma oportunidade valiosa
para abordar outras questdes de interesse estratégico, que enriquecerar o diagnostico do setor. Esses
elementos sao fundamentais para garantir que a avaliacao do setor seja abrangente e condizente com
as demandas observadas, permitindo, assim, a formulagdo de orientagcdes bem fundamentadas para
0s passos subsequentes do processo.

Atualmente, a Comissdo estd em fase de elaboragdo do relatdrio final, que sera entregue ao
Corregedor-Geral. Esse documento consolidarar todas as informagdes coletadas, bem como
apresentar as principais observagdes e recomendagdes resultantes da correi¢do, visando contribuir
para o aperfeicoamento dos processos e praticas adotadas pela
DIMOP.

'ga Correicdo Ordinaria
DIMOP

9.7. 6* Correicao Ordindria — Diretoria de Engenharia — TCE/AL

No fim do terceiro quadrimestre de 2024, a Comissdo designada pela Portaria N° 16/2024,
responsavel pela correi¢cdo ordindria no ambito da Diretoria de Engenharia do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, realizou uma visita detalhada ao setor. Os trabalhos correcionais estao
registradas no processo de n® 2272/2024 localizado no sistema AUDORA.

A equipe correcional ¢ composta pelos servidores Vitor Carlos Azevedo Lessa — matricula:
78.268-8, atuando como coordenador, Dione Souza Kyrillos — matricula: 05.205-1, como secretaria,
além de Igor de Freitas Macedo Herculano — matricula: 78.496-6 e Raiane Souza Taveira —
matricula: 78.497-4.

A Comissao designada foi prontamente recepcionada pelo Diretor Daniel Araujo Pereira,
pelo Diretor Adjunto Jos¢ Rubens de Moraes e pelo servidor José¢ Mauricio Falcao Bréda, que se
empenharam em proporcionar o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades previstas.

O objetivo central da visita consistiu em examinar aspectos variados relacionados ao setor,

com destaque para a andlise da infraestrutura fisica e para a revisdo das respostas obtidas por meio
do questionario de levantamento prévio, documento essencial para a coleta de informagdes

56



estratégicas. Durante o encontro, foram também tratados outros pontos relevantes que contribuem
para uma visdo mais aprofundada do funcionamento do setor, o que se mostrou fundamental para os
encaminhamentos futuros.

Atualmente, a Comissdo encontra-se na etapa de elaboracdo do relatério conclusivo, o
qual sera submetido ao Corregedor-Geral. Este documento reunira todas as informacodes obtidas,
além de destacar as principais observacdes e sugestdes geradas durante a correi¢do, com o
objetivo de colaborar para a melhoria continua dos processos e das praticas implementadas pela
Diretoria de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Posteriormente, o relatdrio
sera apresentado ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

s — ~~— -~ - —
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6° Correicédo Ordinarid
Diretoria de Engenharia

10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Novo modelo do Relatério dos Dados Estatisticos € Campanha de Neutralidade
Politico-Partidaria

Em 15 de abril de 2024, através dos processos no sistema Audora TC n°® 8§12/2024 ¢ TC n°
811/2024, a Coordenadora da Corregedoria-Geral, lana Marina Vieira Calheiros, sob determinacao
do Corregedor, deu inicio a abertura dos Processos Administrativos relacionados ao novo modelo
do Relatorio dos Dados Estatisticos, bem como a Campanha de Neutralidade Politico-Partidaria,
ambos desenvolvido pela equipe da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas.

No TC n°® 812/2024, o Processo Administrativo ndo apenas documenta todos os atos
realizados para a elaboracao do Relatorio dos Dados Estatisticos, mas também tem o proposito de
garantir a implementacdo segura e eficaz do novo modelo. Este relatorio foi desenvolvido com
extremo zelo e comprometimento pela equipe da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do
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Estado de Alagoas, buscando aprimorar a precisdo e a transparéncia dos dados apresentados,
essenciais para a analise e a tomada de decisdes informadas.
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No mesmo sentido, a implementacdo do Processo Administrativo da Campanha de
Neutralidade Politico-Partidaria, TC n°® 811/2024, ¢ uma medida preventiva fundamental para a
preservacao da integridade e do legado da campanha no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas. Este empreendimento visa assegurar que todos os dados e informagdes pertinentes ao
projeto estejam prontamente disponiveis e sejam mantidos com a maxima integridade. A campanha
¢ conduzida com o objetivo de fortalecer os principios de transparéncia, ética e imparcialidade,
pilares essenciais para a manutengao da confianga publica nas instituicdes democraticas.
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Ao adotar essas medidas, a Corregedoria-Geral reafirmou seu compromisso com a
transparéncia e a ética, demonstrando um claro comprometimento com a melhoria continua de seus
processos administrativos € com a manuten¢do da confianga publica. Esses esforgos sdo vitais para
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assegurar que as acoes do Tribunal sejam sempre conduzidas de maneira imparcial e eficiente,
refletindo um compromisso sélido com os valores democraticos e a boa governanga.

11. PORTARIAS E RESOLUCOES

11.1. Portarias

- PORTARIA N° 1/2024 — CGTCEAL.:

A Portaria n® 1/2024 — CGTCEAL, publicada em 02 de janeiro de 2024, institui
a Comissdao Permanente de Correi¢des no ambito da Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), regulamentando sua composi¢ao e funcionamento.
A medida tem como objetivo dotar a Corregedoria de um mecanismo eficiente para a
realizagdo de correi¢des ordindrias e extraordindrias, garantindo maior seguranga juridica e
aprimorando o controle disciplinar dentro do Tribunal.

A fundamentagdo legal da portaria estd na Lei n® 8.790/2022, que dispde sobre a organizagao
do TCE/AL, na Resolucao n° 003/2001, que aprovou o Regimento Interno do Tribunal, e na Lei n°
5.247/1991, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis de Alagoas. Além disso, a portaria considera as diretrizes da Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), em especial aquelas voltadas para o aprimoramento das
Cortes de Contas, como o Marco de Medi¢ao do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC),
o Projeto Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas (QATC) e a Resolugdo Conjunta Atricon-
CCOR n° 01/2014.

A Comissao Permanente de Correi¢des serd composta por 12 servidores do quadro de pessoal
do TCE/AL, designados para atuar até o fim do ano de 2024, podendo ser reconduzidos. Caso algum
dos membros seja afastado por aposentadoria, exoneragdo ou outro motivo, um novo servidor sera
indicado para cumprir o periodo restante do mandato. A portaria j4 nomeia os servidores que
compdem a comissdo, incluindo agentes de controle externo, técnicos de contas, assessores do
corregedor-geral e um assessor especial, todos incumbidos de realizar as correicdes ordindrias e
extraordinarias no ambito do Tribunal.

Para cada correicao instaurada pela Corregedoria-Geral, sera formada uma nova Comissao
de Correicdo especifica, composta por quatro membros escolhidos entre os 12 servidores da
Comissdo Permanente. A definicdo dos integrantes sera feita por meio de portaria propria do
Corregedor-Geral, que também indicara um Coordenador para conduzir os trabalhos. Os servidores
nomeados para essas comissdes especificas acumulardo suas funcgdes ordindrias com as
responsabilidades inerentes a correi¢do. Esse modelo visa assegurar que os processos correcionais
ocorram de maneira organizada e eficiente, sem comprometer as demais atividades desempenhadas
pelos servidores.

A portaria entrou em vigor na data de sua publica¢do, em 02 de janeiro de 2024, e revogou

a Portaria n° 04/2023/CGTCEAL, que anteriormente tratava do tema. Com essa iniciativa, o
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas busca garantir maior transparéncia, seguranga juridica e
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controle disciplinar, além de atender as recomendagdes nacionais para aprimoramento das atividades

de fiscalizagdo e correi¢do no ambito dos Tribunais de Contas.
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- PORTARIA N° 02/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 02/2024 — CGTCE, publicada em 22 de janeiro de 2024, institui a
Comissao de Correicao Ordinaria no ambito do Gabinete do Conselheiro Otavio Lessa de
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Geraldo Santos do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), estabelecendo seus
membros e as diretrizes para a realizagdo dos trabalhos correcionais. A medida tem
fundamento na Resolu¢ao Normativa n° 003/2001, que rege o funcionamento do Tribunal, e
na Resolugdo Normativa n® 004/2017, que regula a realizacdo das correi¢gdes ordinarias
conduzidas pela Corregedoria-Geral.

A portaria ressalta a importancia da correi¢ao ordinaria como instrumento para resguardar o
interesse publico, garantir a integridade das instituigdes e identificar eventuais desvios,
irregularidades ou condutas indevidas, promovendo a ordem administrativa. A iniciativa faz parte
do Plano de Correigdes Ordinarias para 2024, instituido pela Portaria n° 06/2023 — CGTCE, que
prevé a realizagdo de correigdes ao longo do primeiro e do segundo semestre do ano.

A Comissao de Correicdo Ordindria designada para conduzir os trabalhos serd composta
pelos servidores Marilia Gabriela Barbosa Lopes, Luiz Fernando de Oliveira Barros, Caio Henrique
Pastick Cavalcanti e Washington Farias da Silva, sendo a coordenacgao exercida por Marilia Gabriela
Barbosa Lopes e a secretaria por Luiz Fernando de Oliveira Barros. O prazo para a realiza¢do dos
trabalhos sera de 60 dias, com inicio em 05 de fevereiro de 2024, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso necessario.

Para garantir a eficiéncia e a regularidade do processo, a comissao seguird as trés etapas da
correicdo definidas pela Resolugdo Normativa n° 04/2017: Planejamento, Execugdo e
Monitoramento. A fase de Planejamento consistird no levantamento prévio da estrutura da unidade
sujeita a correicao, abrangendo aspectos como localizagdo geografica, composi¢ao do quadro
funcional, normas regulamentadoras, inventario patrimonial e sistema de arquivamento de
processos. Com base nessas informagoes, serd elaborado um programa correcional, que contemplara
a analise da gestdo operacional, sistema de produgdo, utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
conformidade com normas vigentes e organizagao dos procedimentos administrativos.

Na fase de Execugdo, a comissdo implementara o programa correcional, promovendo a
reunido introdutdria, a coleta de dados e a reunido de encerramento, etapa na qual os resultados
obtidos serdo consolidados para posterior andlise. Ao final dessa fase, serd elaborado um Relatorio
Conclusivo, contendo um diagnostico detalhado da unidade correcionada, com sinteses
fundamentadas sobre cada irregularidade detectada, que sera submetido a apreciacdo do Corregedor-
Geral para adogao das providéncias cabiveis.

Por fim, na fase de Monitoramento, o relatério aprovado serd compartilhado com o
responsavel pela unidade correcionada e com o Presidente do Tribunal de Contas, viabilizando a
implementagao de medidas corretivas ou disciplinares que se fizerem necessarias.

O objetivo € promover aprimoramentos nos servigos administrativos e garantir a efetividade do
controle interno dentro do Tribunal.

A portaria entrou em vigor na data de sua publicagdo, reafirmando o compromisso da
Corregedoria-Geral com a transparéncia, regularidade e eficiéncia da administragdo publica,
alinhando-se as diretrizes estabelecidas para a fiscalizag¢do e aprimoramento dos 6rgaos internos do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.
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- PORTARIA N° 03/2024 — CGTCE:

A Portaria n° 03/2024 — CGTCE, publicada em 02 de fevereiro de 2024, trata da alteracao
da composi¢cao da Comissao de Correigao Ordinaria instituida pela Portaria n® 02/2024 — CGTCE,
em razdo da necessidade de remanejamento de servidores. A medida foi determinada pelo
Corregedor-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, Conselheiro Rodrigo Siqueira
Cavalcante, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais, com fundamento na Resolucao
Normativa n°® 003/2001 e na Resolu¢ao Normativa n® 004/2017, que regulamentam a realizagdo das
correigoes ordinarias no ambito do Tribunal.

A portaria reforca a importancia da correicdo ordindria como instrumento essencial para
preservar a integridade das instituigdes, promover a ordem administrativa e resguardar o interesse
publico, assegurando a identificacdo e correcdo de eventuais irregularidades. A modificacdo na
composi¢do da comissdo ocorre no contexto do Plano de Correi¢des Ordindrias para 2024,
estabelecido pela Portaria n® 06/2023 — CGTCE, que organiza a execucdo das correigdes ao longo
do ano.

Com a alteracdo, a nova composi¢do da Comissdo de Correicdo Ordindria passa a ser
formada pelos servidores Patricia Conceicdo Barros Viana, Luiz Fernando de Oliveira Barros,
Michele dos Santos Silva Rodrigues e Washington Farias da Silva, sendo que Patricia Conceigao
Barros Viana atuara como coordenadora e Luiz Fernando de Oliveira Barros como secretario. O
periodo de realizacdo da correi¢do permanece inalterado, compreendendo 60 dias a partir de 05 de
fevereiro de 2024, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo, caso necessario.

A execucdo dos trabalhos seguird as trés etapas definidas na Resolugdo Normativa n°
04/2017: Planejamento, Execucao e Monitoramento. Durante a fase de Planejamento, sera realizado
um levantamento prévio sobre a unidade correcionada, abrangendo estrutura organizacional, quadro

63



funcional, normas aplicaveis, inventario patrimonial e sistema de arquivamento de processos, além
da formulagdo do programa correcional, que avaliara aspectos como gestdo operacional, uso de
tecnologia e conformidade com normas vigentes.

Na etapa de Execugdo, a comissdo realizard a implementacdo do programa correcional,
reunides de abertura e encerramento e coleta de dados, que serdo analisados para a elaboracdo do
Relatorio Conclusivo. Esse documento contera uma avaliagdo detalhada da unidade correcionada,
apontando eventuais falhas ou oportunidades de melhoria, e serd posteriormente submetido ao
Corregedor-Geral para deliberagao e providéncias.

Por fim, na fase de Monitoramento, o relatorio aprovado sera encaminhado ao responsavel
pela unidade correcionada e ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, com vistas
a ado¢do de medidas corretivas ou disciplinares, assegurando a melhoria continua dos servigos
administrativos.

A portaria entrou em vigor na data de sua publicagdo, reafirmando o compromisso da
Corregedoria-Geral com a transparéncia, regularidade e eficiéncia na fiscalizac¢do das atividades do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, contribuindo para o fortalecimento da governanga e da
integridade institucional.
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- PORTARIA N° 04/2024 — CGTCE:
A Portaria n® 04/2024 - CGTCE, publicada em 29 de fevereiro de 2024, instituiu a Comissao

de Correi¢do Ordinaria para a Diretoria de Fiscalizagdo da Administragdo Financeira e Orcamentaria
Municipal (DFAFOM) do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL). A comissdo foi
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designada para conduzir os trabalhos de correicao nessa unidade, com o objetivo de verificar a
conformidade das atividades da DFAFOM com as normas e regulamentos aplicaveis.

A portaria designou os servidores Lilian Santiago Leite, Julio de Freitas Lacerda, Dione
Souza Kyrillos e Victor Antonio de Oliveira Silva como membros da comissao. Lilian Santiago Leite
foi nomeada coordenadora, enquanto Julio de Freitas Lacerda assumiu o cargo de secretario da
comissdo. A resolucao estava alinhada com as Resolugdes Normativas n° 003/2001 e 004/2017, que
orientam as correi¢des no ambito do TCE/AL. A correigdo fazia parte do Plano de Correi¢des
Ordinarias para 2024, que havia sido instituido pela Portaria n® 06/2023.

O processo de correicdo foi dividido em trés fases: Planejamento, Execugdo e
Monitoramento. Durante a fase de planejamento, a comissao realizou um levantamento da estrutura
da unidade, verificando aspectos como localiza¢do, composi¢do do quadro funcional, normas
reguladoras, inventario patrimonial e o sistema de arquivamento de processos. Com base nesse
levantamento, foi desenvolvido o programa correcional, que norteou as agdes na fase de execucao.

Na fase de execugdo, o programa correcional foi implementado, com atividades como a
afixagdo de uma placa identificativa na unidade sob correi¢do, a realizagdo de uma reunido
introdutoria e a coleta de dados. Ao final dessa fase, a comissdo conduziu uma reunido de
encerramento para consolidar os resultados da coleta, que foram analisados e registrados em um
Relatorio Conclusivo. Esse relatorio indicou as falhas ou irregularidades encontradas e foi
submetido ao Corregedor-Geral para as providéncias necessarias.

Na ultima fase, de Monitoramento, o relatério aprovado foi compartilhado com o
responsavel pela unidade e com o Presidente do Tribunal de Contas, visando a implementacdo de
medidas corretivas ou disciplinares. O prazo para a realizacdo dos trabalhos foi estabelecido em 60
dias, com inicio em 18 de margo de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, se necessario.
O objetivo da correigao foi garantir a transparéncia e a eficiéncia das operagdes da DFAFOM, além
de assegurar que todos os processos estivessem em conformidade com a legislagdo e as normas
vigentes.
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- PORTARIA N° 05/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 05/2024 - CGTCEAL, publicada em 12 de margo de 2024, tem como objetivo
a divulgacdo de recomendagdes sobre cursos e treinamentos direcionados aos servidores da
Corregedoria, da Comissao Permanente de Correigdo e da Comissdo Processante Permanente. O
intuito ¢ aprimorar as competéncias desses servidores no desempenho de suas atividades
correcionais e disciplinares, assegurando a efetividade e a ordem no Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

O Corregedor do Tribunal de Contas, no uso das suas atribuicdes legais, fundamenta a
portaria com base na Lei n° 8.790, de 29 de dezembro de 2022, que rege o Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, e na Resolucao n° 003, de 19 de julho de 2001, que aprova o Regimento Interno
do TCE/AL. Destaca-se a relevancia de garantir a integridade do controle disciplinar e assegurar
que as comissoes e servidores envolvidos nos processos éticos, de sindicancia e administrativos
disciplinares estejam devidamente capacitados para o desempenho de suas fungdes. A portaria
também alinha-se as diretrizes da Carta Compromisso das Corregedorias, emitida pelo Encontro
Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas (ENCCO 2023), que recomenda o
fomento a capacitagdo dos servidores das corregedorias.

A portaria divulga uma tabela de cursos recomendados, todos gratuitos, que devem ser
seguidos de forma opcional pelos servidores. No entanto, os servidores da Corregedoria-Geral
devem completar, no minimo, dois cursos por semestre, com comprovagao através de certificados
emitidos pelas entidades organizadoras, que deverao ser entregues ao Coordenador da Corregedoria-
Geral. A escolha dos cursos ¢ de responsabilidade dos servidores, que também deverdo verificar as
regras de funcionamento de cada um deles. Entre os cursos recomendados, destacam-se temas como
Atividade Correcional - Visao Geral, Comissdes Processantes, Comunicagdes Processuais nos
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Processos Correcionais, Admissibilidade Correcional, Provas no Processo Administrativo
Disciplinar e Prote¢do de Dados Pessoais, com diferentes cargas horarias e formato online.

Além disso, a portaria disponibiliza links para acompanhamento de novos cursos que possam
ser oferecidos ao longo do tempo, como o Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Continuo em Corregedoria (Prodea), que pode ser feito presencialmente ou online, e cursos
oferecidos pela CRG em parceria com o ENAP, que sdo permanentemente disponibilizados online.

Essa medida visa promover o desenvolvimento continuo dos servidores da Corregedoria e
das comissoes processantes do TCE/AL, com o propoésito de garantir uma gestdo mais eficiente e
qualificada dos processos correcionais e disciplinares, e consolidar a seguranga juridica nas ac¢des
do Tribunal.
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- PORTARIA N° 06/2024 — CGTCEAL:

A Portaria n° 06/2024 — CGTCEAL, publicada em 22 de marco de 2024, trata da altera¢ao
da composicdo da Comissdo Permanente de Correi¢cdes no ambito da Corregedoria do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL). Essa comissdo tem a responsabilidade de realizar as
Correigdes Ordindrias e Extraordinarias que surgirem com base nas necessidades do Tribunal, com
o intuito de garantir a seguranga juridica dos processos em andamento na Corregedoria-Geral.

A portaria define que a comissdo serd composta por 12 servidores, todos pertencentes ao
quadro de pessoal do TCE/AL, com atuagdo prevista até o final de 2024, podendo ocorrer a
reconducdo dos integrantes. Em caso de substituigdes, como em situacdes de aposentadorias,
exoneracoes ou afastamentos, um novo servidor serd designado para completar o periodo restante
do substituido. A portaria também especifica que os servidores que compdem a comissao nao
receberao gratificacdes ou adicionais por suas fungdes na comissao.

A portaria também apresenta os servidores designados para integrar a nova Comissao
Permanente de Correi¢des. Entre os servidores estdo agentes de controle externo, técnicos de contas,
assessores especiais e assessores juridicos, que terdo a incumbéncia de conduzir as correi¢cdes dentro
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

Além disso, a portaria estabelece que, a cada correi¢do instaurada, sera formada uma nova
comissdo, composta por quatro membros, seguindo uma escala de revezamento, conforme as
disposigoes da Resolucao Normativa n® 04/2017. O coordenador da comissao sera indicado por meio
de uma portaria especifica do Corregedor-Geral. Os servidores designados para essas comissoes
acumulardo as fungdes dessa comissdo com as atribui¢des de seus respectivos cargos.

70



Por fim, a portaria revoga a Portaria n° 01/2024/CGTCEAL, substituindo a composi¢ao
anterior da Comissao Permanente de Correigdes e estabelecendo as novas diretrizes para as
correicdes a serem realizadas ao longo de 2024. A portaria entrou em vigor na data de sua publicagdo.
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- PORTARIA N° 07/2024 — CGTCEAL:

71



A Portaria n® 07/2024 — CGTCEAL, publicada em 22 de marco de 2024, institui a Comissao
Processante Permanente no ambito da Corregedoria do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas (TCE/AL), com o objetivo de realizar os procedimentos disciplinares, incluindo
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), que surgirem de acordo com as
necessidades do Tribunal.

A comissdo serda composta por 9 servidores, majoritariamente estaveis ou efetivos,
preferencialmente com formacao na area juridica. Estes servidores atuarao até o final do exercicio
de 2024, sendo permitida a reconducdo dos integrantes. Em caso de substituicdo, como no caso de
aposentadorias ou exoneragdes, um novo servidor serd designado para ocupar a vaga por tempo
proporcional ao periodo remanescente do substituido. A portaria especifica que ndo havera
gratificacdes ou adicionais para os servidores que compdem a comissdo, salvo nas hipoteses
previstas pela Resolucdo Administrativa n® 04/2023.

A portaria também designa os servidores que integrardo a Comissao Processante
Permanente, que terdo a responsabilidade de conduzir os procedimentos disciplinares dentro do
TCE/AL. Os servidores designados sdo agentes de controle externo, técnicos de contas, auxiliares
de contas e analistas de contas, com a incumbéncia de atuar na condugao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares.

Cada procedimento disciplinar instaurado pela Corregedoria-Geral tera uma nova Comissao
Processante, composta por 3 membros, escolhidos por meio de uma escala de revezamento,
conforme disposto na Lei n°® 5.247/91 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Alagoas).
O Presidente da comissdo serd indicado em uma portaria especifica do Corregedor-Geral, e este,
além de ser estavel, deve ocupar um cargo efetivo superior ou de igual nivel ao do servidor
investigado, ou possuir um nivel de escolaridade igual ou superior ao do investigado.

Os servidores designados para atuar nas comissoes processantes acumulardo as atribuigdes
de seus cargos originais com as fung¢des e responsabilidades da comissdo. A portaria entrou em vigor
na data de sua publicagdo, substituindo as disposi¢des anteriores e estabelecendo as novas diretrizes
para os procedimentos disciplinares no ambito da Corregedoria do TCE/AL.
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- PORTARIA N° 08/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 08/2024 - CGTCE foi publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas no dia
22 de marg¢o de 2024 e institui a Comissao de Correigdo Ordinaria no ambito do Fundo Especial de
Desenvolvimento das A¢des do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (FUNCONTAS), com o
objetivo de realizar uma avaliacdo minuciosa das praticas administrativas e financeiras dessa
unidade, visando garantir a conformidade com as normas legais e assegurar a eficiéncia no uso dos
recursos publicos. A comissdo sera composta pelos servidores Alicia Helena Cavalcanti de Moratis,
Vitor Carlos Azevedo Lessa, Igor de Freitas Macedo Herculano e Raiane Souza Taveira, sendo que
Alicia Helena exercera a coordenacdao dos trabalhos e Vitor Carlos ficara responsavel pelo
secretariado.

O processo de correigao serd conduzido de acordo com as diretrizes estabelecidas na
Resolucao Normativa n® 04/2017, dividindo-se em trés etapas fundamentais. A primeira fase, que
trata do planejamento, envolve um levantamento prévio da unidade correcional, analisando aspectos
como localizagdo geografica, quadro funcional, normas regulamentadoras, inventario patrimonial e
sistema de arquivamento de processos. Com essas informacdes, sera elaborado um programa
correcional, focado em otimizar a gestdo operacional e assegurar que os procedimentos estejam em
conformidade com as melhores praticas.

A segunda fase, de execu¢do, consiste na implementa¢do do programa correcional, onde a
comissao realizard atividades como a afixa¢ao de uma placa identificativa na unidade em questao,
a realiza¢ao de uma reunido introdutoria com os servidores ¢ a coleta de dados essenciais. Apos essa
fase, serd feita uma reunido de encerramento, consolidando os resultados obtidos, que serdao
analisados para identificar falhas ou areas que necessitam de corre¢do. Com base nessa analise, sera
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elaborado um Relatorio Conclusivo, que sera enviado ao Corregedor-Geral para avaliacdo e para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

A tltima etapa, de monitoramento, envolve o acompanhamento da implementagdo das
medidas corretivas propostas no relatorio. O relatério aprovado serd compartilhado com o
responsavel pela unidade sob correi¢do e com o Presidente do Tribunal de Contas, para que sejam
adotadas as medidas corretivas ou disciplinares pertinentes. Esse processo garante que as agdes
necessarias para corrigir as irregularidades identificadas sejam efetivamente implementadas,
contribuindo para a melhoria continua da gestao publica no ambito do FUNCONTAS.

A duragao dos trabalhos sera de 60 dias, com inicio previsto para o dia 08/04/2024, podendo
ser prorrogada por mais 60 dias, caso necessario. A implementa¢ao dessa correi¢do ordinaria ¢ uma
medida fundamental para assegurar a transparéncia e a responsabilidade na gestdo do
FUNCONTAS, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e que
quaisquer desvios ou irregularidades sejam prontamente identificados e corrigidos.

- PORTARIA N° 9/2024 — CGTCEAL.:

A Portaria n° 09/2024 - CGTCEAL, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em
09 de maio de 2024, instaura o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em face do servidor
C.R.0.S., ocupante do cargo de Auxiliar de Contas, em decorréncia dos apurados no Procedimento
de Averiguagdo Preliminar n° TC-1839/2023. Essa medida foi tomada apds a analise dos fatos e das
informagdes contidas no mencionado procedimento, conforme estabelecido na decisdo de folhas
321 e 322 do processo.
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O PAD foi instaurado com base na Lei n° 5.247/1991, que regulamenta o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis de Alagoas, ¢ na Resolugdo Normativa n° 4/2024, que trata dos
procedimentos para o Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Corregedoria-Geral do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. A infragdo atribuida ao servidor envolve a possivel
violagdo dos artigos 119, incisos I e XVIII da referida Lei Estadual, que trata de condutas
incompativeis com a ética e as normas que regem os servidores publicos estaduais.

O Processo Administrativo Disciplinar terd a duracgao inicial de 60 dias, com inicio na data
da publicacdo desta portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja justificativa
fundamentada do presidente da Comissdo, a critério do Corregedor-Geral.

A comissdao responsavel pela conducdo do processo serd composta pelos seguintes
servidores: Adalgiso Santos Junior (Técnico de Contas), José Mauricio Breda (Técnico de Contas)
e Marco Antonio Pereira Santos (Auxiliar de Contas). Adalgiso Santos Junior exercera a presidéncia
da comissdo, enquanto José¢ Mauricio Breda ficara com a secretaria.

A Comissao Disciplinar sera responsavel por conduzir todos os procedimentos relacionados
ao Processo Administrativo Disciplinar, assegurando que os principios constitucionais, como
legalidade, contraditorio, ampla defesa, eficiéncia e transparéncia, sejam observados em todas as
etapas. O objetivo ¢ garantir que o servidor investigado tenha todas as garantias legais e que o
processo seja conduzido de maneira justa e dentro dos parametros legais estabelecidos.

- PORTARIA N° 10/2024 — CGTCE:
A Portaria n® 10/2024 — CGTCEAL, publicada em 13 de junho de 2024, altera a composi¢ao

da Comissao Permanente de Correigdes no ambito da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas (TCE/AL), conforme disposto na Portaria n° 06/2024 — CGTCE, que havia
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estabelecido a composicao inicial dessa comissao. A nova configuracao visa atender as necessidades
do Tribunal para a realizacao de Correigoes Ordinérias e Extraordinarias, com base nas diretrizes da
Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), especialmente no que diz
respeito ao Marco de Medi¢ao do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC).

A nova composi¢ao da comissao sera formada por 12 servidores, todos ocupantes do quadro
de pessoal do TCE/AL. Eles atuarao até o final de 2024, podendo ser reconduzidos conforme
necessario. Caso algum membro da comissdo precise ser substituido, seja por aposentadoria,
exoneragdo ou outro tipo de afastamento, um novo servidor sera designado para substituir o afastado
pelo periodo que restar. A Portaria também estabelece que ndo havera gratificagdes ou adicionais
para os servidores que integrarem a comissdo, sendo uma fung¢do exercida sem remuneracao extra.

A comissao tera como responsabilidade o acompanhamento e execucao das Correi¢des
Ordinarias e Extraordinarias no ambito do TCE/AL. Além disso, a Portaria prevé que, para cada
correicdo instaurada, serd formada uma nova Comissdo de Correi¢do, composta por quatro
membros, que atuardo conforme um sistema de revezamento. Esses membros serdo selecionados e
nomeados por meio de Portaria especifica do Corregedor-Geral, que também designard um
Coordenador para a comissao.

Os servidores que forem designados para as Comissdes de Correicdo acumulardo as fungdes
e atribuigdes de seus cargos originais com as fungdes especificas da comissdo, conforme as
disposi¢des da Resolugdo Normativa n° 04/2017.
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- PORTARIA N° 11/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 11/2024 — CGTCEAL, publicada em 13 de junho de 2024, altera a composi¢ao
da Comissao Processante Permanente para procedimentos disciplinares no ambito da Corregedoria
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), anteriormente estabelecida pela Portaria n°
07/2024 — CGTCE. O objetivo desta alteragdo ¢ garantir a execu¢do adequada dos procedimentos
disciplinares, incluindo Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), conforme as
necessidades do Tribunal.

A comissdo passa a ser composta por 11 servidores, majoritariamente estaveis ou efetivos e
preferencialmente com formagdo juridica, com mandato at¢ o final de 2024, podendo ser
reconduzidos. A composic¢do e o funcionamento da comissao visam assegurar a seguranca juridica
nos procedimentos da Corregedoria-Geral do TCE/AL. A nova estrutura também prevé que, em caso
de substituicdes por aposentadorias, exoneragdes ou outros afastamentos, um novo servidor sera
designado para completar o periodo restante.

A Portaria n® 11/2024 estabelece que os servidores designados para a Comissdo Processante
ndo receberdo gratificagdes ou adicionais, exceto nas situagdes previstas na Resolugdo
Administrativa n° 04/2023. Além disso, cada procedimento disciplinar gerara uma nova comissao,
composta por trés membros, selecionados por meio de escala de revezamento, conforme a Lei n°
5.247/1991, com o Presidente da Comissao sendo nomeado em Portaria especifica do Corregedor-
Geral.
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- PORTARIA N° 12/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 12/2024 — CGTCE, publicada em 02 de julho de 2024, instaura a Comissdo de
Correi¢ao Ordinaria no ambito do Gabinete do Conselheiro Anselmo Roberto de Almeida Brito do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL). A comissao, composta por Alisson Moreira
Lima, Luiz Fernando de Oliveira Barros, Michele dos Santos Silva Rodrigues e Washington Farias
da Silva, serd coordenada por Alisson Moreira Lima, com Luiz Fernando de Oliveira Barros
assumindo o cargo de Secretario. A comissao tem como objetivo a realizacao da correicao ordinaria,
seguindo as diretrizes estabelecidas nas Resolugdes Normativas n° 003/2001 e 004/2017, que
regulamentam as correigdes realizadas pela Corregedoria do TCE/AL. A duragdo dos trabalhos sera
de 60 dias, com inicio em 23 de julho de 2024, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Os trabalhos da comissdo serdo divididos em trés etapas principais: planejamento, execugao
e monitoramento. Na fase de planejamento, serd realizado um levantamento prévio da unidade
sujeita a correigdo, incluindo a andlise de sua estrutura, quadro funcional, normas regulamentadoras,
inventario patrimonial e outros elementos importantes. Com base nas informagdes coletadas, sera
desenvolvido o programa correcional, que abordara aspectos essenciais como a gestdo operacional,
o uso de recursos tecnolégicos e a conformidade com as normas vigentes.

Durante a execugdo, a comissao implementard o programa correcional, realizando atividades
como a afixacdo de uma placa identificativa na unidade, a condu¢do de uma reunido introdutoria e
a coleta de dados. Apos a coleta de informacgodes, sera realizada uma reunido de encerramento, na
qual os resultados serdo analisados para identificar irregularidades ou areas que necessitam de
aprimoramento. Com base na analise dos dados, sera redigido um Relatério Conclusivo, que sera
submetido ao Corregedor-Geral para avaliacao e providéncias subsequentes. Por fim, na fase de
monitoramento, o relatério aprovado serd compartilhado com o responsavel pela unidade sob
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correicao ¢ com o Presidente do Tribunal de Contas, visando adotar as medidas corretivas ou
disciplinares necessarias para corrigir qualquer irregularidade identificada durante o processo de
correicao.

- PORTARIA N° 13/2024 — CGTCE:

A Portaria n° 13/2024 — CGTCEAL, publicada em 10 de julho de 2024, instaura o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em face do servidor ***** matricula 0****-4, cargo Técnico de
Contas, em decorréncia de uma denuncia apresentada a Corregedoria-Geral.

A denuncia, conforme a Portaria, configura, em tese, uma conduta prevista no art. 134, V da
Lei n° 5.247/91. A duracdo dos trabalhos serd de 60 dias, com inicio na data de publicacdo da
Portaria, podendo ser prorrogada por igual periodo, caso haja pedido circunstanciado do presidente
da comissao, a critério do Corregedor-Geral.

A Portaria também designa os membros da Comissao Disciplinar, composta pelos seguintes
servidores: Jadson Rodrigues da Silva, matricula 78.498-2, Agente de Controle Externo; Patricia
Concei¢do Barros Viana, matricula 78.488-5, Agente de Controle Externo; e Nayara Silva de
Andrade, matricula 78.489-3, Agente de Controle Externo. A Comissdo sera presidida por Jadson
Rodrigues da Silva, com Patricia Concei¢do Barros Viana assumindo o cargo de Secretéria.

A comissdo serd responsavel por conduzir os procedimentos necessarios no processo
administrativo disciplinar, sempre com o objetivo de garantir os principios da legalidade,
contraditorio, ampla defesa, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica nos tramites da
Corregedoria-Geral do TCE-AL.
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- PORTARIA N° 14/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 14/2024 — CGTCEAL, publicada em 19 de julho de 2024, instaura Sindicancia
em face da servidora **** matricula 5***-8, cargo Técnico de Contas, com o objetivo de apurar
uma denuncia recebida pela Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. A
denuncia alega atitudes de agressividade, tratamento vexatorio e cobrancas desarrazoadas, que, em
tese, configuram condutas previstas nos arts. 118, XI e 119, V da Lei n® 5.247/91.

A duragdo dos trabalhos sera de 30 dias, com inicio na data de publicacdo da Portaria, sendo
improrrogaveis. Para conduzir a Sindicancia, foram designados os seguintes servidores: Ayllane
Mayara Silva Fulco (matricula 78.502-4), Caio Henrique Pastick Cavalcanti (matricula 78.525-3),
¢ Renato Alexandrino Monteiro dos Santos (matricula 78.495-8). A comissdo sera presidida por
Ayllane Mayara Silva Fulco, com Caio Henrique Pastick Cavalcanti assumindo o cargo de
Secretario.

A comissdo tem a responsabilidade de conduzir os procedimentos cabiveis na Sindicancia,

sempre respeitando os principios da legalidade, contraditério, ampla defesa, eficiéncia,
transparéncia e seguranga juridica nos tramites da Corregedoria-Geral do TCEAL.
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- PORTARIA N° 15/2024 — CGTCEAL:

A Portaria n® 15/2024 — CGTCE, publicada em 10 de setembro de 2024, instaura o
procedimento e a Comissao de Correicao Ordinaria no ambito da Diretoria de Movimentacao de
Pessoal (DIMOP) do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

A comissdo sera composta pelos servidores Victor Antonio de Oliveira Silva (matricula
78.518-0), Julio de Freitas Lacerda (matricula 78.548-2), Lilian Santiago Leite (matricula 78.486-
9) e Alicia Helena Cavalcanti de Morais (matricula 78.490-7), sob a coordenagao de Victor Antonio
de Oliveira Silva e o secretariado de Julio de Freitas Lacerda. A duragdo dos trabalhos sera de 60
dias, com inicio em 23 de setembro de 2024, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Durante o processo, a comissdo tomard medidas baseadas nas etapas de Planejamento,
Execucao ¢ Monitoramento, conforme delineado na Resolugao Normativa n® 04/2017.

A etapa de planejamento envolvera o levantamento prévio da estrutura da unidade sob
correicdo, incluindo a localizagdo geografica, composicdo do quadro funcional, normas
regulamentadoras aplicaveis e outros aspectos operacionais.

A execugdo englobard atividades como a coleta de dados e elaboragdo de um relatorio
conclusivo, que serd apresentado ao Corregedor-Geral para avaliagdo.

Na etapa de monitoramento, o relatorio aprovado sera compartilhado com o responsavel pela

unidade sob correi¢do e o Presidente do Tribunal de Contas, visando implementar medidas corretivas
ou disciplinares para aprimorar 0s servicos.
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- PORTARIA N° 16/2024 — CGTCE:

A Portaria n® 16/2024 — CGTCE, publicada em 30 de setembro de 2024, instaura o
procedimento e a Comissdao de Correi¢do Ordinaria no ambito da Diretoria de Engenharia do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

A comissdo sera composta pelos servidores Vitor Carlos Azevedo Lessa (matricula 78.268-
8), Dione Souza Kyrillos (matricula 05.205-1), Raiane Souza Taveira (matricula 78.4974) e Igor de
Freitas Macedo Herculano (matricula 78.496-6), sob a coordenacao de Vitor Carlos Azevedo Lessa
e secretariado de Dione Souza Kyrillos. A duracao dos trabalhos sera de 60 dias, com inicio em 14
de outubro de 2024, podendo ser prorrogada por igual periodo.

A comissdao tomara medidas baseadas nas etapas de Planejamento, Execugdo e
Monitoramento, conforme delineado na Resolu¢ao Normativa n® 04/2017.

Na etapa de Planejamento, sera realizado um levantamento prévio, que incluird uma anélise
da estrutura da unidade, como localizagdo geografica, composicao do quadro funcional e normas
regulamentadoras aplicaveis. Com essas informagdes, serd desenvolvido o programa correcional
para abordar aspectos como gestao operacional, uso de recursos tecnoldgicos e conformidade com
normas.

A etapa de Execucdo envolverd a implementa¢do do programa, a coleta de dados e a
elabora¢do de um Relatdrio Conclusivo, que serd apresentado ao Corregedor-Geral para avaliacao.

Por fim, na etapa de Monitoramento, o relatério aprovado serd compartilhado com o
responsavel pela unidade sob correicdo e o Presidente do Tribunal de Contas, com vistas a
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implementagdo de medidas corretivas ou disciplinares para corrigir qualquer irregularidade
detectada. A Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

- PORTARIA N° 17/2024 — CGTCE:

A Portaria n° 17/2024 — CGTCEAL, publicada em 17 de outubro de 2024, altera a
composi¢do da Comissdo Permanente de Correigdes no ambito da Corregedoria do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), modificando as disposi¢des estabelecidas pela Portaria n°
10/2024 — CGTCE. O objetivo da alteracao ¢ viabilizar a realizagao das Correigdes Ordinarias e
Extraordinarias conforme as necessidades do Tribunal.

A comissao sera composta por 14 servidores, ocupantes de cargos no quadro de pessoal do
TCE/AL, e atuard até o fim do exercicio de 2024, com possibilidade de reconduc¢do. Caso haja
substitui¢des por aposentadoria, exoneragdo ou outras formas de afastamento, um novo servidor sera
designado para atuar no periodo restante. Nao havera gratificacdo ou adicionais para os servidores
designados.

Os servidores designados para compor a Comissdo Permanente de Correi¢des sdo: Alicia Helena
Cavalcanti de Morais — Agente de Controle Externo, Alisson Moreira Lima — Agente de Controle
Externo, Dione Souza Kyrillos — Técnico de Contas, Igor de Freitas Macedo Herculano — Agente de
Controle Externo, Jon Kevin Pereira de Santana — Agente de Controle Externo, Julio de Freitas
Lacerda — Assessor Especial, Lilian Santiago Leite — Agente de Controle Externo, Luis Carlos de
Oliveira Nunes — Agente de Controle Externo, Luiz Fernando de Oliveira Barros — Assessor do
Corregedor-Geral, Michele Dos Santos Silva Rodrigues — Técnico de Contas, Raiane Souza Taveira
— Agente de Controle Externo, Victor Antonio de Oliveira Silva — Assessor do Corregedor-Geral,
Vitor Carlos Azevedo Lessa — Assessor Juridico, Washington Farias Da Silva — Técnico de Contas.
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A cada Correi¢ao instaurada pela Corregedoria-Geral, serda formada uma nova comissao
composta por 4 servidores que atuardo de acordo com um sistema de revezamento, seguindo as
disposi¢des da Resolugao Normativa n°® 04/2017. O Corregedor-Geral nomeard os componentes da
comissdo por meio de Portaria especifica, indicando também o Coordenador da mesma. Os
servidores designados para essas comissdes acumulardo as atribui¢des dos seus cargos originais com
as responsabilidades da Comissdo de Correigao.

- PORTARIA N° 18/2024 — CGTCE:

A Portaria n° 18/2024 — CGTCE, publicada em 17 de outubro de 2024, altera a composi¢ao
da Comissao de Correi¢ao Ordinaria no ambito da Diretoria de Movimentacao de Pessoal (DIMOP)
do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), em razao da necessidade de remanejamento
dos servidores. A nova comissdo sera composta pelos servidores Victor Antdnio de Oliveira Silva
(mat. 78.518-0), Julio de Freitas Lacerda (mat. 78.548-2), Jon Kevin Pereira de Santana (mat.
78.600-4) e Luis Carlos de Oliveira Nunes (mat. 78.6012). Sob a coordenagdo de Victor Antdnio de
Oliveira Silva e secretariado de Julio de Freitas
Lacerda, a comissao sera responsavel por conduzir os trabalhos relativos a Correi¢do Ordinaria na
DIMOP.

Os trabalhos da comissdo terdo uma duracao inicial de 60 dias, podendo ser prorrogados por
igual periodo. Durante a execugdo da correigdo, a comissdao seguird as etapas estabelecidas pela
Resolugao Normativa n® 04/2017, que incluem o planejamento, a execugdo e o monitoramento.

Na fase de planejamento, serd realizado um levantamento prévio da estrutura da unidade
sujeita a correi¢do, com andlise de aspectos como a localizagdo, a composi¢cdo do quadro funcional,
as normas regulamentadoras, o inventario patrimonial e o sistema de arquivamento de processos.
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Com base nesse levantamento, serda elaborado o programa correcional, abordando aspectos
essenciais como a gestdo operacional, a conformidade com normas vigentes e a organizagdo dos
processos.

Na fase de execucao, a comissao implementara o Programa Correcional, realizara a afixa¢ao
de uma placa identificativa na unidade, conduzird uma reunido introdutoria e coletara dados. Apos
a coleta de dados, havera uma reunido de encerramento para consolidar os resultados obtidos e, com
base na analise desses dados, sera elaborado um Relatério Conclusivo. Este relatorio sera
apresentado ao Corregedor-Geral para avaliacdo e providéncias subsequentes.

Na fase de monitoramento, o relatério aprovado pelo Corregedor-Geral sera compartilhado
com o responsavel pela unidade sob correigdo e com o Presidente do Tribunal de Contas, resultando
em medidas corretivas ou disciplinares, conforme necessario, para aprimorar 0s Servigos e corrigir
eventuais irregularidades identificadas durante a correicao.

g—!-; DIARIO OFICIAL ELETRONICO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

- PORTARIA N° 19/2024 — CGTCE:

A Portaria n° 19/2024 — CGTCE, publicada em 16 de dezembro de 2024, aprova o Plano de
Correigao da Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL) para os primeiro
e segundo semestres de 2025. Esta Portaria foi assinada pelo Conselheiro Corregedor-Geral Rodrigo
Siqueira Cavalcante, que, em conformidade com suas atribui¢des legais e regimentais, estabeleceu

as diretrizes para as atividades de correi¢cdo, conforme os artigos da Resolugcdo Normativa n® 003,
de 19 de julho de 2001, e da Resolugdo Normativa n® 004/2017.
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O plano aprovado segue o artigo 4° da Resolucao Normativa n°® 004/2017, que institui a
realizagdo de correigdes ordinarias e extraordindrias. A Corregedoria-Geral tem um papel
fundamental no TCE/AL, especialmente no que tange a fiscalizagdo e orientacdo das unidades
internas, com a ado¢ao de medidas preventivas ou corretivas conforme os problemas identificados.
Os trabalhos de correi¢do ficardo sob a coordenacdo da Corregedoria-Geral, conforme disposto no
Art. 3° da Resolugcdo Normativa n° 004/2017. Antes de cada correi¢do, serd publicada no Diério
Oficial a composi¢ao da comissdo responsavel pelos trabalhos, composta por quatro membros
escolhidos entre os integrantes da Comissao Permanente de Correigdes, instituida pela Portaria n°
17/2024 — CGTCEAL.

O Plano de Correigao prevé que a correi¢ao deve ser realizada em trés fases:
planejamento, execucdo e monitoramento, conforme estabelecido pela Resolucdo Normativa n°
004/2017. Durante a fase de planejamento, sera feito um levantamento prévio da unidade a ser
correiacionada, com coleta de informagdes por meio de questiondrios, a serem preenchidos pelo
titular da unidade ou servidores indicados. Com base nessas informacdes, a Comissao de Correig¢ao
elaborard um relatorio de planejamento e o programa correcional.

Na fase de execugdo, as atividades incluem a afixagdo de uma placa na unidade sob
correicdo, reunido de apresentacdo da comissdo, coleta de dados, analise dos dados e elaboragao de
um relatorio final com as recomendagdes. O relatério serd enviado ao Corregedor-Geral para analise,
podendo resultar em medidas corretivas ou disciplinar, caso sejam encontradas falhas funcionais.

Na fase de monitoramento, sera verificado se as medidas recomendadas na correigdo foram
implementadas de acordo com os prazos estabelecidos. Caso contrario, serdo tomadas as
providéncias cabiveis.

O calendario de correigdes para 2025 foi definido, com as unidades e periodos de correigao
estabelecidos, como a Se¢ao de Protocolo e o Gabinete do Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante
no 1° semestre de 2025, e a Diretoria de Fiscalizagcdo das Autarquias, Sociedade de Economia Mista
e Fundagdes (DFASEMF) e a Diretoria de Controle Interno no 2° semestre.

Além disso, o plano também inclui indicadores e metas baseadas em avaliacdo de risco,
conforme as diretrizes do Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de Contas para o ciclo
de 2024, visando aprimorar as agdes de correicdo. O anexo da portaria descreve de forma detalhada
os indicadores e as metas a serem seguidos, servindo de base para as comissodes de correicdo durante
o ano de 2025.

Secdo de Protocolo: A correigdao na Se¢ao de Protocolo do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas serd realizada com base na Resolucdo Normativa 07/2024, que estabelece diretrizes
essenciais para a analise de admissibilidade dos expedientes protocolados por usuarios externos na
plataforma e-TCE. O objetivo da Resolucdo ¢ garantir a conformidade dos processos ao criar uma
forma padronizada para verificar a classe processual, subclasse processual, a legitimidade dos
usudrios externos e a documentagao necessaria para a recepcao dos expedientes.

O foco principal da correi¢@o sera avaliar a execugdo dessa andlise pela Segao de
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Protocolo, verificando se os procedimentos estdo sendo seguidos corretamente conforme
estabelecido pela Resolugcdo Normativa. Além disso, sera feita a identificagdo de possiveis falhas ou
inconsisténcias no processo, a fim de assegurar que a Se¢ao de Protocolo cumpra suas atribuigdes
de maneira eficaz, garantindo a correta tramitagdo dos processos e a eficiéncia do servigo prestado
a sociedade.

A Resolu¢ao Normativa 07/2024 destaca, entre os principais pontos, a necessidade de
regulamentacdo dos procedimentos a serem seguidos pelos servidores e colaboradores da Secao de
Protocolo, especialmente em relagdo ao uso de meios eletronicos. Isso envolve a correta andlise e
validagdo dos expedientes protocolados, em conformidade com as exigéncias normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

Com a correicdo, também se busca a melhoria continua dos processos, identificando
eventuais lacunas e sugerindo ajustes que possam otimizar o trabalho da Se¢ao de Protocolo. O
intuito ¢ garantir maior eficiéncia, transparéncia e conformidade nas acdes desenvolvidas pelo
Tribunal de Contas, promovendo a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Gabinete do Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante: A correi¢do no Gabinete do
Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante terd como objetivo avaliar aspectos fundamentais da
gestdo processual, com base no Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-
TC). Este marco ¢ crucial para garantir a eficiéncia e transparéncia nas atividades desempenhadas
pelos tribunais, com énfase no cumprimento de prazos e na qualidade das apreciagdes e julgamentos.
A correigdo, portanto, buscara assegurar que o Gabinete esteja em conformidade com as diretrizes
de desempenho e com as disposi¢des normativas estabelecidas pelo Tribunal.

A correi¢ao também se concentrara em identificar as medidas adotadas pelo Gabinete para
reduzir o estoque de processos, especialmente em relagdo aos processos fisicos, cujo acimulo pode
comprometer a eficiéncia dos trabalhos. A implementagdo de estratégias de redugdo do estoque e a
digitalizagdo de processos sdo fundamentais para a modernizacao e a eficiéncia do Gabinete. Nesse
contexto, sera avaliado se essas acoes estdo alinhadas com as melhores praticas e se efetivamente
contribuem para a diminui¢do dos volumes de trabalho pendentes.

Também, a correi¢do examinard a aderéncia do Gabinete as normas e procedimentos internos
estabelecidos pelo Tribunal, garantindo que a execugdo das atividades observe as disposi¢des
normativas exigidas. O foco no desempenho dos Gabinetes dos Conselheiros, por meio da anélise
de indicadores e da conformidade com as normas, ¢ essencial para fortalecer a credibilidade do
Tribunal de Contas e assegurar que suas atividades estejam em consonancia com os principios de
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestao publica.

Diretoria de Fiscalizacdo das Autarquias, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
(DFASEMEF): A correi¢ao na Diretoria de Fiscalizagdo das Autarquias, Sociedades de Economia
Mista e Fundagdes (DFASEMF) possui uma importancia crucial para assegurar que o controle
externo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado se mantenha dentro dos padrdes de qualidade
e efetividade exigidos pela legisla¢ao e pelos normativos internos.

Esta diretoria desempenha um papel fundamental na analise das prestacdes de contas, além
de realizar inspe¢des ordindrias e extraordindrias em autarquias, sociedades de economia mista e
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fundagdes. A correicdo nesse setor tem como foco a avaliagdo dos processos de fiscalizagdo e
auditoria, garantindo que todas as etapas sejam cumpridas conforme as normas estabelecidas, e que
os resultados sejam adequadamente reportados e seguidos.

A auditoria de conformidade, que integra as atividades da DFASEMEF, busca verificar se as
acoes dos oOrgdos fiscalizados estdo em conformidade com as legislagdes vigentes € com os
requisitos estabelecidos, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal. Nesse contexto, a correigdo
assegura que os processos de auditoria sejam realizados de forma eficiente e com a maxima
transparéncia, analisando a execugao de auditorias operacionais, a conformidade com as normas e a
consisténcia nos relatorios elaborados. Esses relatorios sdo fundamentais para a responsabiliza¢ao
dos gestores e para a melhoria da gestao publica.

O objetivo principal da correi¢ao €, portanto, promover a melhoria dos processos internos
da DFASEMF, corrigir possiveis falhas e otimizar os procedimentos de auditoria, garantindo que as
atividades de fiscalizagdo estejam alinhadas com as melhores praticas de controle e
supervisionamento.

Diretoria de Controle Interno: A correicdo na Diretoria de Controle Interno tem como
objetivo principal garantir o cumprimento das normas, a eficiéncia e a transparéncia das agdes
realizadas dentro da institui¢do. Alinhada aos itens 4.4.1 a 4.4.6 do Marco de Medicao de
Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC), a correi¢ao visa avaliar o desempenho das
unidades, verificar a conformidade com os procedimentos estabelecidos e identificar possiveis
falhas que possam comprometer a boa gestao publica.

Ainda, a atuag¢do da Diretoria de Controle Interno, por meio da correigdo, reforca a
necessidade de aprimorar continuamente os controles internos, garantindo maior transparéncia na
gestdo e promovendo o cumprimento das metas estratégicas da instituicdo. Este trabalho ¢
fundamental tanto para a prevencdo de falhas quanto para o fortalecimento das praticas
administrativas, assegurando a correta aplicaciao dos recursos e promovendo a boa governanga.
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11.2. Resolugdes Normativas - RESOLUCAO

NORMATIVA N° 2/2024:

A Resolucdao Normativa n® 2/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL),
publicada em 08 de marco de 2024, institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e a Discriminagdo no dmbito do Tribunal, com o objetivo de garantir um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de condutas abusivas. Para isso, a normativa
estabelece medidas preventivas e define procedimentos para a identificagdo, apuragdo e resolugao
de casos, além de promover acdes de conscientizagdo entre servidores e colaboradores.

A politica adotada pelo TCE/AL se baseia em trés pilares fundamentais: prevencao,
enfrentamento e conscientizacao. No ambito da prevengao, a resolugdo prevé a implementagao de
medidas que busquem evitar a ocorréncia de assédio moral, assédio sexual e discriminagao dentro
das dependéncias do Tribunal. Para o enfrentamento dessas praticas, a normativa estabelece um
conjunto de regras claras sobre os procedimentos a serem adotados para apuragdo de dentincias,
garantindo a protecdo das vitimas e a responsabilizagdo dos envolvidos. Além disso, a resolugdo
reforca a necessidade de conscientizagdo, promovendo campanhas educativas e treinamentos
periddicos para sensibilizar todos os integrantes da institui¢do sobre a importancia de um ambiente
de trabalho saudavel e inclusivo.

A resolugdo também traz diretrizes especificas para assegurar sua efetividade, incluindo a
definicdo clara do que constitui assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, fornecendo exemplos
praticos para facilitar a identificagdo dessas condutas. Além disso, estabelece um canal de dentincias
confidencial, permitindo que vitimas e testemunhas relatem ocorréncias com seguranga, sem temor
de retaliacdo. Para garantir a devida apuragdo dos casos, a normativa detalha os procedimentos a
serem seguidos desde o recebimento da dentncia até a conclusdo do processo investigativo,
assegurando imparcialidade e celeridade na condugao das investigacdes. Como parte das medidas
disciplinares, a resolucdo também especifica as sancdes aplicaveis conforme a gravidade das
infracdes cometidas, refor¢ando o compromisso do Tribunal com a erradicagdo dessas praticas.

Além das medidas punitivas, a politica do TCE/AL prevé apoio as vitimas, disponibilizando
assisténcia psicologica para assegurar sua recuperagao e bem-estar dentro do ambiente profissional.
Dessa forma, a resolu¢ao nao apenas busca prevenir e coibir condutas abusivas, mas também oferece
suporte para aqueles que tenham sido afetados por tais situagdes.

Ao implementar essa normativa, o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas reafirma seu
compromisso com a ¢€tica, a integridade institucional e a valorizagao dos servidores e colaboradores.
Essa iniciativa fortalece a credibilidade da instituigdo e garante que suas atividades sejam
conduzidas de forma justa, respeitosa e alinhada aos principios fundamentais da administragao
publica.
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- RESOLUCAO NORMATIVA N° 4/2024:

A Resolucdo Normativa n° 4/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, publicada
em 02 de abril de 2024, estabelece as normas e diretrizes para a condugao de sindicancias, processos
administrativos disciplinares (PADs), Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) e Termos
Circunstanciados Administrativos (TCAs) no ambito da Corregedoria-Geral do Tribunal. A norma
tem como objetivo garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade nos procedimentos disciplinares
internos, assegurando o devido processo legal e a imparcialidade nas apuragdes. Ao fundamentar-se
em principios como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a resolucao
visa assegurar que os processos internos do TCE/AL sejam conduzidos de maneira justa e dentro
dos preceitos da administragao publica.

O Capitulo I — Disposi¢des Gerais da Resolucao estabelece os principios que regem os
procedimentos administrativos, com énfase na conducdo ética e transparente das investigacdes. A
Corregedoria-Geral, 6rgdo responsavel por supervisionar os processos, tem o dever de zelar pela
conduta dos servidores e garantir que as apuracdes sejam feitas com imparcialidade, conforme as
normas legais. A resolucdo refor¢a ainda a necessidade de observar as normas constitucionais e a
legislacdo pertinente, promovendo a boa gestdo publica.

No Capitulo II, trata-se da sindicancia, que ¢ um procedimento preliminar destinado a apurar
irregularidades e reunir elementos que possam indicar a responsabilidade de servidores em eventuais
infragdes. A sindicancia pode ter trés desfechos: arquivamento, quando nao ha indicios suficientes
de irregularidade; aplicacdo de penalidade, nos casos de infra¢des leves que podem ser resolvidas
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sem a necessidade de um PAD; e abertura de um PAD, quando houver indicios de infragdes mais
graves. O processo deve ser conduzido por uma comissdo de servidores designada para esse fim,
garantindo ao investigado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

O Capitulo IIT da Resolugdo aborda o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que ¢ o
procedimento formal utilizado para apurar infragdes disciplinares graves que possam resultar na
aplicacao de penalidades mais severas aos servidores. O PAD ¢ conduzido em trés fases: instauragao,
instru¢do e julgamento. Na fase de instauracdo, ocorre a nomeagdo da comissdo processante e a
notificacdo do servidor. Na fase instrutoria, sdo feitas diligéncias, colhidas provas e ouvidas
testemunhas, garantindo ao servidor investigado o direito de defesa. Por fim, na fase de julgamento,
a comissdo analisa as evidéncias e decide sobre a aplicacdo da penalidade. As penalidades podem
variar desde adverténcia até demissdo, dependendo da gravidade da infracdo cometida. A resolucao
enfatiza a necessidade de observar o devido processo legal, garantindo que o servidor tenha direito
a defesa e a possibilidade de recorrer das decisoes.

O Capitulo IV trata do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que oferece uma
alternativa para a regularizacdo de condutas inadequadas sem a necessidade de instaurar um PAD.
O TAC ¢ utilizado quando o servidor reconhece a irregularidade e se compromete a corrigir sua
conduta, sem a imposi¢do de penalidades severas. O ajuste deve ser proporcional a infragdo e, caso
o servidor descumpra o TAC, pode ser instaurado um PAD. Essa medida tem carater educativo e
preventivo, buscando corrigir falhas sem recorrer a punigdes mais severas.

O Capitulo V trata do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), um procedimento
simplificado voltado para registrar ocorréncias de menor gravidade no ambito institucional. O TCA
pode ser utilizado em casos como atrasos injustificados em prazos administrativos ou
descumprimento de normas internas sem impactos significativos para o servigo publico. Ao
contrario da sindicancia e do PAD, o TCA nao resulta em penalidades, mas serve como uma forma
de adverténcia formal ao servidor. Esse procedimento visa resolver de maneira rapida e eficiente
situacdes menores, sem prejudicar o funcionamento do 6rgao.

Por fim, o Capitulo VI — Disposi¢des Finais estabelece que todos os procedimentos
administrativos disciplinares devem ser conduzidos dentro dos prazos legais e que a Corregedoria-
Geral tem autonomia para regulamentar aspectos operacionais € emitir orientagdes complementares.
As decisoes disciplinares devem ser registradas nos assentamentos funcionais dos servidores,
garantindo a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos, salvo em casos que exijam sigilo
para a protecdo das investigagdes.

A Resolugdo Normativa n® 4/2024 representa um avango significativo na gestao disciplinar
do TCE/AL, ao estabelecer diretrizes claras e procedimentos eficientes para lidar com infragdes
cometidas por servidores. A resolugdo busca assegurar que os processos administrativos internos
sejam conduzidos com transparéncia e justica, garantindo o cumprimento das normas institucionais
e a responsabilizagao de servidores de maneira proporcional a gravidade das infragdes cometidas.
Com a implementacdo de mecanismos como a sindicancia, o PAD, o TAC e o TCA, o TCE/AL
reafirma seu compromisso com a €tica, a moralidade e a boa governanga, promovendo um ambiente
institucional livre de condutas inadequadas e refor¢ando a confianca da sociedade nas suas agoes.
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11.3. Resolucdes Administrativa - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 3/2024:

A Resolu¢ao Administrativa n® 3/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-
AL), publicada em 24 de maio de 2024, estabelece diretrizes para a realizagdo da Campanha de
Neutralidade Politico-Partidaria, com o objetivo de assegurar a imparcialidade institucional e
fortalecer a credibilidade do oOrgdo perante a sociedade. Fundamentada nos principios
constitucionais da administragao publica, especialmente no principio da eficiéncia previsto no artigo
37 da Constitui¢do Federal, e na neutralidade politico-partidaria estabelecida no artigo 3°, inciso
VIII, da Resolugdo Normativa n° 04/2021, que rege o Cédigo de Etica dos Servidores do TCE-AL,
a medida busca impedir qualquer interferéncia de questdes politicopartiddrias no ambiente de
trabalho.

A campanha dé& continuidade as agdes implementadas em 2023, cujos resultados
demonstraram a eficacia das medidas na promo¢do de um ambiente institucional isento de
influéncias politicas. Para garantir sua efetividade, a Corregedoria-Geral do TCE-AL sera
responsavel pela realizacdo periddica das agdes, assegurando que, no minimo, uma campanha seja
promovida a cada ano. A Resolucao estabelece ainda vedagdes expressas aos servidores no exercicio
de suas fun¢des e dentro das dependéncias do Tribunal. Também fica vedado o uso dos sistemas e
canais de comunicacao do Tribunal para a disseminagao de contetidos politicos.

Apo6s a finalizagdo da campanha, serd realizada uma avaliacdo de impacto para medir a
efetividade das politicas educativas aplicadas, utilizando mecanismos como pesquisas €
questionarios, entrevistas com os servidores, monitoramento de midias sociais e andlise da
adesivacao de veiculos.

A aprovacao da Resolucdo Administrativa n® 3/2024 refor¢ca o compromisso do TCE-AL
com a imparcialidade e a ética no servigo publico, prevenindo a influéncia de preferéncias politico-
partidarias nas atividades institucionais. Ao estabelecer diretrizes claras e mecanismos de
fiscalizag¢do, o Tribunal busca consolidar um ambiente de trabalho que preza pela transparéncia e
credibilidade, assegurando que sua atuag¢do continue alinhada aos principios da administragao
publica.
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12. PLANO DE CORREICAO 2025

O calendario de correi¢des para o ano de 2025 foi publicado por meio da Portaria n® 19/2024
- CGTCE, no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, em 16 de dezembro de
2024.
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No primeiro semestre:
* De 10/02/2025 a 11/04/2025, sera realizada a correigdo na Sec¢ao de Protocolo.

* De 10/03/2025 a 09/05/2025, o setor correcionado serd o Gabinete do Conselheiro Rodrigo
Siqueira Cavalcante.

No segundo semestre:
* De 14/07/2025 a 12/09/2025, ocorrera a correicdo na Diretoria de Fiscalizagao das
Autarquias, Sociedade de Economia Mista e Funda¢des (DFASEMF).
* De 11/08/2025 a 10/10/2025, sera a vez da Diretoria de Controle Interno.

A correigdo, conduzida pela Corregedoria-Geral, tem como objetivo avaliar a regularidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade das atividades realizadas pelas unidades do Tribunal de Contas.
Essa atividade ¢ realizada por uma equipe composta pelos proprios servidores da Corte e ¢ dividida
em trés etapas principais: planejamento, execug¢ao e monitoramento.

Etapas do processo de correicao:

1. Planejamento: Define os objetivos, métodos e cronograma para a realizagao da correigao.

2. Execucao: Envolve a analise detalhada dos processos e praticas das unidades correcionadas,
verificando a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

3. Monitoramento: Garante a implementagdo das recomendagdes e ajustes identificados,
assegurando que as melhorias sejam incorporadas as rotinas das unidades.

Essas iniciativas demonstram o compromisso do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
com a exceléncia na gestao publica, promovendo transparéncia, legalidade e eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Dessa forma, a instituicdo fortalece a confianga da sociedade no trabalho
desempenhado em prol da fiscalizagdo e controle dos recursos publicos.
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13. CERTIDOES NEGATIVAS EXPEDIDAS

- Janeiro: 3 (trés) CERTIDOES NEGATIVAS.
1 | TCn®2323/2023 R. M. S. S. 02 de Janeiro de 2024

2 TC n°® 994/2023 JLE.A.C. 1. 23 de janeiro de 2024

3 TC n® 18/2024 S.F. S. 30 de janeiro de 2024
- Fevereiro: 4 (quatro) CERTIDOES NEGATIVAS.

4 TC n® 215/2024 V.L.C. V. 15 de fevereiro de 2024

5 TC n°® 158/2024 M. B. O. M. 16 de fevereiro de 2024

6 TC n° 94/2024 M. V.M. P 16 de fevereiro de 2024

7 TC n° 286/2024 M. 1. L. S. 26 de fevereiro de 2024
- Margo: 11 (onze) CERTIDOES NEGATIVAS.

TC n°® 377/2024 A. V.M. C. 06 de margo de 2024

TC n° 399/2024 C.F.B.S. 07 de margo de 2024.

TC n°® 463/2024 JLA.T. 12 de margo de 2024.

TC n® 439/2024 J.S. L. 14 de margo de 2024.

TC n°® 461/2024 M.C.A. V. 14 de margo de 2024.
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TC n® 437/2024 P. B. C. 14 de marco de 2024.
TC n°® 465/2024 F. E. G. B. 15 de margo de 2024.
TC n® 467/2024 K.G.P.A. 15 de margo de 2024.
TC n°® 397/2024 E.M. O.C. 18 de margo de 2024.
TC n° 414/2024 S.V.F. A. 18 de margo de 2024.
TC n°® 554/2024 A.F.S. 20 de margo de 2024.
- Abril: 4 (quatro) CERTIDOES NEGATIVAS.
TC n° 313/2024 A.B.C.A. 01 de abril de 2024
TC n°® 711/2024 T.G. L. A. 09 de abril de 2024
TC n® 750/2024 M. B. C. 10 de abril de 2024
TC n°® 777/2024 S.0.G. 17 de abril de 2024
- Maio: 5 (cinco) CERTIDOES NEGATIVAS.
TC n® 728/2024 ‘ LLR.V.J. 15 de maio de 2024
TC n°® 994/2024 C.L.S. 22 de maio de 2024
TC n°® 909/2024 U.M.S. 23 de maio de 2024
foc7§/z 004 M.L.O.M. 29 de maio de 2024
TCn° 11102024 JM.S. 29 de maio de 2024
- Junho: 1 (um) CERTIDAO NEGATIVA.
28  TCn®939/2024 B.E.S. 19 de junho de 2024
- Julho: 1 (um) CERTIDAO NEGATIVA.
29 chg/z 024 M.F.S.C. 02 de julho de 2024
- Setembro: 1 (uma) CERTIDAO NEGATIVA.
30 TCn°1834/2024 M.J.S.S 11 de setembro de 2024
- Outubro: 1 (uma) CERTIDAO NEGATIVA.
30 de outubro de 2024

31 TCn°®1962/2024 E.P.M

- Novembro: 1 (uma) CERTIDAO NEGATIVA.

32 TCn°2434/2024 LN.AF

13 de novembro de 2024

Total de Certidoes

14. ACERVO PROCESSUAL E OFICIOS EXPEDIDOS

- Sistema Audora: 17 (dezessete) processos em tramite no Sistema Audora.
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- Sistema e-TCE: Nao ha processo no Sistema e-TCE.

rce

14.2. Oficios Expedidos

Primeiro oficio expedido em 2024 OF{CIO N° 1/2024/CGTCE - 03 de Janeiro
de 2024.
Ultimo oficio expedido em 2024 OFICIO N° 164/2024/CGTCE - 19 de
dezembro de 2024.

Quantidade Total de Quantidade Total de Oficios Nio Total Geral
Oficios Originais Oficios Reiterados Encontrados

Oficios Nao Enviados

14.2.1 Oficios Expedidos — Setores

Setores Quantidade Total de Oficios Originais

DTI 38

DA 6

DGPres 17

DG 23

Escola de Contas 6
Comunicag¢ao 1
Gabinete Cons. Otavio Lessa* 27
Gabinete Cons. Rosa Maria* 23
Gabinete Cons. Maria Cleide* 23
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Gabinete Cons. Anselmo Brito* 26
Gabinete Cons. Rodrigo Siqueira* 25
Gabinete Cons. Renata Calheiros* 23

Gabinete Cons. Substituta Ana Raquel* 23
Gabinete Cons. Substituto Alberto Pires* 22
Gabinete Cons. Substituto Sérgio Ricardo* 22
DRH 25
DFAFOM 20

DFAFOE 1

Engenharia 3

Planejamento e orgamento 1
Diretoria Financeira 14
Procuradoria 4

MPC 5

Setor de Psicologia 1
DFASEMF 1

DCT 3

*22 oficios enviados correspondem aos oficios circulares relativos aos Relatorios Estatisticos mensais, semestrais e
anuais.

14.2.2 Oficios Expedidos Reiterados — Setores

Setor Oficio Oficio Reiterado Conteudo
Diretoria-geral Oficio n°® Oficio N° Solicitacdo de
23/2024/CGTCE 13/2024/CGTCE informacdes no ambito
do Processo n° TC-
33/2024
Diretoria de Recursos OFICIO N° Oficio N° Solicitacdo de
Humanos 24/2024/CGTCE 14/2024/CGTCE informagdes no Ambito
do Processo n° TC-
33/2024
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Coordenador da Secao OFICIO N° Oficio n® Solicitando que essa
de Arquivo 61/2024/CGTCE 22/2024/CGTCE Secio de
Arquivo proceda com
a classificacao de
sigilo do processo
mencionado.
Presidéncia do OFICIO N° Oficio n° Solicitando que essa
Tribunal de Contas do 62/2024/CGTCE 20/2024/CGTCE Presidéncia proceda
Estado de Alagoas com a classificagdo de
sigilo do processo
mencionado.
Gabinete do OFICIO N° Oficio n® Solicitando que esse
Conselheiro Otavio 64/2024/CGTCE 33/2024/CGTCE Gabinete proceda com
Lessa de Geraldo a verificacgdo de
Santos localizagdo dos autos
fisicos dos processos
mencionados.
Gabinete do OFICIO N° Oficio n° Solicitando que esse
Conselheiro Anselmo 65/2024/CGTCE 34/2024/CGTCE Gabinete proceda com
Roberto de Almeida a verificacio de
Brito localizagdo dos autos
fisicos do processo
mencionado.
Diretoria Financeira OFiCIO N° Oficio n° Solicitando que essa
66/2024/CGTCE 36/2024/CGTCE Diretoria
proceda com a
verificacao de
localizagao dos autos
fisicos do processo
mencionado.
Diretoria de OFICIO N° Oficio n® Solicitando que essa
67/2024/CGTCE 39/2024/CGTCE

Fiscalizagao da
Administragao
Financeira e
Orc¢amentaria
Municipal - DFAFOM

Diretoria proceda com
a verificagdo de
localizacao dos autos
fisicos dos processos
mencionados.
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Presidéncia do
Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas

OFICIO N°
68/2024/CGTCE

Oficio n®
31/2024/CGTCE

solicitei que essa
Presidéncia realizasse
a verificagdo da
localizagdo dos autos
fisicos dos processos
mencionados. Além
disso, solicito
cordialmente que a
Presidéncia proceda
com a verificacao da
localizacao dos autos
fisicos dos processos
abaixo destacados, os
quais atualmente
estdo em setores
inexistentes ou
inoperantes

Diretoria de
Movimentagao de
Pessoal - DIMOP

OFICIO N°
69/2024/CGTCE

Oficio n®
38/2024/CGTCE

Solicitando que essa
Diretoria proceda
com a
verificacao de
localizacao dos autos
fisicos dos processos
mencionados.

Diretoria de Recursos
Humanos

OFICIO N°
70/2024/CGTCE

Oficio n°®
35/2024/CGTCE

Solicitando que essa
Diretoria proceda
com a
verificacao de
localizagdo dos autos
fisicos do processo
mencionado.

Secdo de Arquivo

OFICIO N°

OFICIO N°

Solicitando que essa

85/2024/CGTCE

63/2024/CGTCE

Sec¢ao de
Arquivo proceda com
a verificagdo de
localizagao dos autos
fisicos dos processos
mencionados.
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Secdo de Arquivo

OFICIO N°
86/2024/CGTCE

OFICIO N°
47/2024/CGTCE

Solicitando que essa
Secao de
Arquivo proceda com
o desarquivamento dos
autos n° TC-976/2023

Diretoria Financeira

OFICIO N°
118/2024/CGTCE

Oficios n°
36/2024/CGTCE e n®
66/2024/CGTCE

Solicitando que esta
Diretoria
proceda com a
verificacao de
localizagdo dos autos
fisicos do processo
mencionado.

Diretoria de
Movimentagao de
Pessoal - DIMOP

OFICIO N°
119/2024/CGTCE

Oficios n°
38/2024/CGTCE e n°
69/2024/CGTCE

Solicitando que esta
Diretoria
proceda com a
verificacao de
localizagdo dos autos
fisicos dos processos
mencionados.

Diretora da Diretoria
de Fiscalizag¢do da
Administragao
Financeira e
Orgamentaria
Municipal - DFAFOM

OFICIO N°
120/2024/CGTCE

Oficios n°
39/2024/CGTCE e n°
67/2024/CGTCE

Solicitando que esta
Diretoria
proceda com a
verificacao de
localizagao dos autos
fisicos dos processos
mencionados.

14.2.2 Oficios Externos (Fora do Sistema Audora)

Oficios Assuntos

Oficio Externo n° 01.2024.CGTCE

Apresentagdo de documentos comprobatorios

Oficio Externo n° 02.2024.CGTCE

Solicitagao

Oficio Externo n° 03.2024.CGTCE

Secretaria de Estado da Cultura

Oficio Externo n° 04.2024.CGTCE

Presenga para o evento em alusao ao
Corregedoria Day da Corregedoria-Geral do

TCE-AL.
Oficio Externo n° 05.2024.CGTCE Agradecimento
Oficio Externo n® 06.2024.CGTCE Agradecimento

Oficio Externo n° 07.2024.CGTCE

Notificag¢do de arquivamento
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14.3. Oficios Recebidos

Oficios Recebido

216
15. PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA, PAP, PAD, TAC, TCA
PAP’s

Numero do Processo Situagao Localizacao

TC-1156/2024 Execucao Sistema Audora

Descricao:
Procedimento de Averiguagao Preliminar instaurado em 12 de junho de 2024, ap6s o recebimento
do Processo n° TC-952/2024, referente ao desaparecimento de um tablet pertencente a servidora
Lt Ve Bk O*** Jotada na *** do TCE-AL.

Numero do Processo Situacao Localizagao
TC-33/2024 Finalizado Sistema Audora
Descrigao:

Procedimento de Averiguac¢do Preliminar instaurado em 3 de janeiro de 2024 com o objetivo de
apurar dentincia anonima acerca de servidores que supostamente ndo comparecem ao Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL) para o exercicio de suas fungdes.

Numero do Processo Situagao Localizacao
TC-257/2024 Finalizado Sistema Audora
Descrigao:

Trata-se de informagdo inserida nos autos do Processo N° TC-****/2023 encaminhado a esta
Corregedoria, a qual relata a falta de comparecimento da servidora L*** (CH#* ks Aok
matricula ** ***-6 a sua lotacao na ***, desde 30/10/2023.

SINDICANCIA

Numero do Processo Situagao Localizacao

TC-1610/2024 Suspenso Sistema Audora

Anexo TC-2521/2024

118



Descri¢ao:
Denuncias formuladas por R#** Jrok
PH** de A*H* A**E (estagiario) e J*#* C*** pHi* da S*** (jovem aprendiz), que alegaram terem
sido submetidos, durante os meses de abril e maio de 2024 a situagdes humilhantes ¢
constrangedoras no ambiente de trabalho, enquanto a denunciada, V*** H*** B*** exercia a
funcdo de chefia no *** deste Tribunal.

Anexo — Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) a servidora V*** H*** B*** yma vez

presentes todos os requisitos essenciais estabelecidos nos art. 37 e seguintes da Resolugdo
Normativa n. 4/2024 do TCE-AL.

PAD’s

Numero do Processo Situagao Localizagao

TC-1505/2024 Execugao Sistema Audora
Anexo TC-1172/2024

Descricao:
Processo Administrativo Disciplinar N° 1505/2024 instaurado mediante a publica¢do da
Portaria n° 13/2024 - CGTCE em 10/07/2024, para apuracdo de denuncia de assédio sexual
formulada pela estagidria, Sra. M* B* D* O* contra o servidor J* M* L* S* conforme disposto
no art. 134, inciso V, da Lei Estadual n® 5.247/1991.

Anexo — Denuncia formulada pela estagiaria do TCE/AL, Sra. M* B* D* O*, contra o servidor
J* M* L* S* na qual a denunciante alega ser vitima de comportamento inapropriado de cunho
sexual por parte do referido servidor.

Numero do Processo Situagao Localizacao
TC-1067/2024 Suspenso Sistema Audora
Descricao:

Processo Administrativo Disciplinar instaurado mediante publicagdo da Portaria n® 09/2024
CGTCE em 09/05/2024 para apurar possivel infragdo disciplinar atribuida ao servidor C* R*
O* S*, referente a suposta conduta infracional de desempenhar atribui¢des diversas daquelas
do cargo permanente ocupado, conforme disposto no art. 132 c¢/c art. 119, XVIII, ambos da Lei
estadual n® 5.247/1991.

TAC’s

Numero do Processo Situagao Localizagao

TC-2520/2024 Anexo Execugédo Sistema Audora
TC-1067/2024
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Descricao:
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Corregedoria-Geral do TCE-AL e o
Compromissario, C* R* O* S*, Auxiliar de Contas, matricula n® **-

*%k%_Q

Numero do Processo Situacao Localizagao
TC-2521/2024 Anexo Execucao Sistema Audora
ao TC-1610/2024
Descricao:
Termo de Ajustamento de Conduta a

servidora V**# H*** B*** yma vez presentes todos os requisitos essenciais estabelecidos nos
art. 37 e seguintes da Resolugao Normativa n. 4/2024 do TCE-AL.

16. RELATORIO ESTATISTICOS ANUAL

O Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante, no exercicio de suas atribuicdes como
Corregedor-Geral desta Casa, em conformidade com o disposto na Resolugdo n® 03/2001, que rege
o Regimento Interno deste Tribunal de Contas, especialmente em seu art. 34, apresentou o quadro
demonstrativo abaixo, contendo os dados do Relatorio Estatisticos referentes ao exercicio de 2024.
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17. CONCLUSAO

O ano de 2024 representou um marco na trajetoria da Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), consolidando sua atuacdo como 6rgdo fundamental para a
fiscalizacdo, regulamentacdo e aprimoramento da governanga publica. Ao longo do periodo, foram
implementadas medidas estratégicas que fortaleceram a transparéncia, a ética e a eficiéncia
administrativa, refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados a sociedade alagoana.

Desde o inicio do ano, a Corregedoria-Geral adotou uma abordagem proativa no
monitoramento das atividades institucionais, com destaque para a reformulagdo do Relatério
Estatistico, formalizada pelo Processo Administrativo TC n°® 812/2024. Elaborado com rigor técnico
e dedicacdo pela equipe da Corregedoria, o documento aprimorou a precisao e a transparéncia dos
dados apresentados, fundamentais para embasar analises e subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas.

Outro avango significativo foi a modernizacdo dos processos disciplinares, consolidada pela
Resolucdo Normativa n° 4/2024. A norma estabeleceu diretrizes detalhadas para a conducao de
sindicancias, processos administrativos disciplinares (PADs), Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) e Termos Circunstanciados Administrativos (TCAs), assegurando maior padronizagao,
seguranca juridica e eficiéncia na tramitagao dos procedimentos.
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A publicagdo do Manual de Procedimentos também marcou um progresso substancial,
oferecendo um referencial normativo e metodologico que consolidou diretrizes para as atividades
da Corregedoria-Geral, com foco na exceléncia, €tica e transparéncia. Este manual serve como guia
para os servidores, assegurando praticas uniformes e eficazes no desempenho de suas fungoes.

No decorrer do ano, a Corregedoria-Geral realizou correi¢des ordindrias e extraordinarias,
reafirmando seu compromisso com a regularidade e a eficiéncia dos procedimentos institucionais.
Essas acdes fortaleceram a funcao orientadora e fiscalizadora da Corregedoria, contribuindo para o
aprimoramento continuo das praticas administrativas no ambito do Tribunal.

Além disso, a Corregedoria desempenhou um papel essencial na promogao de um ambiente
organizacional mais seguro e inclusivo. A cria¢do e a ampla divulgagdo da Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacdo evidenciam o compromisso
institucional com um espago de trabalho respeitoso e livre de condutas inadequadas. A cartilha
elaborada sobre o tema serviu como um importante instrumento educativo, oferecendo diretrizes
claras para a prevengdo e combate a praticas abusivas.

A participagdo ativa em eventos e congressos nacionais também se destacou como um fator
relevante para a consolidacao da atuacao da Corregedoria-Geral. A presenga no Encontro Nacional
das Corregedorias (ENCCO 2024), no IX Encontro Nacional dos Tribunais de Contas e no Encontro
Regional das Corregedorias — Norte e Nordeste proporcionou a troca de experiéncias € o
alinhamento das praticas institucionais as diretrizes adotadas pelos Tribunais de Contas de todo o
Brasil. Além disso, a participacao do Corregedor-Geral, Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante,
na Diretoria do Instituto Rui Barbosa (IRB) ampliou ainda mais a representatividade do TCE/AL no
cendrio nacional.

Outro aspecto relevante foi a implementagdo de agdes voltadas a neutralidade
politicopartidaria dentro do Tribunal. A campanha langada pela Corregedoria refor¢cou a importancia
da imparcialidade dos servidores no desempenho de suas fungdes, assegurando que a administracao
publica se mantenha isenta de influéncias politico-partidarias. A divulgacdo de materiais
informativos e a realizacdo de reunides setoriais foram fundamentais para conscientizar os
servidores sobre a relevancia desse tema para a credibilidade e a transparéncia institucional.

Além das agdes voltadas ao fortalecimento da fiscalizagdo e da governancga, a Corregedoria
também se preocupou com a sustentabilidade institucional, alinhando suas atividades aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. A adesdo a essa agenda reforca o compromisso
do TCE/AL com a implementacdo de praticas inovadoras que visam ndo apenas a eficiéncia
administrativa, mas também a responsabilidade social e ambiental.

Diante de todas essas realizagdes, a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas encerra o ano de 2024 com um balango altamente positivo, reafirmando seu compromisso
com a exceléncia na gestdo publica e com a promocdo da transparéncia e da integridade
administrativa. Os avangos conquistados ao longo do periodo demonstram que o fortalecimento dos
mecanismos de controle e fiscalizagdo ¢ um processo continuo, que exige comprometimento,
inovac¢ao e aperfeicoamento constante.
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Com base nos resultados obtidos, a Corregedoria segue determinada a aprimorar ainda mais
suas praticas institucionais, visando consolidar uma atuagdo cada vez mais eficiente e alinhada as
melhores diretrizes de governanga. O legado de 2024 servira como base para os desafios futuros,
garantindo que a Corregedoria-Geral continue desempenhando um papel essencial na fiscalizacao e
no aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.
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