
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 

 
Com o objetivo precípuo de alinhar suas ações à Agenda 2030 das Nações 
Unidas, a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas 
pauta sua atuação conforme os preceitos estabelecidos nos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 
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Relatório de Atividades - 2º Quadrimestre da 
Corregedoria-Geral: 2025 

1. Introdução 
Em conformidade com o art. 33 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de 

Alagoas, este Relatório de Atividades referente aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 
2025. 

2. Corregedoria-Geral 

A Corregedoria-Geral é uma unidade organizacional do Tribunal de Contas do Estado de 
Alagoas que tem suas atribuições previstas na Lei Orgânica do Tribunal do Estado de Alagoas 
(Lei 8.790 de 29 de dezembro de 2022) e no artigo no art. 33 do Regimento Interno desta Corte. O 
Corregedor possui a incumbência de correição permanente dos serviços técnicos e administrativos 
da Corte de Contas, zelando pelos princípios éticos da Instituição e pelo bom funcionamento da 
jurisdição de contas e demais atribuições que lhe foram cometidas por lei. 

ART. 33 - COMPETE AO CORREGEDOR: 

 

I - fiscalizar a distribuição dos feitos; 

II – exercer a correição em todos os órgãos do Tribunal, obrigatoriamente, pelo menos 
uma vez por ano; 

III - inspecionar e corrigir os serviços auxiliares, verificando: 

a) a organização de livros ou registros a cargo do servidor; 

b) a adequada distribuição dos processos; 

c) a observância dos prazos legais e regimentais; 

IV - propor providências para tornar mais rápido o andamento dos processos; 

V - instaurar processo de abandono de cargo contra servidor do Quadro de Pessoal do 
Tribunal de Contas; 

VI - instaurar, por Portaria, inquérito ou processo administrativo, para apurar 
irregularidades ou faltas disciplinares, cometidas por servidor do Tribunal, designando a 
Comissão e o seu Presidente; 

VII - fazer respeitar os prazos fixados na lei e neste Regimento Interno para exame dos 
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processos pelo Auditor Chefe, Procuradores e Conselheiros; 

VIII - encaminhar, mensalmente, aos Conselheiros e Auditor Chefe, dados estatísticos 
concernentes aos trabalhos desenvolvidos pelo Tribunal no mês anterior, bem como promover a 
publicação semestral, no órgão oficial do Estado, dos dados apurados no período, da qual 
constarão os seguintes elementos, dentre outros: 

a) número de feitos distribuídos e apreciados pelos Conselheiros-Relatores e pelo 
Tribunal Pleno; 

b) número de feitos apreciados pelos Conselheiros no Tribunal Pleno; 

c) número de feitos com vista concedida aos Conselheiros no Tribunal Pleno; 

d) número de feitos conclusos aos Conselheiros Relatores; 

e) número de feitos distribuídos e apreciados pelo Auditor-Chefe. 

IX - fazer respeitar quanto às férias do Auditor Chefe o disposto no § 2º, do art. 36, deste 
Regimento. 

X - convocar servidores dos órgãos internos do Tribunal, para auxiliá-lo na realização de 
correições ou outras atividades que lhe sejam afetas. 

Art. 34 O Corregedor apresentará ao Tribunal, anualmente, relatório circunstanciado dos 
serviços realizados, procedendo da mesma forma quando deixar o cargo. 

3. Serviços da Corregedoria 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD 

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor 
por suposta infração praticada no exercício de suas atribuições, ou que tenha relação com as 
atribuições do cargo em que se encontre investido. 

SINDICÂNCIA 

Procedimento destinado a apurar a existência de irregularidades de natureza leve 
cometidas por agentes públicos. Seu objetivo principal é identificar e fornecer subsídios 
necessários para a decisão sobre a possível aplicação de advertência ou suspensão até 30 dias 
ou a instauração de um processo administrativo disciplinar. 

CERTIDÃO NEGATIVA DE PAD 

Documento essencial que subsidia os processos de aposentadoria de servidores do 
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Tribunal de Contas. Esta certidão atesta a existência ou inexistência de Processos Disciplinares 
em nome do servidor requisitado, assegurando regularidade perante a administração pública — 
condição fundamental para aposentadoria, promoções, posse em cargos públicos e outras 
funções estratégicas.  

CORREIÇÃO 

Atividade que verifica a regularidade do serviço e a eficiência das atividades nas 
unidades administrativas do Tribunal de Contas, orientando ou adotando medidas preventivas 
ou saneadoras, bem como, encaminhando ao Presidente da instituição recomendações em face 
de eventuais problemas constatados. Pode ser realizada Ordinária ou Extraordinariamente. 

CORREIÇÃO ORDINÁRIA 

Atividade realizada, anualmente, a critério da Corregedoria, ou da Administração, nas 
unidades meio e fim, e tem como objetivos gerais analisar a regularidade da tramitação dos 
processos; avaliar a regularidade dos serviços; verificar o zelo, o desempenho e a assiduidade 
dos servidores; levantar as condições prediais e patrimoniais das unidades administrativas; 
divulgar boas práticas de gestão passíveis de adoção por outras unidades; apontar condutas 
funcionais ou contribuições pessoais dignas de destaque, além de outros específicos que o 
Corregedor-Geral entenda necessário. 

CORREIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

Atividade que será realizada em decorrência de indicadores, informações, reclamações 
ou denúncias que apontem para existência de situações específicas de interesse público que 
justifique, e até mesmo em decorrência de fundadas suspeitas ou situações que indiquem 
prática de erros, omissões ou abusos que prejudiquem o regular funcionamento dos serviços. 
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4. Atividades Desenvolvidas 
Durante o segundo quadrimestre de 2025 (maio a agosto), a Corregedoria-Geral do 

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL) focou na consolidação de melhorias 
estruturais e na implementação de novas iniciativas estratégicas. As ações foram centradas em 
aumentar a transparência, a eficiência e o compromisso ético da instituição. 

Mais do que apenas dar continuidade aos trabalhos, o período foi marcado por projetos 
específicos que buscaram fortalecer tanto as operações internas quanto o bem-estar dos servidores: 

●​ Promoção da Saúde Mental: Em 5 de maio, foi realizado o "Corregedoria Day 2025", um 
evento alinhado ao movimento nacional do Instituto Rui Barbosa (IRB). Com o tema 
"Promoção da Saúde Mental no Tribunal de Contas", a iniciativa incluiu palestras com a 
psiquiatra Jordana Farias e o médico do trabalho Adalberto Gomes, além de uma 
mesa-redonda. Como ação de acompanhamento, foi lançado um questionário anônimo para 
mapear a saúde emocional no ambiente de trabalho. 

●​ Fortalecimento da Integridade: Em agosto, foi promovido um encontro técnico com 
Rodrigo Fontenelle, Controlador-Geral de Minas Gerais e referência nacional no tema. O 
objetivo foi debater o fortalecimento da ética no setor público e trocar experiências sobre 
práticas de fomento à integridade, como a "Política Mineira de Promoção da Integridade 
(PMPI)". 

●​ Adequação à LGPD: Foram realizadas séries de reuniões estratégicas com a Coordenação 
de Segurança e Proteção de Dados do TCE-AL para alinhar as atividades da Corregedoria 
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à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), visando um tratamento de informações mais 
seguro, ético e transparente. 

●​ Melhoria da Infraestrutura: O setor mudou-se para sua nova sede no Prédio Anexo do 
TCE-AL. O novo ambiente foi projetado para otimizar os fluxos de trabalho e inclui 
espaços dedicados, como uma Sala de Audiência adequada para oitivas e reuniões. 

4.1. Atividades em Execução 
●​ Proposta de reformulação das competências da Corregedoria no Regimento Interno 

do TCE/AL;   

●​ Atualização do Manual de Procedimentos da Corregedoria do TCE-AL 2024; 

●​ Inauguração da galeria física de Corregedores; 

●​ Implementação de Paineis Interativos dos Relatórios Estatísticos 

●​ 6 (dois) processos/procedimentos disciplinares; 

●​ Correições Ordinárias (Ciclo 2025) 

○​ Correição no Setor de Protocolo e Distribuição 

○​ Correição no Gabinete do Conselheiro Rodrigo Siqueira Cavalcante 

○​ Correição na Diretoria de Fiscalização das Autarquias (DFASEMF) 

○​ Correição na Diretoria de Controle Interno (DCI) 

4.2. Atividades Finalizadas 
●​ 2 (dois) processos/procedimentos disciplinares; 

●​ Encerramento do Ciclo de Correições 2024 

○​ 02 de junho: Apresentação do Relatório Final da 4ª Correição Ordinária de 
2024 (Gabinete do Conselheiro Anselmo Brito). 

○​ 14 de julho: Apresentação do Relatório Final da 5ª Correição Ordinária de 
2024 (Diretoria de Movimentação de Pessoal - DIMOP). 

○​ 04 de agosto: Apresentação do Relatório Final da 6ª Correição Ordinária de 
2024 (Diretoria de Engenharia). 

5. Projetos e Campanhas 

5.1. Corregedoria Day | 2025 
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No dia 5 de maio de 2025, em uma das primeiras atividades do segundo quadrimestre, a 
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas realizou o Corregedoria Day 
2025. O evento integrou um movimento nacional coordenado pelo Instituto Rui Barbosa (IRB), 
que neste ano definiu como tema central a “Promoção da Saúde Mental no Tribunal de Contas”. 

A iniciativa teve como propósito fomentar o debate sobre saúde emocional no ambiente 
institucional, contribuindo para a construção de uma cultura organizacional mais empática, 
saudável e sustentável. 

A programação do evento iniciou com uma apresentação cultural do coro institucional 
"Contas e Cantos", seguida de duas palestras centrais. A primeira, ministrada pela psiquiatra 
Jordana Farias, abordou os transtornos mentais relacionados ao trabalho e seus tratamentos. A 
segunda, com o médico do trabalho Adalberto Gomes, tratou do adoecimento mental no ambiente 
profissional. 

O evento contou também com uma mesa-redonda para troca de experiências sobre o tema, 
mediada pela coordenadora Marina Calheiros e com a participação dos servidores da Casa, Daniel 
Bernardes, Marta Varallo e Patrícia Barros. 

Como parte das ações de sensibilização, foi disponibilizado um questionário anônimo para 
os servidores, com o objetivo de mapear percepções e sentimentos relacionados à saúde emocional 
no ambiente de trabalho. O formulário permaneceu disponível para preenchimento após o evento, 
e as respostas obtidas servirão de base para o aprimoramento de futuras políticas internas voltadas 
ao bem-estar. 

O Corregedoria Day 2025 contou com a parceria da Escola de Contas, que contribuiu com 
a articulação institucional e o apoio pedagógico, e com o apoio do Instituto Rui Barbosa (IRB). A 
ação reafirmou o compromisso da Corregedoria-Geral com a valorização das pessoas, o 
fortalecimento de vínculos institucionais e a promoção de uma gestão mais humana e atenta às 
necessidades do corpo técnico da Corte. 

 

 

10 



 

 

5.2. Otimização do Sistema e-TCE e Desenvolvimento de Painéis Interativos de BI 

Em maio de 2025, a Corregedoria-Geral iniciou uma parceria estratégica com a Diretoria 
de Tecnologia e Informática (DTI) do Tribunal, visando a modernização de suas ferramentas de 
trabalho. 

A iniciativa começou com uma reunião, realizada no dia 22 de maio, entre a Coordenadora 
da Corregedoria-Geral, Marina Calheiros, o Diretor da DTI, Luis Augusto Santos Lúcio de Melo, 
e a Diretora Adjunta, Andressa Caterine de Melo Lemos Lyra. O objetivo inicial foi discutir 
ajustes no sistema e-TCE para facilitar e aprimorar as atividades correcionais, especialmente na 
elaboração dos Relatórios Estatísticos e na realização das Correições. 

Como evolução deste projeto, em 12 de junho com a emissão do OFÍCIO Nº 
45/2025/CGTCE, a pedido da Corregedoria-Geral, a parceria avançou para o desenvolvimento de 
painéis interativos (dashboards). Esta nova ferramenta está sendo desenvolvida em colaboração 
com a DTI para modernizar a apresentação das informações dos relatórios estatísticos emitidos 
pela Corregedoria. 
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O projeto, que segue em desenvolvimento, visa proporcionar uma análise de dados mais 
dinâmica, visual e eficiente, otimizando a tomada de decisão e ampliando a transparência das 
atividades correcionais. 

 

 

 

5.3. Campanha Semana da Ética 

Na última semana de maio, a Corregedoria-Geral promoveu a "Semana da Ética". A 
iniciativa teve como objetivo central fomentar a reflexão e disseminar o conhecimento sobre a 
importância da conduta ética no ambiente de trabalho para todos que integram o TCE-AL. 

A campanha foi executada através da divulgação de uma série de conteúdos nos canais de 
comunicação e da elaboração de uma cartilha orientativa. 

As publicações buscaram reforçar que a ética não é apenas um conceito teórico, mas um 
compromisso diário que se constrói nas relações, escolhas e na forma como se lida com as 
situações cotidianas. Foram destacados exemplos de posturas que devem ser evitadas para não 
comprometer a harmonia, e atitudes positivas — como inclusão, respeito à privacidade e 
profissionalismo — que são essenciais para um ambiente saudável e produtivo. 
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A ação reafirmou a ética como um pilar de respeito, empatia e responsabilidade, essencial 
para um ambiente de trabalho mais justo, acolhedor e alinhado aos princípios que regem o serviço 
público. 
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5.4. Alinhamento Estratégico sobre Segurança e Proteção de Dados (LGPD) 
No decorrer do segundo quadrimestre de 2025, a Corregedoria-Geral promoveu uma séries 

de reuniões estratégicas com a Coordenação de Segurança e Proteção de Dados do TCE-AL. A 
iniciativa teve como objetivo central alinhar as atividades e assegurar que as ações institucionais 
da Corregedoria estejam integralmente em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

Os encontros contaram com a participação da coordenadora da Corregedoria-Geral, Marina 
Calheiros, e da coordenadora de Segurança e Proteção de Dados, Nathalia Peixoto. Nas ocasiões, 
foi reforçado o compromisso mútuo com a proteção de dados e a melhoria contínua dos processos, 
visando a promoção de um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e transparente para o 
tratamento de informações. 

A adequação à LGPD é fundamental para resguardar a privacidade e a segurança das 
informações, garantindo que o tratamento de dados ocorra de forma ética, transparente e 
responsável. No âmbito da Corregedoria-Geral, a aplicação rigorosa da lei fortalece a integridade 
das operações, preserva os direitos dos titulares de dados e reforça a confiança institucional 
perante os servidores e a sociedade.  

  

5.5. Apresentação Relatório Anual de Atividades da Corregedoria do ano de 2024 

No dia 17 de julho de 2025, a Corregedoria-Geral realizou a apresentação formal do 
Relatório Anual de Atividades referente ao exercício de 2024. A entrega do documento reforçou 
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um marco fundamental de prestação de contas, iniciado em 2024 com a apresentação do Relatório 
referente à 2023, ampliando a transparência e governança sobre a atuação do órgão correicional. 

O relatório consolidou os dados estatísticos e as informações detalhadas sobre os processos 
disciplinares, as correições realizadas, o cumprimento de metas e os projetos estratégicos 
desenvolvidos ao longo do ano anterior. 

A apresentação permitiu uma análise aprofundada do desempenho da Corregedoria, 
evidenciando a produtividade da equipe técnica e fornecendo subsídios essenciais para o 
planejamento e o aprimoramento das futuras ações de controle e fiscalização da Corte de Contas. 

5.6. Nova Sede da Corregedoria-Geral 

Visando aprimorar as condições de trabalho e a eficiência operacional, a 
Corregedoria-Geral realizou, no segundo quadrimestre de 2025, a mudança para sua nova sede. As 
instalações, localizadas no Prédio Anexo do TCE-AL (primeiro andar, recepção 2), foram 
reestruturadas para melhor atender às necessidades do setor. 

O novo ambiente foi projetado para otimizar os fluxos de trabalho e a integração da 
equipe. A estrutura conta agora com espaços dedicados, como uma Sala de Audiência adequada 
para a realização de oitivas e reuniões, além de ambientes específicos para a Assessoria, a 
Coordenação e o Gabinete do Corregedor-Geral. 

Essa readequação do espaço físico proporciona uma melhor distribuição da equipe e cria 
um ambiente mais funcional. A melhoria na infraestrutura permite atender com mais qualidade às 
demandas da Corregedoria, fortalecendo sua capacidade de atuação disciplinar e correcional no 
âmbito da Corte de Contas. 
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5.7. Encontro Técnico sobre Integridade Pública com a Controladoria-Geral de 
Minas Gerais 

Em agosto de 2025, a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Alagoas promoveu um 
encontro técnico focado no fortalecimento da integridade pública. A reunião, realizada no dia 12, 
contou com a participação de Rodrigo Fontenelle, Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais e 
referência nacional no tema. 

O encontro teve como principal objetivo abrir um diálogo para a troca de experiências e 
ideias sobre o fortalecimento da ética no setor público, buscando aprimorar as ações da instituição. 

Durante a reunião, foram discutidas práticas e iniciativas de fomento à integridade, com 
destaque para a "Política Mineira de Promoção da Integridade (PMPI)", apresentada por 
Fontenelle. O encontro contou com a presença da Coordenadora da Corregedoria-Geral do 
TCE-AL, Marina Calheiros, além de Raphael Vasconcelos, Chefe de Gabinete de Fontenelle, e 
Soraia Ferreira, Subcontroladora de Transparência, Integridade e Controle Social de Minas Gerais. 

A iniciativa reforça o compromisso da Corregedoria-Geral com a transparência, a 
integridade e a busca contínua por melhores práticas de atuação, inspirando melhorias no trabalho 
da instituição. 
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5.8. Agosto Lilás 
Dando seguimento aos trabalhos, ainda em agosto de 2025, a Corregedoria-Geral do 

Tribunal de Contas de Alagoas promoveu a Campanha Agosto Lilás, que instituída pela Lei 
Federal 14.448/2022, busca dar visibilidade ao tema e intensificar as ações de prevenção e 
enfrentamento, já que a violência de gênero é uma realidade alarmante no Brasil e no mundo. 

A Campanha buscou refletir sobre a importância de construir uma sociedade mais justa e 
igualitária, livre de agressões, bem como demonstrar que essa luta não se restringe a Agosto: a 
denúncia é a principal ferramenta para combater a violência doméstica e familiar. 

Houve ainda uma grande movimentação para educar os servidores sobre os canais de 
denúncia, bem como o marco histórico da Lei Maria da Penha, os tipos de violência e o gesto 
universal de socorro. Este último, é uma forma de as mulheres que enfrentam violência doméstica 
sinalizarem, de maneira discreta e segura, que necessitam de apoio. 

O código é silencioso e globalmente reconhecido, o que permite um pedido de ajuda sem 
que o agressor note. 
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6. Correições 

No segundo quadrimestre de 2025, a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do 
Estado de Alagoas deu continuidade às atividades correcionais, concentrando-se na conclusão e 
formalização dos relatórios das correições iniciadas no primeiro quadrimestre de 2025 e na entrega 
dos relatórios finais referentes ao ciclo de 2024. 

As correições seguem um modelo composto por três fases: planejamento, execução e 
monitoramento. No planejamento, são definidos os critérios, os métodos e o cronograma. A fase 
de execução consiste na análise dos processos internos, com foco na verificação da conformidade, 
eficiência e eficácia das rotinas. Já o monitoramento tem como objetivo garantir que as 
recomendações emitidas sejam implementadas pelas unidades, promovendo melhorias concretas. 

O objetivo central dessas atividades é verificar a regularidade dos serviços e a eficiência 
das ações desempenhadas nas unidades administrativas do Tribunal, com foco tanto na prevenção 
de falhas quanto na orientação técnica para ajustes e aperfeiçoamentos. Recomendações são 
expedidas sempre que identificadas inconformidades, fortalecendo o papel da Corregedoria como 
instância de orientação, fiscalização e apoio institucional. 

As ações concluídas neste quadrimestre reafirmam o papel essencial da Corregedoria na 
promoção da integridade, na qualificação dos processos internos e no fortalecimento da 
governança no âmbito do TCE/AL. 
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6.1. Apresentação do Relatório da 4ª Correição Ordinária de 2024 – Gabinete do 
Conselheiro Anselmo Brito 

No dia 02 de junho, a Comissão responsável pela correição ordinária no âmbito do 
Gabinete do Conselheiro Anselmo Brito apresentou o Relatório Final dos trabalhos. A correição, 
pertencente ao ciclo de 2024, foi instaurada pela Portaria n° 12/2024 - CGTCE/AL. 

A análise serviu para averiguar diversos aspectos relacionados à unidade, como as 
instalações físicas, a regularidade da prestação dos serviços e o acervo processual. A conclusão 
dos trabalhos reforça o papel preventivo e orientador da Corregedoria, visando o constante 
aprimoramento das atividades de controle externo. 

19 



 

 

6.2. Apresentação do Relatório da 5ª Correição Ordinária de 2024 – Diretoria de 
Movimentação de Pessoal (DIMOP) 

Dando seguimento à finalização do ciclo de 2024, no dia 14 de julho, foi apresentado o 
Relatório Final da correição ordinária realizada na Diretoria de Movimentação de Pessoal 
(DIMOP). A comissão foi instituída pela Portaria nº 15/2024 - CGTCE/AL e alterada pela 
Portaria n° 18/2024 - CGTCE/AL. 

Assim como as demais, a correição analisou as instalações físicas, a regularidade dos 
serviços e o acervo processual. A entrega do relatório, nos termos da Resolução Normativa 
04/2017, visa propor a adoção de medidas para o aprimoramento das atividades do setor. 
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6.3. Apresentação do Relatório da 6ª Correição Ordinária de 2024 – Diretoria de 
Engenharia 

Encerrando o ciclo de Correições Ordinárias de 2024, no dia 04 de agosto, a Comissão 
responsável apresentou o Relatório Final dos trabalhos conduzidos na Diretoria de Engenharia. 
Esta correição foi instaurada pela Portaria nº 16/2024 - CGTCE/AL. 

A apresentação do documento finaliza o ciclo de inspeções do ano anterior, consolidando o 
papel preventivo e orientador da Corregedoria-Geral para o aprimoramento dos serviços e rotinas 
das unidades da Corte de Contas. 
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7. Processos Administrativos 

7.1. PAPs 

 Processos Iniciados  Finalizados  Em Andamento 

6 1 5 

 

 Número do Processo  Situação 

TC-971/2025 

Anexo: TC-15647/2012; 

Anexo: TC-5905/2015; 

Anexo: TC-14464/2015; 

Anexo: TC-3977/2014. 

Finalizado 
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TC-1583/2025 Em andamento 

TC-1584/2025 Em andamento 

TC-1588/2025 Em andamento 

TC-1589/2025 Em andamento 

TC-1590/2025 Em andamento 

7.2. Correições 

TC Situação Descrição 

TC-2107/2024 Finalizada A Correição Ordinária no 
âmbito do Gabinete do 
Conselheiro Anselmo Brito do 
Tribunal de Contas do Estado 
de Alagoas foi instaurada pela 
Portaria nº 12/2024 
CGTCE/AL. 

TC-2065/2024 Finalizada A Correição Ordinária no 
âmbito da Diretoria de 
Movimentação de Pessoal - 
DIMOP do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas 
foi instaurada pela Portaria nº 
15/2024 CGTCE/AL e 
posteriormente alterada pela 
Portaria nº 18/2024 
CGTCE/AL. 

TC-2272/2024 Finalizada A Correição Ordinária no 
âmbito da Diretoria de 
Engenharia do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas 
foi instaurada pela Portaria nº 
16/2024 CGTCE/AL. 

TC-218/2025 Em Andamento A Correição Ordinária no 
âmbito do Setor de Protocolo 
e Distribuição do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas 
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foi instaurada pela Portaria nº 
04/2024 CGTCE/AL. 

TC-441/2025 Em Andamento A Correição Ordinária no 
âmbito do Gabinete do 
Conselheiro Rodrigo Siqueira 
Cavalcante do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas 
foi instaurada pela Portaria nº 
06/2024 CGTCE/AL. 

TC-2483/2025 Em Andamento A Correição Ordinária no 
âmbito da Diretoria de 
Fiscalização das Autarquias, 
Sociedade de Economia Mista 
e Fundações (DFASEMF) do 
Tribunal de Contas do Estado 
de Alagoas foi instaurada pela 
Portaria nº 08/2024 
CGTCE/AL. 

TC-1774/2025 Em Andamento A Correição Ordinária no 
âmbito da Diretoria de 
Controle Interno (DCI) do 
Tribunal de Contas do Estado 
de Alagoas foi instaurada pela 
Portaria nº 11/2024 
CGTCE/AL. 

7.3. Sindicâncias 
No segundo quadrimestre de 2025 não houve abertura de novas Sindicância 

Administrativas pela Corregedoria-Geral do TCE-AL. 

7.4. PADs 
No segundo quadrimestre de 2025 não houve abertura de novos Processos Administrativos 

Disciplinares pela Corregedoria-Geral do TCE-AL. 

8. Portarias e Resoluções 

8.1. Portarias 

Portaria Descrição 

Portaria nº 07/2025/CGTCE Altera a Comissão Permanente de Correições 
no Âmbito da Corregedoria do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas para o ano de 
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2025, instituída pela Portaria nº 05/2025 - 
CGTCEAL, e dá outras providências. 

Portaria nº 08/2025/CGTCE Instaura a Comissão de Correição Ordinária 
no âmbito da Diretoria de Fiscalização das 
Autarquias, Sociedade de Economia Mista e 
Fundações (DFASEMF) do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas e designa seus 
membros. 

Portaria nº 09/2025/CGTCE Altera a Comissão de Correição Ordinária no 
âmbito da Diretoria de Engenharia do 
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, 
instituída pela Portaria nº 16/2024 - 
CGTCEAL, e designa seus membros. 

Portaria nº 10/2025/CGTCE Altera a Comissão Permanente de Correições 
no Âmbito da Corregedoria do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas para o ano de 
2025, instituída pela Portaria nº 07/2025 - 
CGTCEAL, e dá outras providências. 

Portaria nº 11/2025/CGTCE Instaura a Comissão de Correição Ordinária 
no âmbito da Diretoria de Controle Interno 
(DCI) do Tribunal de Contas do Estado de 
Alagoas e designa seus membros. 

●​ Portaria nº 07/2025 - CGTCEAL 

A Portaria nº 07/2025 – CGTCEAL, publicada em 1º de julho de 2025, altera a 
composição da Comissão Permanente de Correições da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas 
do Estado de Alagoas, anteriormente instituída pela Portaria nº 05/2025. A medida visa fortalecer 
os mecanismos de controle disciplinar e assegurar a efetividade do princípio da segurança jurídica 
nos procedimentos da Corregedoria. 

A decisão fundamenta-se nas atribuições conferidas ao Corregedor-Geral pela Lei 
Orgânica do TCE/AL (Lei nº 8.790/2022) e pelo Regimento Interno (Resolução nº 003/2001). A 
portaria também observa as diretrizes da Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do 
Brasil (ATRICON), referenciando o Marco de Medição do Desempenho dos Tribunais de Contas 
(MMD-TC), o Projeto Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas (QATC) e a Resolução 
Conjunta Atricon-CCOR nº 01/2014. 

Com a alteração, a Comissão Permanente passa a ser composta por 17 (dezessete) 
servidores do quadro de pessoal do TCE/AL. Os membros atuarão até o fim do exercício de 2025, 
sendo permitida a recondução. Em casos de vacância, como aposentadorias ou exonerações, um 
novo servidor será designado para o período remanescente. A participação na comissão não enseja 
gratificações ou adicionais. 
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Mantém-se o procedimento de que, a cada nova correição instaurada, será instituída uma 
comissão específica com quatro membros da comissão permanente, seguindo a escala de 
revezamento da Resolução Normativa nº 04/2017. A designação dos membros e do Coordenador 
será formalizada por portaria específica, e os servidores acumularão as funções da comissão com 
as de seus cargos de origem. 

A portaria entrou em vigor na data de sua publicação. 

  

●​ Portaria nº 08/2025 - CGTCEAL 

A Portaria nº 08/2025 – CGTCEAL, publicada em 1º de julho de 2025, instaura a 
Comissão de Correição Ordinária no âmbito da Diretoria de Fiscalização das Autarquias, 
Sociedade de Economia Mista e Fundações (DFASEMF) do Tribunal de Contas do Estado de 
Alagoas. A medida baseia-se no artigo 33, inciso VI, da Resolução Normativa nº 003/2001, e nos 
procedimentos da Resolução Normativa nº 004/2017. 

A portaria destaca a correição ordinária como ferramenta essencial para resguardar o 
interesse público, garantir a integridade institucional e identificar prontamente desvios ou 
irregularidades. A ação integra o Plano de Correições Ordinárias para 2025, estabelecido pela 
Portaria nº 19/2024 – CGTCE. 
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A condução dos trabalhos seguirá as três etapas definidas na Resolução Normativa nº 
004/2017: Planejamento, Execução e Monitoramento. A fase de Planejamento envolve o 
levantamento prévio da estrutura da unidade (quadro funcional, normas, inventário) e a elaboração 
do programa correcional. Na Execução, a comissão implementará o programa, realizará reuniões, 
coletará dados e consolidará os resultados em um Relatório Conclusivo, que será submetido ao 
Corregedor-Geral. Por fim, no Monitoramento, o relatório aprovado será compartilhado com o 
responsável pela unidade e com o Presidente do Tribunal para a adoção de medidas corretivas. 

A portaria entrou em vigor na data de sua publicação. 

 

 

●​ Portaria nº 09/2025 - CGTCEAL 

A Portaria nº 09/2025 – CGTCEAL, publicada em 7 de julho de 2025, altera a composição 
da Comissão de Correição Ordinária responsável pelos trabalhos na Diretoria de Engenharia do 
TCE/AL, originalmente instituída pela Portaria nº 16/2024. A alteração fundamenta-se nas 
Resoluções Normativas nº 003/2001 e nº 004/2017. 

A decisão foi motivada pela necessidade de recompor a comissão após a exoneração do 
servidor Vitor Carlos Azevedo Lessa, conforme o Ato nº 100/2025. A medida visa assegurar a 
continuidade dos trabalhos de correição, resguardar o interesse público e garantir a integridade 
institucional. 
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A atuação da comissão seguirá as etapas de Planejamento (levantamento prévio da unidade 
e elaboração do programa correcional), Execução (implementação do programa, coleta de dados, 
análise e elaboração do Relatório Conclusivo) e Monitoramento (compartilhamento do relatório 
com o responsável pela unidade e o Presidente do Tribunal para adoção de medidas corretivas). 

A portaria entrou em vigor na data de sua publicação. 

 

●​ Portaria nº 10/2025 - CGTCEAL 

A Portaria nº 10/2025 – CGTCEAL, publicada em 13 de agosto de 2025, altera novamente 
a composição da Comissão Permanente de Correições da Corregedoria-Geral, modificando a 
Portaria nº 07/2025. A medida visa o aprimoramento contínuo das atividades correcionais, a 
garantia da ordem, do interesse público e do princípio da segurança jurídica. 

Assim como as portarias anteriores de mesma natureza, esta se fundamenta na Lei 
Orgânica do TCE/AL (Lei nº 8.790/2022), no Regimento Interno (Resolução nº 003/2001) , e nas 
diretrizes da ATRICON (MMD-TC, QATC e Resolução Conjunta Atricon-CCOR nº 01/2014). 

Com esta nova alteração, a Comissão Permanente de Correições passa a ser composta por 
18 (dezoito) servidores do quadro de pessoal do TCE/AL. Os membros atuarão até o fim do 
exercício de 2025, permitida a recondução. As regras para substituição em caso de vacância 
(aposentadoria, exoneração) e a não percepção de gratificações permanecem as mesmas. 
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Para cada correição instaurada, será constituída uma comissão específica com quatro 
membros da comissão permanente, selecionados por escala de revezamento (Resolução Normativa 
nº 04/2017). A nomeação dos membros e do Coordenador ocorrerá por portaria própria do 
Corregedor-Geral, e os servidores acumularão as funções. 

A portaria entrou em vigor na data de sua publicação. 

 

●​ Portaria nº 11/2025 - CGTCEAL 

A Portaria nº 11/2025 – CGTCEAL, publicada em 13 de agosto de 2025, instaura a 
Comissão de Correição Ordinária no âmbito da Diretoria de Controle Interno (DCI) do Tribunal de 
Contas do Estado de Alagoas. A medida fundamenta-se no artigo 33, inciso VI, da Resolução 
Normativa nº 003/2001, e na Resolução Normativa nº 004/2017. 

A iniciativa visa resguardar o interesse público, garantir a integridade institucional e 
identificar prontamente eventuais desvios ou condutas indevidas. A ação está prevista no Plano de 
Correições Ordinárias para 2025 (Portaria nº 19/2024). 

Os procedimentos seguirão as etapas de Planejamento (levantamento prévio da estrutura da 
DCI e elaboração do programa correcional) , Execução (implementação do programa, coleta de 
dados, reuniões e elaboração do Relatório Conclusivo) e Monitoramento (compartilhamento do 
relatório aprovado com o responsável pela unidade e o Presidente do TCE/AL para a adoção de 
medidas corretivas ou disciplinares). 

A portaria entrou em vigor na data de sua publicação. 
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8.2. Resoluções Normativas 
No segundo quadrimestre de 2025 não houve publicações de Resoluções Normativas pela 

Corregedoria-Geral do TCE-AL. 

8.3. Resoluções Administrativas 
No segundo quadrimestre de 2025 não houve publicações de Resoluções Administrativas 

pela Corregedoria-Geral do TCE-AL. 

8.4. Provimentos 
No segundo quadrimestre de 2025 não houve publicações de Provimentos pela 

Corregedoria-Geral do TCE-AL. 

9. Certidões Negativas Expedidas 

9.1. Certidões Negativas emitidas 
No segundo quadrimestre de 2025 houveram 7 (sete) certidões negativas emitidas pela 

Corregedoria-geral, demonstradas através da relação abaixo: 

●​ Maio 
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1 (uma) CERTIDÃO NEGATIVA. 

TC nº 2325/2025 P.H.D.M.L 9 de Maio de 2025 

●​ Junho 

4 (quatro) CERTIDÕES NEGATIVAS. 

TC nº 1509/2024 A.M.V.B 12 de Junho de 2025 
TC nº 1127/2025 A.C.B.C 12 de Junho de 2025 
TC nº 2453/2023 G.A.D.S.J 12 de Junho de 2025 
TC nº 50/2024 K.L.L.D.A 12 de Junho de 2025 

●​ Julho 

1 (uma) CERTIDÃO NEGATIVA. 

TC nº 400/2025 D.P.D.M.F 7 de Julho de 2025 

●​ Agosto 

1 (uma) CERTIDÃO NEGATIVA. 

TC nº 1437/2025 A.D.S.P 13 de Agosto de 2025 

 

Total de Certidões 7 

10. Acervo Processual e Ofícios Expedidos 

10.1. Acervo Processual 

●​ Sistema Audora 

19 (dezenove) processos em trâmite no Sistema Audora. 
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●​ Sistema e-TCE 

Não há processo no Sistema e-TCE. 

 

10.2. Ofícios Expedidos 
​ ​ ​
Quantidade Total de 
Ofícios Internos​
​  

​ ​ ​
Quantidade Total de 
Ofícios Circulares 
​ ​  

​ ​ ​
Quantidade Total de 
Ofícios Externos 
​ ​  

​ ​ ​
Total Geral 
​ ​  

​ ​ ​
42 
​ ​  

​ ​ ​
5 
​ ​  

​ ​ ​
8 
​ ​  

​ ​ ​
55 
​ ​  
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●​ Ofícios Internos 

NÚMERO ASSUNTO DATA 

OFÍCIO Nº 
37/2025/CGTCE 

Solicitação de reunião para tratar de divergências nos dados 
do sistema e-TCE que afetam o Relatório Estatístico Mensal 
da Corregedoria 

20/05/2025 

OFÍCIO Nº 
38/2025/CGTCE 

Solicitação de informações para complementação do Anexo 
II do Relatório Estatístico – Prestação de Contas de 
Ibateguara (Ano Base 2024)  

20/05/2025 

OFÍCIO Nº 
39/2025/CGTCE 

Agendamento para apresentação do Relatório de Correição 
realizada no âmbito do Gabinete do Conselheiro Anselmo 
Roberto de Almeida Brito 

29/05/2025 

OFÍCIO Nº 
40/2025/CGTCE 

Indicação do período de férias de servidor 29/05/2025 

OFÍCIO Nº 
41/2025/CGTCE 

Indicação do período de férias de servidor 29/05/2025 

OFÍCIO Nº 
42/2025/CGTCE 

Resposta ao Ofício nº 348/2025/DTI 30/05/2025 

OFÍCIO Nº 
43/2025/CGTCE 

Indicação do período de férias de servidor 30/05/2025 

OFÍCIO Nº 
44/2025/CGTCE 

Inclusão na ata da sessão plenária de 17 de junho de 2025 – 
Apresentação do Relatório Anual de Atividades da 
Corregedoria 

12/06/2025 

OFÍCIO Nº 
45/2025/CGTCE 

Agendamento de reunião para tratar da viabilidade da 
criação de um painel interativo dos relatórios produzidos 
pela Corregedoria 

12/06/2025 
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OFÍCIO Nº 
46/2025/CGTCE 

Agendamento para apresentação do Relatório de Correição 
realizada no âmbito da Diretoria de Movimentação de 
Pessoal - DIMOP 

03/07/2025 

OFÍCIO Nº 
47/2025/CGTCE 

Reagendamento para apresentação do Relatório de 
Correição realizada no âmbito da Diretoria de 
Movimentação de Pessoal - DIMOP 

07/07/2025 

OFÍCIO Nº 
48/2025/CGTCE 

Desligamento de estagiário 07/07/2025 

OFÍCIO Nº 
49/2025/CGTCE 

Solicitação de transferência de equipamentos 08/07/2025 

OFÍCIO Nº 
50/2025/CGTCE 

Solicitação de alteração das credenciais para a Comissão 
instituída pela Portaria nº 16/2024 - CGTCEAL 

09/07/2025 

OFÍCIO Nº 
51/2025/CGTCE 

Reagendamento para apresentação do Relatório de 
Correição realizada no âmbito da Diretoria de 
Movimentação de Pessoal - DIMOP 

09/07/2025 

OFÍCIO Nº 
52/2025/CGTCE 

Solicitação de cópia da ata da sessão plenária de 17 de 
junho de 2025 

11/07/2025 

OFÍCIO Nº 
53/2025/CGTCE 

Solicitação de credenciais para a Comissão instituída pela 
Portaria Nº 08/2025 - CGTCE 

15/07/2025 

OFÍCIO Nº 
54/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
55/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 
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OFÍCIO Nº 
56/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
57/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
58/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
59/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
60/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
61/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
62/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
63/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 
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OFÍCIO Nº 
64/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de junho 
de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do exercício 
financeiro de 2022 (ano base 2023)  e  2023 (ano base 
2024), e das Representações protocoladas a partir de 2025. 

21/07/2025 

OFÍCIO Nº 
65/2025/CGTCE 

Agendamento para apresentação do Relatório de Correição 
realizada no âmbito da Diretoria de Engenharia 

22/07/2025 

OFÍCIO Nº 
66/2025/CGTCE 

Encaminhamento de cópia digital do relatório final da 
Correição no âmbito da Diretoria de Movimentação de 
Pessoal – DIMOP 

23/07/2025 

OFÍCIO Nº 
67/2025/CGTCE 

Encaminhamento de cópia digital do relatório final da 
Correição no âmbito da Diretoria de Movimentação de 
Pessoal – DIMOP 

23/07/2025 

OFÍCIO Nº 
68/2025/CGTCE 

Relato de reunião e solicitação de providências – 
implementação de painel interativo dos Relatórios 
Estatísticos Mensais 

23/07/2025 

OFÍCIO Nº 
69/2025/CGTCE 

Reagendamento para apresentação do Relatório de 
Correição realizada no  âmbito da Diretoria de Engenharia 

25/07/2025 

OFÍCIO Nº 
70/2025/CGTCE 

Solicitação da Impressão de Fotos para a Galeria dos 
Corregedores. 

31/07/2025 

OFÍCIO Nº 
71/2025/CGTCE 

Solicitação de Prazo para Solução do  Chamado nº 76529 - 
Erro na Publicação de Conteúdo no Gerenciador de Mídias 
do Site do TCE-AL  

01/08/2025 

OFÍCIO Nº 
72/2025/CGTCE 

Encaminhamento de Documentos Físicos do Acervo da 
Corregedoria para Arquivamento. 

05/08/2025 

OFÍCIO Nº 
73/2025/CGTCE 

Encaminhamento de cópia digital do relatório final da 
Correição no âmbito da Diretoria de Engenharia. 

05/08/2025 

OFÍCIO Nº 
74/2025/CGTCE 

Encaminhamento de cópia digital do relatório final da 
Correição no âmbito da Diretoria de Engenharia. 

05/08/2025 
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OFÍCIO Nº 
75/2025/CGTCE 

Encaminhamento da Carta de Serviços da 
Corregedoria-Geral do TCE-AL 

07/08/2025 

OFÍCIO Nº 
76/2025/CGTCE 

Solicitação de credenciais para a Comissão instituída pela 
Portaria Nº 11/2025 - CGTCE 

25/08/2025 

OFÍCIO Nº 
77/2025/CGTCE 

Resposta ao OFÍCIO CIRCULAR Nº 8/2025/DTI. Ausência 
de competência para ratificação de procedimentos técnicos. 

29/08/2025 

●​ Ofícios Circulares 

NÚMERO ASSUNTO DATA 

OFÍCIO CIRCULAR 
Nº 10/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de 
Abril de  2025 e Anexo de Prestações de Contas do 
exercício financeiro 2022 - ano base 2023 e exercício 
financeiro 2023 - ano base 2024. 

22/05/2025 

OFÍCIO CIRCULAR 
Nº 11/2025/CGTCE 

Lançamento da Cartilha de Ética pela 
Corregedoria-Geral do TCE-AL 

06/06/2025 

OFÍCIO CIRCULAR 
Nº 12/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de 
Maio de 2025 e Anexo de Prestações de Contas do 
exercício financeiro 2022 - ano base 2023 e exercício 
financeiro 2023 - ano base 2024.  

16/06/2025 

OFÍCIO CIRCULAR 
Nº 13/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao primeiro 
semestre do ano de 2025 

28/07/2025 

OFÍCIO CIRCULAR 
Nº 14/2025/CGTCE 

Relatório dos Dados Estatísticos referente ao mês de 
julho de 2025, com Anexos das Prestações de Contas do 
exercício financeiro de 2022 (ano base 2023) e 2023 
(ano base 2024), e das Representações protocoladas a 
partir de 2025. 

18/08/2025 

●​ Ofícios Externos 
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NÚMERO ASSUNTO DATA 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 6/2025/CGTCE 

Agradecimento pela Colaboração no Evento 
Corregedoria Day 

07/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 7/2025/CGTCE 

Notificação sobre arquivamento de Sindicância 14/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 8/2025/CGTCE 

Agradecimento pela Colaboração no Evento 
Corregedoria Day 

14/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 9/2025/CGTCE 

Agradecimento pela Colaboração no Evento 
Corregedoria Day 

14/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 10/2025/CGTCE 

Agradecimento pela Colaboração no Evento 
Corregedoria Day 

14/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 11/2025/CGTCE 

Agradecimento pela Colaboração no Evento 
Corregedoria Day 

14/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 12/2025/CGTCE 

Notificação sobre arquivamento de Processo 
Administrativo 

27/05/2025 

OFÍCIO EXTERNO 
Nº 13/2025/CGTCE 

Notificação sobre arquivamento de Processo 
Administrativo 

26/05/2025 

10.3. Ofícios Recebidos 

Ofícios Recebidos 

52 

11. Conclusão 
O segundo quadrimestre de 2025 consolidou o papel da Corregedoria-Geral como um pilar 

de modernização, integridade e eficiência no âmbito do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. 
O período foi marcado pela conclusão de ciclos de trabalho anteriores e pelo lançamento de 
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iniciativas estratégicas que visam não apenas aprimorar os processos internos, mas também 
fortalecer a governança e o bem-estar dos servidores. 

Fortalecimento das Estruturas e Processos 

A principal marca do período foi o encerramento do ciclo de Correições Ordinárias de 
2024. A apresentação dos Relatórios Finais do Gabinete do Conselheiro Anselmo Brito, da 
Diretoria de Movimentação de Pessoal (DIMOP) e da Diretoria de Engenharia consolidou o papel 
preventivo e orientador da Corregedoria. Paralelamente, o ciclo de 2025 avançou com a 
instauração de novas correições na Diretoria de Fiscalização das Autarquias (DFASEMF) e na 
Diretoria de Controle Interno (DCI), além da gestão de 5 (cinco) Procedimentos de Averiguação 
Preliminar (PAPs) que seguem em andamento. 

O fortalecimento também se deu no plano físico, com a mudança para a nova sede no 
Prédio Anexo do TCE-AL. O novo ambiente, projetado para otimizar os fluxos de trabalho, conta 
com espaços fundamentais como uma Sala de Audiência dedicada, aprimorando a capacidade de 
atuação disciplinar e correcional da unidade. 

Avanços em Transparência, Governança e Bem-Estar 

A governança foi reforçada por meio de ações proativas de alinhamento. Destacam-se as 
reuniões estratégicas com a Coordenação de Segurança e Proteção de Dados para assegurar a 
plena conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), e o encontro técnico com a 
Controladoria-Geral de Minas Gerais para debater o fortalecimento da integridade pública. 

No eixo do bem-estar, o "Corregedoria Day 2025", realizado em 5 de maio, foi um marco. 
Com o tema "Promoção da Saúde Mental no Tribunal de Contas", o evento fomentou um debate 
essencial sobre saúde emocional e lançou um questionário anônimo para mapear as percepções 
dos servidores, demonstrando o compromisso da Corregedoria com uma gestão mais humana. 

Projeções Futuras 

A Corregedoria-Geral encerra o quadrimestre com o olhar voltado para a inovação. A 
principal projeção é a parceria estratégica com a Diretoria de Tecnologia e Informática (DTI) para 
o desenvolvimento de painéis interativos (dashboards). Este projeto, que segue em 
desenvolvimento, visa modernizar a apresentação dos relatórios estatísticos, proporcionando uma 
análise de dados mais dinâmica e ampliando a transparência das atividades correcionais. 

Aliada às atualizações normativas em andamento, como a reformulação do Regimento 
Interno e a atualização do Manual de Procedimentos, a Corregedoria-Geral reafirma seu 
compromisso com a eficiência, a ética e a modernização contínua dos serviços prestados à 
sociedade alagoana. 

39 



 

 

 

 

 
 

40 


	SUMÁRIO 
	 
	Relatório de Atividades - 2º Quadrimestre da Corregedoria-Geral: 2025 
	1. Introdução 
	2. Corregedoria-Geral 
	3. Serviços da Corregedoria 
	4. Atividades Desenvolvidas 
	4.1. Atividades em Execução 
	4.2. Atividades Finalizadas 

	5. Projetos e Campanhas 
	5.1. Corregedoria Day | 2025 
	5.2. Otimização do Sistema e-TCE e Desenvolvimento de Painéis Interativos de BI 
	5.3. Campanha Semana da Ética 
	5.4. Alinhamento Estratégico sobre Segurança e Proteção de Dados (LGPD) 
	5.5. Apresentação Relatório Anual de Atividades da Corregedoria do ano de 2024 
	5.6. Nova Sede da Corregedoria-Geral 
	5.7. Encontro Técnico sobre Integridade Pública com a Controladoria-Geral de Minas Gerais 
	5.8. Agosto Lilás 

	6. Correições 
	6.1. Apresentação do Relatório da 4ª Correição Ordinária de 2024 – Gabinete do Conselheiro Anselmo Brito 
	6.2. Apresentação do Relatório da 5ª Correição Ordinária de 2024 – Diretoria de Movimentação de Pessoal (DIMOP) 
	6.3. Apresentação do Relatório da 6ª Correição Ordinária de 2024 – Diretoria de Engenharia 

	7. Processos Administrativos 
	7.1. PAPs 
	 
	7.2. Correições 
	7.3. Sindicâncias 
	7.4. PADs 

	8. Portarias e Resoluções 
	8.1. Portarias 
	●​Portaria nº 07/2025 - CGTCEAL 
	●​Portaria nº 08/2025 - CGTCEAL 
	●​Portaria nº 09/2025 - CGTCEAL 
	●​Portaria nº 10/2025 - CGTCEAL 
	●​Portaria nº 11/2025 - CGTCEAL 

	8.2. Resoluções Normativas 
	8.3. Resoluções Administrativas 
	8.4. Provimentos 

	9. Certidões Negativas Expedidas 
	9.1. Certidões Negativas emitidas 
	●​Maio 
	●​Junho 
	●​Julho 
	●​Agosto 
	 


	10. Acervo Processual e Ofícios Expedidos 
	10.1. Acervo Processual 
	●​Sistema Audora 
	●​Sistema e-TCE 

	10.2. Ofícios Expedidos 
	●​Ofícios Internos 
	●​Ofícios Circulares 
	●​Ofícios Externos 

	10.3. Ofícios Recebidos 

	11. Conclusão 
	Fortalecimento das Estruturas e Processos 
	Avanços em Transparência, Governança e Bem-Estar 
	Projeções Futuras 



